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Globalna polityka zakazu dziatan odwetowych

i obowigzku zgtaszania wykroczen
1. Zakres

Niniejsza polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw, funkcjonariuszy i dyrektorow firmy
Kennametal Inc. i firm zaleznych i stowarzyszonych na caltym $wiecie (zwanych ponizej
.personelem firmy Kennametal”).

2. Wstep

Kodeks postepowania Firmy Kennametal ustanawia wytyczne i zakres odpowiedzialnosci dla
wszystkich pracownikéw, funkcjonariuszy, dyrektorow i partnerow biznesowych w celu
aktywnego promowania uczciwego i etycznego postepowania w naszej pracy.

Od catego personelu Firmy Kennametal i partnerow biznesowych oczekuje sie prowadzenia
dziatalnosci biznesowej w sposéb jak najbardziej prawy, przy zastosowaniu najwyzszych
standardow etycznych i w sposdb uczciwy i z szacunkiem.

3. Zgtaszanie probleméw zwigzanych z etykg i przestrzeganiem zasad

Ktokolwiek sposrod cztonkdw personelu Firmy Kennametal wie o czynach, ktére stanowig lub
moga stanowi¢ naruszenie Kodeksu postepowania, jakiejkolwiek polityki lub procedury Firmy
Kennametal lub ktéregokolwiek prawa lub przepisu, jest zobowigzany do niezwtocznego
zawiadomienia Firmy o tych czynach. Zgtoszenia niewtasciwego postepowania lub naruszenia
mozna kierowa¢ do cztonkdéw kierownictwa zarzgdu Firmy, Biura Radcy Prawnego lub
Dyrektora Biura ds. Etyki i Postepowania Zgodnie z Zasadami.

Poufne i anonimowe zgtoszenia mozna sktada¢ bez wzgledu na pore na linii pomocy Firmy
Kennametal pod nr 1-877-781-7319 korzystajgc z AT&T global access numbers,[numeréw ATT
globalnego dostepu], sktadajgc raport online na stronie
https://kennametal.alertline.com/gcs/welcome lub
https://kennametaleu.alertline.com/gcs/welcome w Niemczech i we Francji, lub przesytajac e-
mail do Dyrektora Biura ds. Etyki i Postepowania Zgodnie z Zasadami na adres k-
corp.ethics@kennametal.com.

4. Nietolerancja odwetu

Zaden czionek personelu Firmy Kennametal lub biznesu partnerskiego, ktéry w dobrej wierze
zgtosit wiadome lub podejrzewane naruszenie nie stanie sie przedmiotem jakiegokolwiek
odwetu,w tym molestowania lub ujemnych konsekwencji dotyczgcych zatrudnienia. Wszelkie
formy odwetu stanowig naruszenie Kodeksu postepowania i polityki Firmy oraz stanowig
naruszenie prawa w wiekszosci miejscowosci, w ktorych dziata Firma Kennametal.

Kazdy pracownik, funkcjonariusz lub dyrektor Firmy Kennametal podejmujgcy dziatania
odwetowe przeciwko osobie, ktéra w dobrej wierze zgtosita wiadome jej lub podejrzane
naruszenie podlega postepowaniu dyscyplinarnemu tgcznie z usunieciem z pracy.

Niniejsza polityka zostata opracowana w celu zachecenia i ochrony personelu Firmy
Kennametal i innych, ktérzy wyrazg swoj niepokdj w zwigzku z wiadomym im lub podejrzanym
naruszeniem Kodeksu postepowania, dowolnej Polityki lub procedury Firmy Kennametal lub
innych praw albo przepiséw.



5. Zgtaszanie w dobrej wierze

Zgodnie z niniejszg Politykg, wszelkie podejrzenia lub skargi sg w petni chronione, nawet jesli
dochodzenie wykaze, ze zgtoszony problem nie znajduje uzasadnienia w faktach lub jest
niepotwierdzony.

Osoby zgtaszajgce podejrzenie lub skarge o wiadomym im lub podejrzanym naruszeniu muszg
dziata¢ w dobrej wierze lub mie¢ uzasadniong podstawe, zeby myslec¢, ze zgtoszone informacije
stanowig naruszenie.

Wszelkie nieuzasadnione zarzuty, co do ktérych wykazano, ze zgtoszone zostaty w sposob
ztosliwy lub ze w czasie zgtaszania wiadomo byto, Ze sg one nieprawdziwe, bedqg traktowane
jako powazne naruszenie niniejszej Polityki, zostang poddane akcji dyscyplinarnej fgcznie z
usunieciem z pracy.

6. Odpowiedz na zgtoszone naruszenie

Wszystkie zgtoszenia naruszen lub niewlasciwego postepowania zostang niezwtocznie
zbadane i podjete zostang dziatania naprawcze, jezeli wynik dochodzenia wskaze, ze jest to
stosowne. Osoba dokonujgca zgtoszenia wiadomego jej lub podejrzanego naruszenia otrzyma
odpowiednig odpowiedz na zakohczenie dochodzenia z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych
zgtoszenie byto anonimowe i wobec tego nie ma ma mozliwosci skontaktowania sie z osobg
zgtaszajgca.

7. Poufnosé

Zachowuje sie poufnos¢ wszelkich zgtoszen niewtasciwego postepowania lub naruszania zasad
i w dochodzeniu biorg jedynie osoby potrzebne do oceny zgtoszenia. Zrobimy wszystko, co w
naszej mocy, aby chroni¢ tozsamos$¢ osob zgtaszajgcych naruszenie lub niewtasciwe
postepowanie oraz os6b przestuchiwanych lub konsultowanych podczas dochodzenia. Osoby
zaangazowane w dochodzenie lub posiadajgce informacje dotyczgce domniemanego
niewtasciwego postepowania lub naruszenia zasa majg obowigzek traktowania wszystkich
danych dotyczgcych dochodzenia w sposdb poufny i dyskretny.





