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	I. ขอบเขตและการบังคับใช้
	นโยบายต่อต้านการทุจริตและต่อต้านการติดสินบนทั่วโลก ("นโยบาย") ใช้กับผู้อำนวยการ เจ้าหน้าที่ และพนักงานทุกคนของ Kennametal Inc. บริษัทสาขาและบริษัทในเครือ ("บริษัท" หรือ "Kennametal") และตัวแทนขาย ตัวแทน และผู้จัดจำหน่ายทั่วโลก (เรียกรวมกันว่า "บุคคลภา...
	การปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตทั่วโลก (ตามที่กำหนดไว้ด้านล่าง) รวมถึงนโยบายและกระบวนการของบริษัทที่เกี่ยวข้อง
	นโยบายนี้ หลักจรรรยาบรรณของ Kennametal และข้อมูลเกี่ยวกับวิธีติดต่อสำนักงานที่ปรึกษาทั่วไปหรือรายงานคำถามหรือข้อกังวล
	มีอยู่ในเว็บไซต์จริยธรรมภายนอกและการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ Kennametal ที่ https://www.kennametal.com/en/about-us/ethics-and-compliance.html หรือ https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/48375/index.html
	นโยบายนี้ รวมถึงนโยบายและกระบวนการการปฏิบัติทั่วโลกทั้งหมดที่ออกโดยสำนักงานจริยธรรมและการปฏิบัติตามมีให้สำหรับสมาชิกในทีมทุกคนในหน้านโยบายและกระบวนการของลิงก์ทรัพยากรทางธุรกิจที่ The Hub ซึ่งสามารถเข้าถึงได้จากหน้าหลักทั่วโลกของอินทราเน็ต
	II. คำจำกัดความ
	"เจ้าหน้าที่ของรัฐ" ครอบคลุมถึงเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของภาครัฐ หรือแผนก หน่วยงาน หรือพรรคการเมืองใด ๆ ของภาครัฐ เจ้าหน้าที่ใด ๆ ของพรรคการเมือง หรือผู้สมัครรับเลือกตั้งในตำแหน่งทางการเมือง หรือขององค์กรระหว่างประเทศสาธารณะ (เช่น องค์การสหประชาชาติ) หร...
	"กฎหมายต่อต้านการทุจริตทั่วโลก" ครอบคลุมถึงกฎหมายและข้อบังคับในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติที่บังคับใช้ทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและการต่อต้านการติดสินบน รวมถึงกฎหมายว่าด้วยการทุจริตในต่างประเทศแห่งสหรัฐอเมริกา
	และพระราชบัญญัติการติดสินบนของสหราชอาณาจักรปี 2010 และการปรับปรุงหรือการแก้ไขใด ๆ ในเรื่องนั้น

	III. ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติตาม
	Kennametal มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตทั่วโลกที่เกี่ยวข้องทั้งหมดไม่ว่าจะดำเนินการที่ใด  โดยถือเป็นความรับผิดชอบของผู้อำนวยการ เจ้าหน้าที่ พนักงาน และบุคคลภายนอกของ Kennametal ที่จะต้องทราบ ทำความเข้าใจ และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคั...
	ที่เกี่ยวข้องกับการชำระเงินและธุรกรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศอย่างครบถ้วนและถูกต้อง
	เพื่อให้แน่ใจว่ามีมาตรฐานการปฏิบัติทั่วโลกที่สอดคล้องกัน Kennametal ห้ามผู้อำนวยการ เจ้าหน้าที่ พนักงาน และบุคคลภายนอกไม่ให้มีการเสนอ ยอมรับ หรือสัญญาว่าจะเสนอหรือยอมรับ (สำหรับทั้งเจ้าหน้าที่ภาครัฐและภาคเอกชน) สินบน การชำระเงินที่ไม่เหมาะสม หรือการจูงใจ
	ในลักษณะใดก็ตามเพื่อให้ได้มาหรือคงไว้ซึ่งธุรกิจ หรือเพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบทางธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม  นโยบายนี้ใช้กับการดำเนินงานทั้งหมดของ Kennametal ไม่ว่าการปฏิบัตินั้นอาจถูกกฎหมายในประเทศหรือสถานที่ที่กำหนดหรือไม่ก็ตาม
	Kennametal มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตและกฎหมายต่อต้านการฟอกเงินทั่วโลกที่ใช้บังคับกับการดำเนินงาน
	ของบริษัท  ในฐานะบริษัทที่ตั้งอยู่ในสหรัฐอเมริกา ("สหรัฐอเมริกา") ผู้อำนวยการ เจ้าหน้าที่ และพนักงานของ Kennametal ทุกคน ไม่ว่าจะมีสัญชาติหรือสถานที่ตั้งใดก็ตามจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการทุจริตในต่างประเทศแห่งสหรัฐอเมริกาปี 1977 ("FCPA") ตามกฎหมา...
	คำถามเกี่ยวกับนโยบายนี้ กฎหมายต่อต้านการทุจริตทั่วโลก หรือการดำเนินการหรือการตัดสินใจนั้นได้รับอนุญาตหรือไม่จะต้องส่งคำถามไปยังสำนักงานที่ปรึกษาทั่วไปก่อนดำเนินการต่อโดยใช้การดำเนินการหรือการตัดสินใจใด ๆ  ดูข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับวิธีรับคำแนะนำได้ในส...

	IV. การรายงานข้อกังวลและการขอคำแนะนำ
	ก. ผู้ที่ต้องรายงาน:
	1. พนักงาน: พนักงานต้องรายงานการละเมิดกฎหมายต่อต้านการทุจริตทั่วโลก นโยบายนี้ หรือหลักจรรยาบรรณที่น่าสงสัยหรือที่เกิดขึ้นจริงต่อสำนักงานที่ปรึกษาทั่วไปของ Kennametal โดยทันที  เมื่อพนักงานจัดทำรายงานแล้ว พนักงานยังมีข้อผูกมัดในการปรับปรุงรายงานเมื่อมี...
	คนดังกล่าวได้กระทำการโดยสุจริต  ดูนโยบายการไม่ตอบโต้และการรายงานของ Kennametal ซึ่งมีอยู่ในหน้านโยบายและกระบวนการของลิงก์แหล่งข้อมูลทางธุรกิจบน The Hub
	2. บุคคลภายนอก: บุคคลภายนอกทั้งหมดควรต้องรายงานการละเมิดกฎหมายต่อต้านการทุจริตทั่วโลกหรือนโยบายนี้ที่น่าสงสัยหรือเกิดขึ้นจริงใด ๆ ต่อผู้ติดต่อทางธุรกิจของ Kennametal หรือสำนักงานที่ปรึกษาทั่วไปของ Kennametal
	ข. วิธีการรายงาน:
	1. สำนักงานที่ปรึกษาทั่วไป: 525 William Penn Place, Suite 3300, Pittsburgh, PA U.S.A. 15219; +1 (412) 248-8309 หรือสำนักงานจริยธรรมและการปฏิบัติตาม: +1 (412) 248-8275; k-corp.ethics@kennametal.com
	2. สายด่วน Kennametal (อาจเป็นการรายงานโดยไม่เปิดเผยตัวตนได้ในกรณีที่กฎหมายอนุญาต) https://kennametal.ethicspoint.com หรือโทรไปที่หมายเลขศูนย์บริการทางโทรศัพท์สำหรับประเทศของคุณบนเว็บไซต์จริยธรรมและการปฏิบัติตามภายนอกของ Kennametal (https://www.kennam...

	V. การชำระเงินเงินที่ไม่เหมาะสมและสินน้ำใจทางธุรกิจ
	ก. ข้อห้ามที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจอย่างไม่เหมาะสม
	1. การชำระเงิน สินน้ำใจทางธุรกิจ (รวมถึงของขวัญและการเลี้ยงรับรอง) หรือ "ของมีค่า": ไม่มีข้อเสนอ การชำระเงิน สัญญาว่าจะจ่าย หรือการอนุญาตให้จ่ายเงิน การแสดงสินน้ำใจทางธุรกิจใด ๆ หรือการให้ของมีค่าอาจทำโดยหรือในนามของบริษัทต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ บริษัทที...
	ห้ามให้ของขวัญและการเลี้ยงรับรองทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะมีมูลค่าเท่าใดก็ตาม
	เว้นแต่จะ ได้รับอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าจากสำนักงานที่ปรึกษาทั่วไป
	กิจกรรมต้องห้ามภายใต้นโยบายนี้มีดังต่อไปนี้:
	(i) การมีอิทธิพลต่อการกระทำหรือการตัดสินใจใด ๆ ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลดังกล่าวอย่างไม่เหมาะสมในความสามารถอย่างเป็นทางการของตน;
	(ii) การจูงใจให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลดังกล่าวทำหรือละเว้นการกระทำใด ๆ อันเป็นการฝ่าฝืนหน้าที่อันชอบด้วยกฎหมายของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลนั้นโดยมิชอบ หรือ
	(iii) การชักจูงบุคคลหรือกลุ่มดังกล่าวให้ใช้อิทธิพลกับรัฐบาลหรือองค์กรอย่างไม่เหมาะสมเพื่อส่งผลกระทบหรือมีอิทธิพลต่อการกระทำหรือการตัดสินใจของรัฐบาลหรือองค์กรดังกล่าว

	ข. ข้อห้ามเกี่ยวกับการชำระเงินเพื่ออำนวยความสะดวก
	"การชำระเงินเพื่ออำนวยความสะดวก" (หรือที่เรียกว่า "ค่าใช้จ่ายที่เป็นค่าอำนวยความสะดวก") คือการจ่ายเงินจำนวนเล็กน้อยให้กับเจ้าหน้าที่รัฐหรือเสมียน ซึ่งโดยหลักแล้วจะทำขึ้นเพื่อจุดประสงค์ในการเร่งรัดหรือประกันการปฏิบัติงานตามปกติของหน่วยงานราชการโดยไม่ใช...
	ค. การต่อต้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย
	การฟอกเงินคือการจัดเตรียมใด ๆ หรือชุดของการเตรียมการ ซึ่งรายได้จากกิจกรรมที่ผิดกฎหมายถูกปลอมแปลงหรือทำให้ดูเหมือนถูกกฎหมาย เพื่อปกป้องทรัพย์สินและชื่อเสียงของบริษัท เราต้องมั่นใจว่าเรารับรายได้ของเรามาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  เพื่อจุดประสงค์นี้ เราปฏิบั...
	ง. ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และมิตรไมตรีจิต
	Kennametal ห้ามไม่ให้เสนอหรือสัญญาว่าจะให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และมิตรไมตรีจิตที่ไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายค่าโรงแรม ค่าเดินทาง ค่าอาหาร และการเลี้ยงรับรองให้กับทั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐและบริษัทเอกชน  นโยบายของขวัญและการเลี้ยงรับรองสำหรับธุรกิจทั่วโลกของ...
	ของ Kennametal สามารถเสนอและรับของขวัญและการเลี้ยงรับรองได้  ภายใต้สถานการณ์ที่ได้รับการอนุมัติ อาจรับข้อเสนอหรือรับมิตรไมตรีจิต ของขวัญเพียงเล็กน้อย และการเลี้ยงรับรองที่สมเหตุสมผลบางอย่างได้เพื่อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจที่ถูกต้องตามกฎหมาย
	ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และมิตรไมตรีจิตจะต้อง:
	 สอดคล้องกับนโยบายของขวัญและการเลี้ยงรับรองสำหรับธุรกิจทั่วโลกของ Kennametal (โดยมีการอนุมัติล่วงหน้า
	ตามความจำเป็น) และหลักจรรยาบรรณของบริษัท
	 สอดคล้องกับนโยบายด้านการเดินทางและค่าใช้จ่ายของ Kennametal ที่บังคับใช้
	 เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทโดยตรง เป็นจำนวนที่สมเหตุสมผล และให้โดยสุจริตใจ
	 มิตรไมตรีจิต การเดินทาง ของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรองใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐจะต้องได้รับการอนุมัติล่วงหน้าจากสำนักงานที่ปรึกษาทั่วไป ไม่ว่าจะมีมูลค่าเท่าใดก็ตาม
	 ได้รับอนุญาตภายใต้กฎหมายท้องถิ่นของประเทศที่เกี่ยวข้อง และ
	 ของขวัญที่มีโลโก้บริษัทหรือสิ่งของอื่น ๆ ต้องมีมูลค่าเล็กน้อยและแจกจ่ายเพื่อวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมการขายหรือที่ระลึกที่ได้รับอนุมัติเท่านั้น (เว้นแต่จะได้รับอนุมัติข้อยกเว้นภายใต้นโยบายของขวัญและการเลี้ยงรับรองสำหรับธุรกิจทั่วโลก)
	จ. ข้อห้ามเกี่ยวกับเงินสดและสิ่งที่เทียบเท่าเงินสด
	ข้อเสนอ การยอมรับ หรือการสัญญาว่าจะให้หรือรับของขวัญเงินสด การชำระเงิน หรือสิ่งที่เทียบเท่าเงินสด (รวมถึงบัตรของขวัญและคูปอง)
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