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¢‘ƒ∙¢ç‰£ œœ¢‚µ√ œ∫ ⁄¬”∂÷‚µ√ »”∫ ∏◊Ëœ∫ ⁄¬”∂÷ 

00 Roxanne Turner David W. Greenfield 08/01/2007 

01 Paul J. Ward Kevin G. Nowe     11/01/2013 

02 Seth A. Rice Michelle R. Keating 8/13/2017 

03 Magnolia I. Bernhard Michelle R. Keating  5/9/2023 
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∫ ‚√ª ‘√∂åœ∂ç‘∫ ¢‘ƒ∏⁄©ƒ÷∂∙∆“∂åœ∂ç‘∫ ¢‘ƒ∂÷µÃ÷∫ ª ∫ ∏”Ë»‚∆¢ 
 
I. £œª ‡£∂∙∆“¢‘ƒª ”®•”ª „́ ç 
 

∫ ‚√ª ‘√∂åœ∂ç‘∫ ¢‘ƒ∏⁄©ƒ÷∂∙ ∆“∂åœ∂ç‘∫ ¢‘ƒ∂÷µÃ÷∫ ª ∫ ∏”Ë»‚∆¢ ("∫ ‚√ª ‘√") „́ ç¢”ª Ω€çœÌ‘∫ »√¢‘ƒ ‡©ç‘Õ∫ ç‘∏◊Ë ∙ ∆“ø∫ ”¢®‘∫ ∏⁄¢•∫ £œ® 
Kennametal Inc. ª ƒ÷À”∏Ã‘£‘∙ ∆“ª ƒ÷À”∏„∫ ‡•ƒŸœ ("ª ƒ÷À”∏" ÕƒŸœ "Kennametal") ∙ ∆“∂”»∙ ∏∫ £‘√ ∂”»∙ ∏∫  ∙ ∆“Ω€ç©”µ©Ì‘Õ∫ å‘√∏”Ë»‚∆¢ (‡ƒ◊√¢ƒ»¬¢”∫ »å‘ 
"ª ⁄••∆¡‘√∫ œ¢")  æå‘√œŸË∫  Ê ∏”È®Õ¬µ∏◊Ë©”µÕ‘Ã÷∫ •ç‘ÕƒŸœª ƒ÷¢‘ƒ„Õç¢”ª  Kennametal ∏⁄¢∏◊Ë„∫ ‚∆¢œ√€å¡‘√„∂ç∫ ‚√ª ‘√¢‘ƒ©”µÕ‘∏”Ë»‚∆¢ ̈ ÿË®ƒ»¬∑ÿ® 
¢‘ƒº ∞÷ª ”∂÷∂‘¬¢ØÕ¬‘√∂åœ∂ç‘∫ ¢‘ƒ∏⁄©ƒ÷∂∏”Ë»‚∆¢ (∂‘¬∏◊Ë¢Ì‘Õ∫ µ‰»çµç‘∫ ∆å‘®) ƒ»¬∑ÿ®∫ ‚√ª ‘√∙ ∆“¢ƒ“ª »∫ ¢‘ƒ£œ®ª ƒ÷À”∏∏◊Ë‡¢◊Ë√»£çœ® 

 
∫ ‚√ª ‘√∫ ◊È Õ∆”¢©ƒƒƒ√‘ª ƒƒ¥£œ® Kennametal ∙ ∆“£çœ¬€∆‡¢◊Ë√»¢”ª »÷�◊∂÷µ∂åœÃÌ‘∫ ”¢®‘∫ ∏◊Ëº ƒÿ¢À‘∏”Ë»‰º ÕƒŸœƒ‘√®‘∫ •Ì‘∑‘¬ÕƒŸœ£çœ¢”®»∆ 

¬◊œ√€å„∫ ‡»Áª ‰̈∂ê©ƒ÷√�ƒƒ¬¡‘√∫ œ¢∙ ∆“¢‘ƒº ∞÷ª ”∂÷∂‘¬¢Øƒ“‡ª ◊√ª £œ® Kennametal ∏◊Ë https://www.kennametal.com/en/about-us/ethics-and-
compliance.html ÕƒŸœ https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/48375/index.html   

 
∫ ‚√ª ‘√∫ ◊È 

ƒ»¬∑ÿ®∫ ‚√ª ‘√∙ ∆“¢ƒ“ª »∫ ¢‘ƒ¢‘ƒº ∞÷ª ”∂÷∏”Ë»‚∆¢∏”È®Õ¬µ∏◊Ëœœ¢‚µ√ÃÌ‘∫ ”¢®‘∫ ©ƒ÷√�ƒƒ¬∙ ∆“¢‘ƒº ∞÷ª ”∂÷∂‘¬¬◊„ÕçÃÌ‘Õƒ”ª Ã¬‘́ ÷¢„∫ ∏◊¬∏⁄¢•∫ „∫ Õ∫ ç‘
∫ ‚√ª ‘√∙ ∆“¢ƒ“ª »∫ ¢‘ƒ£œ®∆÷®¢ê∏ƒ”ø√‘¢ƒ∏‘®�⁄ƒ¢÷©∏◊Ë The Hub ̈ ÿË®Ã‘¬‘ƒ∑‡£ç‘∑ÿ®‰µç©‘¢Õ∫ ç‘Õ∆”¢∏”Ë»‚∆¢£œ®œ÷∫ ∏ƒ‘‡∫ Á∂ 
 
II. •Ì‘©Ì‘¢”µ•»‘¬ 

 
"‡©ç‘Õ∫ ç‘∏◊Ë£œ®ƒ”±" •ƒœª •∆⁄¬∑ÿ®‡©ç‘Õ∫ ç‘∏◊ËÕƒŸœ∆€¢©ç‘®£œ®¡‘•ƒ”± ÕƒŸœ∙ Ω∫ ¢ Õ∫ å»√®‘∫  ÕƒŸœøƒƒ•¢‘ƒ‡¬Ÿœ®„µ Ê £œ®¡‘•ƒ”± ‡©ç‘Õ∫ ç‘∏◊Ë„µ Ê 

£œ®øƒƒ•¢‘ƒ‡¬Ÿœ® ÕƒŸœΩ€çÃ¬”•ƒƒ”ª ‡∆Ÿœ¢∂”È®„∫ ∂Ì‘∙ Õ∫ å®∏‘®¢‘ƒ‡¬Ÿœ® ÕƒŸœ£œ®œ®•ê¢ƒƒ“Õ»å‘®º ƒ“‡∏…Ã‘�‘ƒ¥“ (‡́å∫  œ®•ê¢‘ƒÃÕº ƒ“́ ‘́ ‘∂÷) 
ÕƒŸœª ⁄••∆„µ Ê ∏◊Ëº ∞÷ª ”∂÷Õ∫ ç‘∏◊Ëœ√å‘®‡ºÁ∫ ∏‘®¢‘ƒ‡øŸËœÕƒŸœ„∫ ∫ ‘¬£œ®ª ⁄••∆µ”®¢∆å‘»  ø∫ ”¢®‘∫ £œ®ƒ”± ÕƒŸœƒ”±»÷Ã‘Õ¢÷© ÕƒŸœª ƒ÷À”∏£œ®¡‘•ƒ”±œ‘©‡ºÁ∫  
"‡©ç‘Õ∫ ç‘∏◊Ë£œ®ƒ”±" ¡‘√„∂ç¢ØÕ¬‘√»å‘µç»√¢‘ƒ∏⁄©ƒ÷∂„∫ ∂å‘®º ƒ“‡∏…∙ Õå®ÃÕƒ”±œ‡¬ƒ÷¢‘∙ ∆“¢ØÕ¬‘√∂åœ∂ç‘∫ ¢‘ƒ∏⁄©ƒ÷∂∏”Ë»‚∆¢œŸË∫  Ê 

 
"¢ØÕ¬‘√∂åœ∂ç‘∫ ¢‘ƒ∏⁄©ƒ÷∂∏”Ë»‚∆¢" •ƒœª •∆⁄¬∑ÿ®¢ØÕ¬‘√∙ ∆“£çœª ”®•”ª „∫ ƒ“µ”ª ∏çœ®∑÷Ë∫  ƒ“µ”ª ´‘∂÷ 

∙ ∆“ƒ“µ”ª ∫ ‘∫ ‘́ ‘∂÷∏◊Ëª ”®•”ª „́ ç∏”È®Õ¬µ∏◊Ë‡¢◊Ë√»£çœ®¢”ª ¢‘ƒ∂åœ∂ç‘∫ ¢‘ƒ∏⁄©ƒ÷∂∙ ∆“¢‘ƒ∂åœ∂ç‘∫ ¢‘ƒ∂÷µÃ÷∫ ª ∫  
ƒ»¬∑ÿ®¢ØÕ¬‘√»å‘µç»√¢‘ƒ∏⁄©ƒ÷∂„∫ ∂å‘®º ƒ“‡∏…∙ Õå®ÃÕƒ”±œ‡¬ƒ÷¢‘  
∙ ∆“øƒ“ƒ‘́ ª ”ÆÆ”∂÷¢‘ƒ∂÷µÃ÷∫ ª ∫ £œ®ÃÕƒ‘́ œ‘¥‘©”¢ƒº◊ 2010 ∙ ∆“¢‘ƒº ƒ”ª º ƒ⁄®ÕƒŸœ¢‘ƒ∙ ¢ç‰£„µ Ê „∫ ‡ƒŸËœ®∫ ”È∫  

 
 
 

https://www.kennametal.com/en/about-us/ethics-and-compliance.html
https://www.kennametal.com/en/about-us/ethics-and-compliance.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/48375/index.html
https://kennametal.sharepoint.com/sites/Legal/LegalEthicsPoliciesandProcedures/Forms/AllItems.aspx
https://kennametal.sharepoint.com/sites/Legal/LegalEthicsPoliciesandProcedures/Forms/AllItems.aspx
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∙ ª ª ¿œƒê¬: KMT0002F01 R02 (12/2008) 

 
 

 

 
III. •»‘¬¬⁄å®¬”Ë∫ „∫ ¢‘ƒº ∞÷ª ”∂÷∂‘¬ 
 

Kennametal ¬⁄å®¬”Ë∫ ∏◊Ë©“º ∞÷ª ”∂÷∂‘¬¢ØÕ¬‘√∂åœ∂ç‘∫ ¢‘ƒ∏⁄©ƒ÷∂∏”Ë»‚∆¢∏◊Ë‡¢◊Ë√»£çœ®∏”È®Õ¬µ‰¬å»å‘©“µÌ‘‡∫ ÷∫ ¢‘ƒ∏◊Ë„µ  
‚µ√∑Ÿœ‡ºÁ∫ •»‘¬ƒ”ª Ω÷µ́ œª £œ®Ω€çœÌ‘∫ »√¢‘ƒ ‡©ç‘Õ∫ ç‘∏◊Ë ø∫ ”¢®‘∫  ∙ ∆“ª ⁄••∆¡‘√∫ œ¢£œ® Kennametal ∏◊Ë©“∂çœ®∏ƒ‘ª  ∏Ì‘•»‘¬‡£ç‘„© 
∙ ∆“º ∞÷ª ”∂÷∂‘¬¢ØÕ¬‘√∙ ∆“£çœª ”®•”ª µ”®¢∆å‘»„∫ ∏⁄¢∙ ®å¬⁄¬£œ®�⁄ƒ¢÷©£œ® Kennametal  
¨ÿË®ƒ»¬∑ÿ®¢‘ƒº ∞÷ª ”∂÷∂‘¬¢Ø∏◊Ë¢Ì‘Õ∫ µ„Õç¬◊¢‘ƒª Ì‘ƒ⁄®ƒ”¢À‘ª ”Ǽ◊¢‘ƒ‡®÷∫  ª ”∫ ∏ÿ¢ ∙ ∆“ª ”Ǽ◊ 
∏◊Ë‡¢◊Ë√»£çœ®¢”ª ¢‘ƒ́ Ì‘ƒ“‡®÷∫ ∙ ∆“�⁄ƒ¢ƒƒ¬∏”È®„∫ º ƒ“‡∏…∙ ∆“∂å‘®º ƒ“‡∏…œ√å‘®•ƒª ∑ç»∫ ∙ ∆“∑€¢∂çœ®   

 
‡øŸËœ„Õç∙ ∫ å„©»å‘¬◊¬‘∂ƒ±‘∫ ¢‘ƒº ∞÷ª ”∂÷∏”Ë»‚∆¢∏◊ËÃœµ•∆çœ®¢”∫  Kennametal Õç‘¬Ω€çœÌ‘∫ »√¢‘ƒ ‡©ç‘Õ∫ ç‘∏◊Ë ø∫ ”¢®‘∫  

∙ ∆“ª ⁄••∆¡‘√∫ œ¢‰¬å„Õç¬◊¢‘ƒ‡Ã∫ œ √œ¬ƒ”ª  ÕƒŸœÃ”ÆÆ‘»å‘©“‡Ã∫ œÕƒŸœ√œ¬ƒ”ª  (ÃÌ‘Õƒ”ª ∏”È®‡©ç‘Õ∫ ç‘∏◊Ë¡‘•ƒ”±∙ ∆“¡‘•‡œ¢́ ∫ ) Ã÷∫ ª ∫  
¢‘ƒ́ Ì‘ƒ“‡®÷∫ ∏◊Ë‰¬å‡Õ¬‘“Ã¬ ÕƒŸœ¢‘ƒ©€®„© 
„∫ ∆”¢À¥“„µ¢Á∂‘¬‡øŸËœ„Õç‰µç¬‘ÕƒŸœ•®‰»ç̈ÿË®�⁄ƒ¢÷© ÕƒŸœ‡øŸËœ„Õç‰µç¬‘̈ ÿË®•»‘¬‰µç‡º ƒ◊√ª ∏‘®�⁄ƒ¢÷©∏◊Ë‰¬å‡ºÁ∫ �ƒƒ¬  
∫ ‚√ª ‘√∫ ◊È„́ ç¢”ª ¢‘ƒµÌ‘‡∫ ÷∫ ®‘∫ ∏”È®Õ¬µ£œ® Kennametal ‰¬å»å‘¢‘ƒº ∞÷ª ”∂÷∫ ”È∫ œ‘©∑€¢¢ØÕ¬‘√„∫ º ƒ“‡∏…ÕƒŸœÃ∑‘∫ ∏◊Ë∏◊Ë¢Ì‘Õ∫ µÕƒŸœ‰¬å¢Á∂‘¬ 

 
Kennametal ¬⁄å®¬”Ë∫ ∏◊Ë©“º ∞÷ª ”∂÷∂‘¬¢ØÕ¬‘√∂åœ∂ç‘∫ ¢‘ƒ∏⁄©ƒ÷∂∙ ∆“¢ØÕ¬‘√∂åœ∂ç‘∫ ¢‘ƒ¿œ¢‡®÷∫ ∏”Ë»‚∆¢∏◊Ë„́ çª ”®•”ª ¢”ª ¢‘ƒµÌ‘‡∫ ÷∫ ®‘∫  

£œ®ª ƒ÷À”∏  „∫ ±‘∫ “ª ƒ÷À”∏∏◊Ë∂”È®œ√€å„∫ ÃÕƒ”±œ‡¬ƒ÷¢‘ ("ÃÕƒ”±œ‡¬ƒ÷¢‘") Ω€çœÌ‘∫ »√¢‘ƒ ‡©ç‘Õ∫ ç‘∏◊Ë ∙ ∆“ø∫ ”¢®‘∫ £œ® Kennametal ∏⁄¢•∫  
‰¬å»å‘©“¬◊Ã”Ǽ‘∂÷ÕƒŸœÃ∑‘∫ ∏◊Ë∂”È®„µ¢Á∂‘¬©“∂çœ®º ∞÷ª ”∂÷∂‘¬¢ØÕ¬‘√»å‘µç»√¢‘ƒ∏⁄©ƒ÷∂„∫ ∂å‘®º ƒ“‡∏…∙ Õå®ÃÕƒ”±œ‡¬ƒ÷¢‘º◊ 1977 ("FCPA") 
∂‘¬¢ØÕ¬‘√  ∫ œ¢©‘¢∫ ◊È ‡∫ ŸËœ®©‘¢ Kennametal ¬◊¢‘ƒµÌ‘‡∫ ÷∫ �⁄ƒ¢÷©„∫ ÃÕƒ‘´œ‘¥‘©”¢ƒ ("ÃÕƒ‘́ œ‘¥‘©”¢ƒ") Ω€çœÌ‘∫ »√¢‘ƒ ‡©ç‘Õ∫ ç‘∏◊Ë 
∙ ∆“ø∫ ”¢®‘∫ £œ® Kennametal ∏⁄¢•∫ ∂çœ®º ∞÷ª ”∂÷∂‘¬øƒ“ƒ‘́ ª ”ÆÆ”∂÷¢‘ƒ∂÷µÃ÷∫ ª ∫ £œ®ÃÕƒ‘́ œ‘¥‘©”¢ƒº◊ 2010 
("øƒ“ƒ‘́ ª ”ÆÆ”∂÷¢‘ƒ∂÷µÃ÷∫ ª ∫ £œ®ÃÕƒ‘́ œ‘¥‘©”¢ƒ")  

 
•Ì‘∑‘¬‡¢◊Ë√»¢”ª ∫ ‚√ª ‘√∫ ◊È ¢ØÕ¬‘√∂åœ∂ç‘∫ ¢‘ƒ∏⁄©ƒ÷∂∏”Ë»‚∆¢ 

ÕƒŸœ¢‘ƒµÌ‘‡∫ ÷∫ ¢‘ƒÕƒŸœ¢‘ƒ∂”µÃ÷∫ „©∫ ”È∫ ‰µçƒ”ª œ∫ ⁄Æ‘∂ÕƒŸœ‰¬å©“∂çœ®Ãå®•Ì‘∑‘¬‰º √”®ÃÌ‘∫ ”¢®‘∫ ∏◊Ëº ƒÿ¢À‘∏”Ë»‰º ¢åœ∫ µÌ‘‡∫ ÷∫ ¢‘ƒ∂åœ‚µ√„́ ç¢‘ƒµÌ‘‡∫ ÷∫ ¢‘ƒ
ÕƒŸœ¢‘ƒ∂”µÃ÷∫ „©„µ Ê  µ€£çœ¬€∆‡ø÷Ë¬‡∂÷¬‡¢◊Ë√»¢”ª »÷�◊ƒ”ª •Ì‘∙ ∫ “∫ Ì‘‰µç„∫ Ãå»∫  "£çœΩ€¢¬”µ„∫ ¢‘ƒƒ‘√®‘∫ " 
 
IV. ¢‘ƒƒ‘√®‘∫ £çœ¢”®»∆∙∆“¢‘ƒ£œ•Ì‘∙ ∫ “∫ Ì‘ 
 

¢. Ω€ç∏◊Ë∂çœ®ƒ‘√®‘∫ : 
1. ø∫ ”¢®‘∫ : ø∫ ”¢®‘∫ ∂çœ®ƒ‘√®‘∫ ¢‘ƒ∆“‡¬÷µ¢ØÕ¬‘√∂åœ∂ç‘∫ ¢‘ƒ∏⁄©ƒ÷∂∏”Ë»‚∆¢ ∫ ‚√ª ‘√∫ ◊È 

ÕƒŸœÕ∆”¢©ƒƒ√‘ª ƒƒ¥∏◊Ë∫ å‘Ã®Ã”√ÕƒŸœ∏◊Ë‡¢÷µ£ÿÈ∫ ©ƒ÷®∂åœÃÌ‘∫ ”¢®‘∫ ∏◊Ëº ƒÿ¢À‘∏”Ë»‰º £œ® Kennametal ‚µ√∏”∫ ∏◊  
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∫ ‚√ª ‘√™ª ”ª œ÷‡∆Á¢∏ƒœ∫ ÷¢Ãê∫ ◊È‡ºÁ∫ ‡œ¢Ã‘ƒ•»ª •⁄¬ 

ÃÌ‘‡∫ ‘‡œ¢Ã‘ƒ™ª ”ª ø÷¬øê∫ ◊È¬◊‰»çÃÌ‘Õƒ”ª ¢‘ƒœç‘®œ÷®‡∏å‘∫ ”È∫  
 

∙ ª ª ¿œƒê¬: KMT0002F01 R02 (12/2008) 

 
 

 

‡¬ŸËœø∫ ”¢®‘∫ ©”µ∏Ì‘ƒ‘√®‘∫ ∙ ∆ç» 
ø∫ ”¢®‘∫ √”®¬◊£çœΩ€¢¬”µ„∫ ¢‘ƒº ƒ”ª º ƒ⁄®ƒ‘√®‘∫ ‡¬ŸËœ¬◊£çœ¬€∆„Õ¬å‡£ç‘¬‘œ√€å„∫ •»‘¬•ƒœª •ƒœ®£œ®∂∫   
‰¬å»å‘„∫ Ã∑‘∫ ¢‘ƒ¥ê„µ ¢‘ƒƒ‘√®‘∫ £çœ¬€∆µ”®¢∆å‘»„µ Ê 
©“‰¬å∑Ÿœ‡ºÁ∫ øŸÈ∫ ±‘∫ ÃÌ‘Õƒ”ª ¢‘ƒµÌ‘‡∫ ÷∫ ¢‘ƒ∂œª ‚∂çø∫ ”¢®‘∫ ∏◊Ëƒ‘√®‘∫  „∫ ¢ƒ¥◊∏◊Ëø∫ ”¢®‘∫  
•∫ µ”®¢∆å‘»‰µç¢ƒ“∏Ì‘¢‘ƒ‚µ√Ã⁄©ƒ÷∂  µ€∫ ‚√ª ‘√¢‘ƒ‰¬å∂œª ‚∂ç∙∆“¢‘ƒƒ‘√®‘∫ £œ® Kennametal 
¨ÿË®¬◊œ√€å„∫ Õ∫ ç‘∫ ‚√ª ‘√∙ ∆“¢ƒ“ª »∫ ¢‘ƒ£œ®∆÷®¢ê∙ Õ∆å®£çœ¬€∆∏‘®�⁄ƒ¢÷©ª ∫  The Hub   
 

2. ª ⁄••∆¡‘√∫ œ¢: 
ª ⁄••∆¡‘√∫ œ¢∏”È®Õ¬µ•»ƒ∂çœ®ƒ‘√®‘∫ ¢‘ƒ∆“‡¬÷µ¢ØÕ¬‘√∂åœ∂ç‘∫ ¢‘ƒ∏⁄©ƒ÷∂∏”Ë»‚∆¢ÕƒŸœ∫ ‚√ª ‘√∫ ◊È∏◊Ë∫ å‘Ã®Ã”√ÕƒŸœ‡¢÷µ£ÿÈ∫
©ƒ÷®„µ Ê ∂åœΩ€ç∂÷µ∂åœ∏‘®�⁄ƒ¢÷©£œ® Kennametal ÕƒŸœÃÌ‘∫ ”¢®‘∫ ∏◊Ëº ƒÿ¢À‘∏”Ë»‰º £œ® Kennametal 

 
£. »÷�◊¢‘ƒƒ‘√®‘∫ : 

1. ÃÌ‘∫ ”¢®‘∫ ∏◊Ëº ƒÿ¢À‘∏”Ë»‰º : 525 William Penn Place, Suite 3300, Pittsburgh, PA U.S.A. 15219; +1 (412) 
248-8309 ÕƒŸœÃÌ‘∫ ”¢®‘∫ ©ƒ÷√�ƒƒ¬∙ ∆“¢‘ƒº ∞÷ª ”∂÷∂‘¬: +1 (412) 248-8275; k-corp.ethics@kennametal.com 
 

2. Ã‘√µå»∫  Kennametal (œ‘©‡ºÁ∫ ¢‘ƒƒ‘√®‘∫ ‚µ√‰¬å‡º÷µ‡Ω√∂”»∂∫ ‰µç„∫ ¢ƒ¥◊∏◊Ë¢ØÕ¬‘√œ∫ ⁄Æ‘∂) 
https://kennametal.ethicspoint.com 
ÕƒŸœ‚∏ƒ‰º ∏◊ËÕ¬‘√‡∆£…€∫ √êª ƒ÷¢‘ƒ∏‘®‚∏ƒ…”ø∏êÃÌ‘Õƒ”ª º ƒ“‡∏…£œ®•⁄¥ª ∫ ‡»Áª ‰̈∂ê©ƒ÷√�ƒƒ¬∙ ∆“¢‘ƒº ∞÷ª ”∂÷∂‘¬¡
‘√∫ œ¢£œ® Kennametal (https://www.kennametal.com/en/about-us/ethics-and-compliance.html) 

 
V. ¢‘ƒ́ Ì‘ƒ“‡®÷∫ ‡®÷∫ ∏◊Ë‰¬å‡Õ¬‘“Ã¬∙∆“Ã÷∫ ∫ ÌÈ‘„©∏‘®�⁄ƒ¢÷© 
 

¢. £çœÕç‘¬∏◊Ë¬◊œ÷∏�÷ø∆∂åœ¢‘ƒ∂”µÃ÷∫ „©∏‘®�⁄ƒ¢÷©œ√å‘®‰¬å‡Õ¬‘“Ã¬   
 

1. ¢‘ƒ́ Ì‘ƒ“‡®÷∫  Ã÷∫ ∫ ÌÈ‘„©∏‘®�⁄ƒ¢÷© (ƒ»¬∑ÿ®£œ®£»”Æ∙ ∆“¢‘ƒ‡∆◊È√®ƒ”ª ƒœ®) ÕƒŸœ "£œ®¬◊•å‘": ‰¬å¬◊£çœ‡Ã∫ œ ¢‘ƒ́ Ì‘ƒ“‡®÷∫  
Ã”ÆÆ‘»å‘©“©å‘√ ÕƒŸœ¢‘ƒœ∫ ⁄Æ‘∂„Õç©å‘√‡®÷∫  ¢‘ƒ∙Ãµ®Ã÷∫ ∫ ÌÈ‘„©∏‘®�⁄ƒ¢÷©„µ Ê 
ÕƒŸœ¢‘ƒ„Õç£œ®¬◊•å‘œ‘©∏Ì‘‚µ√ÕƒŸœ„∫ ∫ ‘¬£œ®ª ƒ÷À”∏∂åœ‡©ç‘Õ∫ ç‘∏◊Ë£œ®ƒ”± ª ƒ÷À”∏∏◊Ë‡ºÁ∫ £œ®¡‘•ƒ”± (ÕƒŸœ∙¬ç∙∂å∏◊Ëƒ”±‡ºÁ∫ ‡©ç‘£œ®ª ‘®Ãå»∫ ) 
ª ƒ÷À”∏‡œ¢́ ∫  ÕƒŸœ„•ƒ¢Á∂‘¬∏◊Ë‡ºÁ∫ ø”∫ �¬÷∂ƒ¢”ª ª ƒ÷À”∏‡œ¢́ ∫ ∏◊Ë∏Ì‘�⁄ƒ¢÷©¢”ª  Kennametal ∏◊Ë„µ¢Á‰µç„∫ ‚∆¢ 
√¢‡»ç∫ ‡¬ŸËœ‰µçƒ”ª œ∫ ⁄Æ‘∂©‘¢∫ ‚√ª ‘√∫ ◊È ƒ»¬∑ÿ®∫ ‚ª ‘√£œ®£»”Æ∙∆“¢‘ƒ‡∆◊È√®ƒ”ª ƒœ®ÃÌ‘Õƒ”ª �⁄ƒ¢÷©∏”Ë»‚∆¢ 
(∏◊Ëº ƒ“¢‘…ª ∫ Õ∫ ç‘∫ ‚√ª ‘√∙∆“£”È∫ ∂œ∫ £œ®∆÷®¢ê∙Õ∆å®£çœ¬€∆�⁄ƒ¢÷©ª ∫  The Hub)   

 

https://kennametal.sharepoint.com/sites/Legal/LegalEthicsPoliciesandProcedures/Forms/AllItems.aspx
https://kennametal.ethicspoint.com/
https://www.kennametal.com/en/about-us/ethics-and-compliance.html
https://kennametal.sharepoint.com/sites/Legal/LegalEthicsPoliciesandProcedures/Forms/AllItems.aspx
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Õç‘¬„Õç£œ®£»”Æ∙∆“¢‘ƒ‡∆◊È√®ƒ”ª ƒœ®∏”È®Õ¬µ∏◊Ë‡¢◊Ë√»£çœ®¢”ª ‡©ç‘Õ∫ ç‘∏◊Ë£œ®ƒ”±ÕƒŸœÕ∫ å»√®‘∫ £œ®ƒ”± ‰¬å»å‘©“¬◊¬€∆•å‘‡∏å‘„µ¢Á∂‘¬  
‡»ç∫ ∙∂å©“ ‰µçƒ”ª œ∫ ⁄¬”∂÷‡ºÁ∫ ∆‘√∆”¢À¥êœ”¢Àƒ∆å»®Õ∫ ç‘©‘¢ÃÌ‘∫ ”¢®‘∫ ∏◊Ëº ƒÿ¢À‘∏”Ë»‰º  
 
 
 

 
¢÷©¢ƒƒ¬∂çœ®Õç‘¬¡‘√„∂ç∫ ‚√ª ‘√∫ ◊È¬◊µ”®∂åœ‰º ∫ ◊È: 

 
(i) ¢‘ƒ¬◊œ÷∏�÷ø∆∂åœ¢‘ƒ¢ƒ“∏Ì‘ÕƒŸœ¢‘ƒ∂”µÃ÷∫ „©„µ Ê 

£œ®ª ⁄••∆ÕƒŸœ¢∆⁄å¬ª ⁄••∆µ”®¢∆å‘»œ√å‘®‰¬å‡Õ¬‘“Ã¬„∫ •»‘¬Ã‘¬‘ƒ∑œ√å‘®‡ºÁ∫ ∏‘®¢‘ƒ£œ®∂∫ ; 
 

(ii) ¢‘ƒ©€®„©„Õçª ⁄••∆ÕƒŸœ¢∆⁄å¬ª ⁄••∆µ”®¢∆å‘»∏Ì‘ÕƒŸœ∆“‡»ç∫ ¢‘ƒ¢ƒ“∏Ì‘„µ Ê 
œ”∫ ‡ºÁ∫ ¢‘ƒæå‘æŸ∫ Õ∫ ç‘∏◊Ëœ”∫ ´œª µç»√¢ØÕ¬‘√£œ®ª ⁄••∆ÕƒŸœ¢∆⁄å¬ª ⁄••∆∫ ”È∫ ‚µ√¬÷́œª  ÕƒŸœ 
 

(iii) ¢‘ƒ́ ”¢©€®ª ⁄••∆ÕƒŸœ¢∆⁄å¬µ”®¢∆å‘»„Õç„́ çœ÷∏�÷ø∆¢”ª ƒ”±ª ‘∆ÕƒŸœœ®•ê¢ƒœ√å‘®‰¬å‡Õ¬‘“Ã¬‡øŸËœÃå®Ω∆¢ƒ“∏ª ÕƒŸœ¬◊œ÷∏�÷ø∆∂åœ¢
‘ƒ¢ƒ“∏Ì‘ÕƒŸœ¢‘ƒ∂”µÃ÷∫ „©£œ®ƒ”±ª ‘∆ÕƒŸœœ®•ê¢ƒµ”®¢∆å‘» 

 
   2. ƒ“µ”ª •»‘¬ƒ€ç∏◊Ë©Ì‘‡ºÁ∫ µç‘∫ ¢‘ƒ∆“‡¬÷µ¢ØÕ¬‘√: 

‰¬å¬◊¢‘ƒ¢Ì‘Õ∫ µ•»‘¬ƒ€ç∏◊Ë∙ ∏ç©ƒ÷®‡¢◊Ë√»¢”ª ¢‘ƒ∆“‡¬÷µ∂åœ¢‘ƒ∆“‡¬÷µ¢ØÕ¬‘√∂åœ∂ç‘∫ ¢‘ƒ∏⁄©ƒ÷∂∏”Ë»‚∆¢  
Õ‘¢ª ⁄••∆∏ƒ‘ª ÕƒŸœ¬◊‡Õ∂⁄Ω∆∏◊Ë©“∏ƒ‘ª »å‘¢‘ƒ¢ƒ“∏Ì‘∏◊ËΩ÷µ¢ØÕ¬‘√¬◊∙ ∫ »‚∫ ç¬∏◊Ë©“‡¢÷µ£ÿÈ∫ ÕƒŸœ∂ƒ“Õ∫ ”¢∑ÿ®•»‘¬‡ºÁ∫ ‰º ‰µçÃ€®∏◊Ë©“¬◊¢‘ƒ∏⁄©ƒ÷∂‚µ√ª ⁄••
∆¡‘√∫ œ¢ œ‘©¬◊¢‘ƒ∆“‡¬÷µ¢ØÕ¬‘√¢‘ƒ∂åœ∂ç‘∫ ¢‘ƒ∏⁄©ƒ÷∂∏”Ë»‚∆¢Õ∫ ÿË®£çœ£ÿÈ∫ ‰º   ¢‘ƒÕ∆◊¢‡∆◊Ë√®¢‘ƒƒ€ç‡ÕÁ∫ ‚µ√‰∂ƒå∂ƒœ® ¢‘ƒ©®„©º÷µ∂‘ 
ÕƒŸœ¢‘ƒ‡ø÷¢‡™√∂åœ•»‘¬ƒ€çµ”®¢∆å‘»‚µ√‡©∂∫ ‘œ‘©Ãå®Ω∆„Õç∏”È®ª ƒ÷À”∏∙ ∆“ª ⁄••∆∫ ”È∫ ∑€¢∑Ÿœ»å‘¬◊Ãå»∫ ƒ€ç‡ÕÁ∫ „∫ ¢‘ƒ¢ƒ“∏Ì‘∏◊ËΩ÷µ¢ØÕ¬‘√ 

 
                       3. �®∙ µ®£œ®¢÷©¢ƒƒ¬¢‘ƒ∏⁄©ƒ÷∂∏◊Ëœ‘©¬◊: ∂åœ‰º ∫ ◊È‡ºÁ∫ ∂”»œ√å‘®£œ®¢÷©¢ƒƒ¬∏◊Ëœ‘©ª å®́◊È∑ÿ® "•»‘¬‡ºÁ∫ ‰º ‰µçÃ€®" 
∏◊Ë©“¬◊¢‘ƒ∆“‡¬÷µ¢ØÕ¬‘√∂åœ∂ç‘∫ ¢‘ƒ∏⁄©ƒ÷∂∏”Ë»‚∆¢ ∙ ∆“∂çœ®∫ Ì‘‡£ç‘Ã€åÃÌ‘∫ ”¢®‘∫ ∏◊Ëº ƒÿ¢À‘∏”Ë»‰º ∏”∫ ∏◊‡øŸËœ£œ•Ì‘∙ ∫ “∫ Ì‘‡ø÷Ë¬‡∂÷¬: 

 
• •å‘•œ¬¬÷́́ ”Ë∫ ∏◊Ë¬‘¢‡¢÷∫ ‰º ÃÌ‘Õƒ”ª ∂”»∙ ∏∫ ÕƒŸœ∏◊Ëº ƒÿ¢À‘ª ⁄••∆¡‘√∫ œ¢ 
• Ãå»∫ ∆µ©Ì‘∫ »∫ ¬‘¢œ√å‘®‰¬åÃ¬‡Õ∂⁄Ã¬Ω∆ÃÌ‘Õƒ”ª Ω€ç©”µ©Ì‘Õ∫ å‘√ª ⁄••∆¡‘√∫ œ¢ 
• '£çœ∂¢∆®¢‘ƒ„Õç•Ì‘º ƒÿ¢À‘' £œ®ª ⁄••∆¡‘√∫ œ¢∏◊Ë¬◊‡™ø‘“•Ì‘œ�÷ª ‘√ª ƒ÷¢‘ƒ∏◊Ë•∆⁄¬‡•ƒŸœ 
• ∏◊Ëº ƒÿ¢À‘ª ⁄••∆¡‘√∫ œ¢œ√€å„∫ Ã‘√®‘∫ �⁄ƒ¢÷©∏◊Ë∙ ∂¢∂å‘®©‘¢Ã‘√®‘∫ ∏◊Ë‰µçƒ”ª ¢‘ƒ»å‘©ç‘® 
• ª ⁄••∆¡‘√∫ œ¢‡¢◊Ë√»£çœ®¢”ª ÕƒŸœ¬◊Ã”¬ø”∫ �ê„¢∆ḉ÷µ¢”ª ‡©ç‘Õ∫ ç‘∏◊Ë£œ®ƒ”± 
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• ª ⁄••∆¡‘√∫ œ¢¢∆‘√‡ºÁ∫ Ãå»∫ Õ∫ ÿË®£œ®¢‘ƒµÌ‘‡∫ ÷∫ ¢‘ƒ‡¬ŸËœ¬◊•Ì‘ƒçœ®£œœ√å‘®́”µ∙ ©ç®ÕƒŸœ¢‘ƒ√Ÿ∫ ¢ƒ‘∫ £œ®‡©ç‘Õ∫ ç‘∏◊Ëƒ”± 
• ª ⁄••∆¡‘√∫ œ¢‡ºÁ∫ ª ƒ÷À”∏‡º ∆Ÿœ¢‡ø◊√®‡∏å‘∫ ”È∫ ∏◊Ëƒ»¬‰»ç„∫ ‡£∂œÌ‘∫ ‘©…‘∆∫ œ¢œ‘¥‘‡£∂ ∙ ∆“ 
• ª ⁄••∆¡‘√∫ œ¢ƒçœ®£œ¢‘ƒ́ Ì‘ƒ“‡®÷∫ ∆å»®Õ∫ ç‘ÕƒŸœ¢‘ƒ́ Ì‘ƒ“‡®÷∫ ‰º √”®ª ”Ǽ◊�∫ ‘•‘ƒ∫ œ¢œ‘¥‘‡£∂ 

 
 
 
 
£. £çœÕç‘¬‡¢◊Ë√»¢”ª ¢‘ƒ́ Ì‘ƒ“‡®÷∫ ‡øŸËœœÌ‘∫ »√•»‘¬Ã“µ»¢ 

 
"¢‘ƒ́ Ì‘ƒ“‡®÷∫ ‡øŸËœœÌ‘∫ »√•»‘¬Ã“µ»¢" (ÕƒŸœ∏◊Ë‡ƒ◊√¢»å‘ "•å‘„́ ç©å‘√∏◊Ë‡ºÁ∫ •å‘œÌ‘∫ »√•»‘¬Ã“µ»¢") 

•Ÿœ¢‘ƒ©å‘√‡®÷∫ ©Ì‘∫ »∫ ‡∆Á¢∫ çœ√„Õç¢”ª ‡©ç‘Õ∫ ç‘∏◊Ëƒ”±ÕƒŸœ‡Ã¬◊√∫  
¨ÿË®‚µ√Õ∆”¢∙ ∆ç»©“∏Ì‘£ÿÈ∫ ‡øŸËœ©⁄µº ƒ“Ã®•ê„∫ ¢‘ƒ‡ƒå®ƒ”µÕƒŸœº ƒ“¢”∫ ¢‘ƒº ∞÷ª ”∂÷®‘∫ ∂‘¬º ¢∂÷£œ®Õ∫ å»√®‘∫ ƒ‘́ ¢‘ƒ‚µ√‰¬å„́ çµ⁄∆√ø÷∫ ÷©  
¢‘ƒ́ Ì‘ƒ“‡®÷∫ ‡øŸËœœÌ‘∫ »√•»‘¬Ã“µ»¢‡ºÁ∫ Ã÷Ë®Ω÷µ¢ØÕ¬‘√¡‘√„∂ç¢ØÕ¬‘√∂åœ∂ç‘∫ ¢‘ƒ∏⁄©ƒ÷∂∏”Ë»‚∆¢ µ”®∫ ”È∫  Kennametal 
©ÿ®Õç‘¬‰¬å„Õç¬◊¢‘ƒ́ Ì‘ƒ“‡®÷∫ ‡øŸËœœÌ‘∫ »√•»‘¬Ã“µ»¢ ∂”»œ√å‘®ª ‘®Ã∑‘∫ ¢‘ƒ¥ê∏◊Ëœ‘©¬◊¢‘ƒ́ Ì‘ƒ“‡®÷∫ ‡øŸËœœÌ‘∫ »√•»‘¬Ã“µ»¢∙ ∂å√”®∑€¢Õç‘¬ ‰µç∙ ¢å: (i) 
¢‘ƒ‰µçƒ”ª „ª œ∫ ⁄Æ‘∂ÕƒŸœ»◊̈å‘∏åœ®‡∏◊Ë√»; (ii) ¢‘ƒ∂åœ‰¿¿ç‘ÕƒŸœª ƒ÷¢‘ƒ‚∏ƒ…”ø∏ê ∙ ∆“ (iii) ¢‘ƒ‰µçƒ”ª •»‘¬•⁄ç¬•ƒœ®©‘¢∂Ì‘ƒ»©  
∂÷µ∂åœÃÌ‘∫ ”¢®‘∫ ∏◊Ëº ƒÿ¢À‘∏”Ë»‰º ∏”∫ ∏◊Õ‘¢¬◊•Ì‘∑‘¬„µ Ê ‡¢◊Ë√»¢”ª ¢‘ƒ́ Ì‘ƒ“‡®÷∫ ‡øŸËœœÌ‘∫ »√•»‘¬Ã“µ»¢ 

 
•. ¢‘ƒ∂åœ∂ç‘∫ ¢‘ƒ¿œ¢‡®÷∫ ∙ ∆“¢‘ƒÃ∫ ”ª Ã∫ ⁄∫ ∏‘®¢‘ƒ‡®÷∫ ∙ ¢å¢‘ƒ¢åœ¢‘ƒƒç‘√ 
¢‘ƒ¿œ¢‡®÷∫ •Ÿœ¢‘ƒ©”µ‡∂ƒ◊√¬„µ Ê ÕƒŸœ́⁄µ£œ®¢‘ƒ‡∂ƒ◊√¬¢‘ƒ 
¨ÿË®ƒ‘√‰µç©‘¢¢÷©¢ƒƒ¬∏◊ËΩ÷µ¢ØÕ¬‘√∑€¢º ∆œ¬∙ º ∆®ÕƒŸœ∏Ì‘„Õçµ€‡Õ¬Ÿœ∫ ∑€¢¢ØÕ¬‘√ ‡øŸËœº ¢ºçœ®∏ƒ”ø√êÃ÷∫ ∙ ∆“́ ŸËœ‡Ã◊√®£œ®ª ƒ÷À”∏ 
‡ƒ‘∂çœ®¬”Ë∫ „©»å‘‡ƒ‘ƒ”ª ƒ‘√‰µç£œ®‡ƒ‘¬‘œ√å‘®∑€¢∂çœ®∂‘¬¢ØÕ¬‘√  ‡øŸËœ©⁄µº ƒ“Ã®•ê∫ ◊È 
‡ƒ‘º ∞÷ª ”∂÷∂‘¬¢ØÕ¬‘√∂åœ∂ç‘∫ ¢‘ƒ¿œ¢‡®÷∫ ∙ ∆“¢‘ƒ„Õç‡®÷∫ Ã∫ ”ª Ã∫ ⁄∫ ∙ ¢åΩ€ç¢åœ¢‘ƒƒç‘√∏◊Ëª ”®•”ª „́ ç∏”È®Õ¬µ∏”Ë»‚∆¢ 
ƒ»¬∑ÿ®µÌ‘‡∫ ÷∫ ¢‘ƒ∂‘¬£”È∫ ∂œ∫ ∏◊Ë‡Õ¬‘“Ã¬‡øŸËœƒ“ª ⁄∙ ∆“º ƒ“‡¬÷∫ •»‘¬̈ ŸËœÃ”∂√ê£œ®ø”∫ �¬÷∂ƒ∏‘®�⁄ƒ¢÷©£œ®‡ƒ‘ 
∂”»œ√å‘®£œ®�⁄ƒ¢ƒƒ¬∏◊Ë∫ å‘Ã®Ã”√ ‰µç∙ ¢å: ¢‘ƒ́ Ì‘ƒ“‡®÷∫ „∫ ∂å‘®º ƒ“‡∏… ¢‘ƒ́ Ì‘ƒ“‡®÷∫ „∫ Ã¢⁄∆‡®÷∫ ∏◊Ë‰¬å‡¢◊Ë√»£çœ® ¢‘ƒ́ Ì‘ƒ“‡®÷∫ µç»√‡®÷∫ Ãµ 
¢‘ƒ£œ„ÕḉÌ‘ƒ“‡®÷∫ ‡¢÷∫ ÕƒŸœ¢‘ƒ́ Ì‘ƒ“‡®÷∫ ‰º √”®ÕƒŸœ©‘¢ª ⁄••∆∏◊Ë‰¬å‡¢◊Ë√»£çœ® ÕƒŸœ©‘¢Õ∆‘√∙ Õ∆å® 
Õ‘¢•⁄¥Ã®Ã”√ÕƒŸœ∑€¢£œ„Õç¬◊Ãå»∫ ƒå»¬„∫ �⁄ƒ¢ƒƒ¬∏◊Ë∫ å‘Ã®Ã”√ ‚º ƒµ∂÷µ∂åœÃÌ‘∫ ”¢®‘∫ ∏◊Ëº ƒÿ¢À‘∏”Ë»‰º ∏”∫ ∏◊¢åœ∫ µÌ‘‡∫ ÷∫ ¢‘ƒ∂åœ  
 
®. £œ®£»”Æ ¢‘ƒ‡∆◊È√®ƒ”ª ƒœ® ∙ ∆“¬÷∂ƒ‰¬∂ƒ◊©÷∂ 
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∫ ‚√ª ‘√™ª ”ª œ÷‡∆Á¢∏ƒœ∫ ÷¢Ãê∫ ◊È‡ºÁ∫ ‡œ¢Ã‘ƒ•»ª •⁄¬ 

ÃÌ‘‡∫ ‘‡œ¢Ã‘ƒ™ª ”ª ø÷¬øê∫ ◊È¬◊‰»çÃÌ‘Õƒ”ª ¢‘ƒœç‘®œ÷®‡∏å‘∫ ”È∫  
 

∙ ª ª ¿œƒê¬: KMT0002F01 R02 (12/2008) 

 
 

 

Kennametal Õç‘¬‰¬å„Õç‡Ã∫ œÕƒŸœÃ”ÆÆ‘»å‘©“„Õç£œ®£»”Æ ¢‘ƒ‡∆◊È√®ƒ”ª ƒœ® ∙ ∆“¬÷∂ƒ‰¬∂ƒ◊©÷∂∏◊Ë‰¬å‡Õ¬‘“Ã¬ ‡́å∫  ¢‘ƒ©å‘√•å‘‚ƒ®∙ ƒ¬ 
•å‘‡µ÷∫ ∏‘® •å‘œ‘Õ‘ƒ ∙ ∆“¢‘ƒ‡∆◊È√®ƒ”ª ƒœ®„Õç¢”ª ∏”È®‡©ç‘Õ∫ ç‘∏◊Ë£œ®ƒ”±∙ ∆“ª ƒ÷À”∏‡œ¢́ ∫   ∫ ‚√ª ‘√£œ®£»”Æ∙∆“¢‘ƒ‡∆◊È√®ƒ”ª ƒœ®ÃÌ‘Õƒ”ª �⁄ƒ¢÷©∏”Ë»‚∆¢£œ® 
Kennametal (∏◊Ëº ƒ“¢‘…„∫ Ãå»∫ ∫ ‚√ª ‘√∙ ∆“¢ƒ“ª »∫ ¢‘ƒ£œ®∆÷®¢ê∙ Õ∆å®£çœ¬€∆�⁄ƒ¢÷©ª ∫  The Hub) ¢Ì‘Õ∫ µ́ å»®‡»∆‘∙ ∆“»÷�◊∏◊Ëø∫ ”¢®‘∫  
£œ® Kennametal Ã‘¬‘ƒ∑‡Ã∫ œ∙ ∆“ƒ”ª £œ®£»”Æ∙ ∆“¢‘ƒ‡∆◊È√®ƒ”ª ƒœ®‰µç  ¡‘√„∂çÃ∑‘∫ ¢‘ƒ¥ê∏◊Ë‰µçƒ”ª ¢‘ƒœ∫ ⁄¬”∂÷ œ‘©ƒ”ª £çœ‡Ã∫ œÕƒŸœƒ”ª ¬÷∂ƒ‰¬∂ƒ◊©÷∂ 
£œ®£»”Æ‡ø◊√®‡∆Á¢∫ çœ√ ∙ ∆“¢‘ƒ‡∆◊È√®ƒ”ª ƒœ®∏◊ËÃ¬‡Õ∂⁄Ã¬Ω∆ª ‘®œ√å‘®‰µç‡øŸËœ»”∂∑⁄º ƒ“Ã®•ê∏‘®�⁄ƒ¢÷©∏◊Ë∑€¢∂çœ®∂‘¬¢ØÕ¬‘√  

 
£œ®£»”Æ ¢‘ƒ‡∆◊È√®ƒ”ª ƒœ® ∙ ∆“¬÷∂ƒ‰¬∂ƒ◊©÷∂©“∂çœ®: 

 
• Ãœµ•∆çœ®¢”ª ∫ ‚√ª ‘√£œ®£»”Æ∙ ∆“¢‘ƒ‡∆◊È√®ƒ”ª ƒœ®ÃÌ‘Õƒ”ª �⁄ƒ¢÷©∏”Ë»‚∆¢£œ® Kennametal (‚µ√¬◊¢‘ƒœ∫ ⁄¬”∂÷∆å»®Õ∫ ç‘ 

∂‘¬•»‘¬©Ì‘‡ºÁ∫ ) ∙ ∆“Õ∆”¢©ƒƒ√‘ª ƒƒ¥£œ®ª ƒ÷À”∏ 
 

• Ãœµ•∆çœ®¢”ª ∫ ‚√ª ‘√µç‘∫ ¢‘ƒ‡µ÷∫ ∏‘®∙ ∆“•å‘„́ ç©å‘√£œ® Kennametal ∏◊Ëª ”®•”ª „́ ç 
 

• ‡¢◊Ë√»£çœ®¢”ª �⁄ƒ¢÷©£œ®ª ƒ÷À”∏‚µ√∂ƒ® ‡ºÁ∫ ©Ì‘∫ »∫ ∏◊ËÃ¬‡Õ∂⁄Ã¬Ω∆ ∙ ∆“„Õç‚µ√Ã⁄©ƒ÷∂„© 
• ¬÷∂ƒ‰¬∂ƒ◊©÷∂ ¢‘ƒ‡µ÷∫ ∏‘® £œ®£»”Æ ÕƒŸœ¢‘ƒ‡∆◊È√®ƒ”ª ƒœ®„µ Ê 

∏◊Ë‡¢◊Ë√»£çœ®¢”ª ‡©ç‘Õ∫ ç‘∏◊Ë£œ®ƒ”±ÕƒŸœ∆€¢©ç‘®£œ®Õ∫ å»√®‘∫ £œ®ƒ”±©“∂çœ®‰µçƒ”ª ¢‘ƒœ∫ ⁄¬”∂÷∆å»®Õ∫ ç‘©‘¢ÃÌ‘∫ ”¢®‘∫ ∏◊Ëº ƒÿ¢À‘∏”Ë»‰º  
‰¬å»å‘©“¬◊¬€∆•å‘‡∏å‘„µ¢Á∂‘¬ 

 
• ‰µçƒ”ª œ∫ ⁄Æ‘∂¡‘√„∂ç¢ØÕ¬‘√∏çœ®∑÷Ë∫ £œ®º ƒ“‡∏…∏◊Ë‡¢◊Ë√»£çœ® ∙ ∆“ 
 
• £œ®£»”Æ∏◊Ë¬◊‚∆‚¢çª ƒ÷À”∏ÕƒŸœÃ÷Ë®£œ®œŸË∫  Ê 

∂çœ®¬◊¬€∆•å‘‡∆Á¢∫ çœ√∙ ∆“∙ ©¢©å‘√‡øŸËœ»”∂∑⁄º ƒ“Ã®•ê„∫ ¢‘ƒÃå®‡Ãƒ÷¬¢‘ƒ£‘√ÕƒŸœ∏◊Ëƒ“∆ÿ¢∏◊Ë‰µçƒ”ª œ∫ ⁄¬”∂÷‡∏å‘∫ ”È∫  
(‡»ç∫ ∙ ∂å©“‰µçƒ”ª œ∫ ⁄¬”∂÷£çœ√¢‡»ç∫ ¡‘√„∂ç∫ ‚√ª ‘√£œ®£»”Æ∙ ∆“¢‘ƒ‡∆◊È√®ƒ”ª ƒœ®ÃÌ‘Õƒ”ª �⁄ƒ¢÷©∏”Ë»‚∆¢) 

 
©. £çœÕç‘¬‡¢◊Ë√»¢”ª ‡®÷∫ Ãµ∙∆“Ã÷Ë®∏◊Ë‡∏◊√ª ‡∏å‘‡®÷∫ Ãµ 

 
      £çœ‡Ã∫ œ ¢‘ƒ√œ¬ƒ”ª  ÕƒŸœ¢‘ƒÃ”ÆÆ‘»å‘©“„ÕçÕƒŸœƒ”ª £œ®£»”Æ‡®÷∫ Ãµ ¢‘ƒ́ Ì‘ƒ“‡®÷∫  ÕƒŸœÃ÷Ë®∏◊Ë‡∏◊√ª ‡∏å‘‡®÷∫ Ãµ (ƒ»¬∑ÿ®ª ”∂ƒ£œ®£»”Æ∙ ∆“•€º œ®)  
      ∏⁄¢º ƒ“‡¡∏ (‰¬å»å‘©“¬◊©Ì‘∫ »∫ ‡∏å‘„µ¢Á∂‘¬) ©‘¢ÕƒŸœ„Õç¢”ª ‡©ç‘Õ∫ ç‘∏◊Ë£œ®ƒ”±ÕƒŸœª ƒ÷À”∏‡œ¢Ã‘ƒ∏◊Ë‡¢◊Ë√»£çœ®¢”ª ¢‘ƒ∏Ì‘�⁄ƒ¢÷©¢”ª  Kennametal  
      ∏⁄¢∙ Õå®„∫ ‚∆¢ ∑Ÿœ‡ºÁ∫ £çœÕç‘¬œ√å‘®‡•ƒå®•ƒ”µ¡‘√„∂ç∫ ‚√ª ‘√∫ ◊È∙ ∆“∫ ‚√ª ‘√£œ®£»”Æ∙ ∆“¢‘ƒ‡∆◊È√®ƒ”ª ƒœ®ÃÌ‘Õƒ”ª �⁄ƒ¢÷©∏”Ë»‚∆¢ 
 
VI. £çœ¢Ì‘Õ∫ µ¢‘ƒª ”Ǽ◊ 

https://kennametal.sharepoint.com/sites/Legal/LegalEthicsPoliciesandProcedures/Forms/AllItems.aspx
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∙ ª ª ¿œƒê¬: KMT0002F01 R02 (12/2008) 

 
 

 

 
ª ”Ǽ◊�∫ ‘•‘ƒ£œ® Kennametal ƒ‘√¢‘ƒª ”Ǽ◊ ∙ ∆“ª ”∫ ∏ÿ¢∏”È®Õ¬µ©“∂çœ®‰µçƒ”ª ¢‘ƒ‡¢Áª ƒ”¢À‘‰»çøƒçœ¬¢”ª ƒ‘√∆“‡œ◊√µœ√å‘®Ã¬‡Õ∂⁄Ã¬Ω∆  

‚µ√Ã“∏çœ∫ ∑ÿ®∏”È®¢÷©¢ƒƒ¬∙ ∆“•å‘„́ ç©å‘√∏‘®¢‘ƒ‡®÷∫ ∏”È®„∫ ∂å‘®º ƒ“‡∏…∙ ∆“„∫ º ƒ“‡∏…œ√å‘®∑€¢∂çœ® ∏”∫ ∏å»®∏◊ ∙ ∆“∂ƒ®‰º ∂ƒ®¬‘ 
∂çœ®º ∞÷ª ”∂÷∂‘¬∫ ‚√ª ‘√∙ ∆“¢ƒ“ª »∫ ¢‘ƒ∏‘®¢‘ƒ‡®÷∫ ∏◊Ëª ”®•”ª „́ ç  ∂÷µ∂åœø”∫ �¬÷∂ƒ�⁄ƒ¢÷©∏‘®¢‘ƒ‡®÷∫ £œ®•⁄¥ÕƒŸœΩ€ç•»ª •⁄¬œ®•ê¢ƒ‡øŸËœ£œ•Ì‘∙ ∫ “∫ Ì‘  
 
VII. £çœ¢Ì‘Õ∫ µ„∫ ¢‘ƒ∂ƒ»©Ãœª »÷‡•ƒ‘“ÕêÃ∑‘∫ “ÃÌ‘Õƒ”ª ª ⁄••∆¡‘√∫ œ¢ 
 

Kennametal ∙ ∆“Ω€çœÌ‘∫ »√¢‘ƒ ‡©ç‘Õ∫ ç‘∏◊Ë ∙ ∆“ø∫ ”¢®‘∫ £œ®ª ƒ÷À”∏œ‘©∂çœ®ƒ”ª Ω÷µ∂åœ¢‘ƒ¢ƒ“∏Ì‘∏◊Ë‰¬å∑€¢∂çœ®∂‘¬¢ØÕ¬‘√ 
£œ®ª ⁄••∆¡‘√∫ œ¢∏◊Ë„Õç£œ®¬◊•å‘‡øŸËœ„Õç¬◊œ÷∏�÷ø∆∂åœ¢‘ƒ∂”µÃ÷∫ „©œ√å‘®‰¬å‡Õ¬‘“Ã¬‡¬ŸËœµÌ‘‡∫ ÷∫ ¢‘ƒ„∫ ∫ ‘¬ÕƒŸœ‡¢◊Ë√»£çœ®¢”ª ¢‘ƒ‡ºÁ∫ ∂”»∙ ∏∫ £œ®ª ƒ÷À”∏
ÕƒŸœΩ∆÷∂¡”¥≤êÕƒŸœª ƒ÷¢‘ƒ£œ®ª ƒ÷À”∏  µ”®∏◊Ëƒ“ª ⁄£ç‘®∂ç∫  ª ⁄••∆¡‘√∫ œ¢∂‘¬»”∂∑⁄º ƒ“Ã®•ê£œ®∫ ‚√ª ‘√∫ ◊ÈÕ¬‘√∑ÿ® ø∫ ”¢®‘∫ £‘√ ∂”»∙ ∏∫   
∙ ∆“Ω€ç©”µ©Ì‘Õ∫ å‘√  Ω€ç©”µÕ‘Ã÷∫ •ç‘∙ ∆“ª ƒ÷¢‘ƒ„Õç¢”ª  Kennametal ∏”Ë»‚∆¢œ√€å¡‘√„∂ç∫ ‚√ª ‘√¢‘ƒ©”µÕ‘∏”Ë»‚∆¢∙ ∆“¢ƒ“ª »∫ ¢‘ƒ∂ƒ»©Ãœª ∏◊Ë‡¢◊Ë√»£çœ®   

 
©Ì‘‡ºÁ∫ ∂çœ®¬◊¢‘ƒ∂ƒ»©Ãœª »÷‡•ƒ‘“ÕêÃ∑‘∫ “•»‘¬‡Ã◊Ë√®∏◊Ë‡Õ¬‘“Ã¬∙ ∆“¢‘ƒ∂÷µ∂‘¬∙ ª ª ∂åœ‡∫ ŸËœ®∂‘¬∫ ‚√ª ‘√∫ ◊È 

µ”®∏◊Ëƒ“ª ⁄‰»ç„∫ ƒ‘√∆“‡œ◊√µ‡ø÷Ë¬‡∂÷¬µç‘∫ ∆å‘®  ‡œ¢Ã‘ƒ∙ ∫ ª  A 
£œ®∫ ‚√ª ‘√∫ ÷√‘¬º”©©”√•»‘¬‡Ã◊Ë√®∏◊Ë„́ ç‡øŸËœº ƒ“‡¬÷∫ ª ⁄••∆¡‘√∫ œ¢∙ ∆“ƒ“ª ⁄•»‘¬‡Ã◊Ë√®∏◊Ë‡Õ¬‘“Ã¬∂‘¬£”È∫ ∂œ∫ ¢‘ƒ∂ƒ»©Ãœª »÷‡•ƒ‘“ÕêÃ∑‘∫ “  
Õ∫ å»√�⁄ƒ¢÷©ÕƒŸœø”∫ �¬÷∂ƒ£œ® Kennametal ¬◊Õ∫ ç‘∏◊Ëƒ”ª Ω÷µ́ œª „∫ ¢‘ƒƒ”ª ƒœ®¢‘ƒµÌ‘‡∫ ÷∫ ¢‘ƒ¢‘ƒ∂ƒ»©Ãœª »÷‡•ƒ‘“ÕêÃ∑‘∫ “∏◊Ë©Ì‘‡ºÁ∫ ∂‘¬∫ ‚√ª ‘√∫ ◊È 
‚µ√º ƒ“Ã‘∫ ®‘∫ ¢”ª ÃÌ‘∫ ”¢®‘∫ ∏◊Ëº ƒÿ¢À‘∏”Ë»‰º ∙ ∆“ÃÌ‘∫ ”¢®‘∫ ©ƒ÷√�ƒƒ¬∙ ∆“¢‘ƒº ∞÷ª ”∂÷∂‘¬ 

 
¢. £çœ¢Ì‘Õ∫ µ„∫ ¢‘ƒ∂ƒ»©Ãœª »÷‡•ƒ‘“ÕêÃ∑‘∫ “£”È∫ ∂ç∫  

 
  ª ⁄••∆¡‘√∫ œ¢ƒ‘√„Õ¬å∏◊Ë‡Ã∫ œ∏”È®Õ¬µ£œ® Kennametal ÕƒŸœª ƒ÷À”∏„∫ ‡•ƒŸœ„µ Ê 
∏”Ë»‚∆¢∂çœ®∏Ì‘¢‘ƒº ƒ“‡¬÷∫ •»‘¬‡Ã◊Ë√®¢‘ƒ∂åœ∂ç‘∫ ¢‘ƒ∏⁄©ƒ÷∂∙ ∆“£”È∫ ∂œ∫ ¢‘ƒ∂ƒ»©Ãœª »÷‡•ƒ‘“ÕêÃ∑‘∫ “∏◊Ë¢Ì‘Õ∫ µ‚µ√ÃÌ‘∫ ”¢®‘∫ ©ƒ÷√�ƒƒ¬∙ ∆“¢‘ƒº ∞÷ª ”
∂÷∂‘¬ ("OEC") ¢åœ∫ ∆®∫ ‘¬„∫ Ã”ÆÆ‘¢”ª ø”∫ �¬÷∂ƒ�⁄ƒ¢÷©∏◊Ë‡Ã∫ œ  
¢‘ƒ∏Ì‘¢‘ƒ∂ƒ»©Ãœª »÷‡•ƒ‘“ÕêÃ∑‘∫ “∫ ◊È‡ºÁ∫ £”È∫ ∂œ∫ ¢‘ƒœ∫ ⁄¬”∂÷∏◊Ë©Ì‘‡ºÁ∫ „∫ £”È∫ ∂œ∫ ¢‘ƒ∏Ì‘®‘∫ ¢‘ƒ©”µ¢‘ƒÃ”ÆÆ‘∙ ª ª œ÷‡∆Á¢∏ƒœ∫ ÷¢Ãê   
 
  ‡ºÁ∫ £çœΩ€¢¬”µ£œ®∂”»∙ ∏∫ Õ∫ å»√�⁄ƒ¢÷©£œ® Kennametal ‡øŸËœƒ”ª ƒœ®∑ÿ®£çœ¬€∆∏◊Ë∏”∫ ∏å»®∏◊∙ ∆“‡ø◊√®øœ 
ƒ»¬∑ÿ®¢‘ƒ‡ƒ÷Ë¬„́ ç∙ ª ª ÃÌ‘ƒ»©¢‘ƒ∂ƒ»©Ãœª »÷‡•ƒ‘“ÕêÃ∑‘∫ “∏◊Ë©”µÕ‘„Õç¢”ª  OEC ‡øŸËœ„Õç OEC 
µÌ‘‡∫ ÷∫ ¢‘ƒ∂‘¬£”È∫ ∂œ∫ ¢‘ƒ∏ª ∏»∫ ¢‘ƒ∂ƒ»©Ãœª ‡øŸËœ»÷‡•ƒ‘“ÕêÃ∑‘∫ “¢‘ƒ∂åœ∂ç‘∫ ¢‘ƒ∏⁄©ƒ÷∂∏◊Ë¢Ì‘Õ∫ µÃÌ‘Õƒ”ª ª ⁄••∆¡‘√∫ œ¢ƒ‘√„Õ¬å  
ƒ“µ”ª ¢‘ƒ∂ƒ»©Ãœª »÷‡•ƒ‘“ÕêÃ∑‘∫ “¢‘ƒ∂åœ∂ç‘∫ ¢‘ƒ∏⁄©ƒ÷∂∏◊Ë¢Ì‘Õ∫ µ©“ƒ“ª ⁄‰»ç∂‘¬•“∙ ∫ ∫ •»‘¬‡Ã◊Ë√®£œ®ª ⁄••∆¡‘√∫ œ¢: ∂ÌË‘ ¢∆‘® ÕƒŸœÃ€®  
•“∙ ∫ ∫ •»‘¬‡Ã◊Ë√®©“ø÷©‘ƒ¥‘©‘¢º”©©”√∏◊Ë¢Ì‘Õ∫ µ‰»ç∆å»®Õ∫ ç‘̈ ÿË®¢Ì‘Õ∫ µ‚µ√ª ƒ÷À”∏ ¨ÿË®ƒ»¬∑ÿ®º ƒ“‡∏…∏◊ËµÌ‘‡∫ ÷∫ ¢‘ƒ∙ ∆“£‘√ ƒ‘√‰µç∏◊Ë•‘µ¢‘ƒ¥ê‰»ç 
…”¢√¡‘ø„∫ ¢‘ƒ‚∂ç∂œª ¢”ª ƒ”±ª ‘∆ ∙ ∆“•»‘¬‡¢◊Ë√»£çœ®¢”ª Õ∫ å»√®‘∫ ÕƒŸœ‡©ç‘Õ∫ ç‘∏◊Ë£œ®ƒ”± OEC 
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∙ ª ª ¿œƒê¬: KMT0002F01 R02 (12/2008) 

 
 

 

©“Ãå®Ω∆¢‘ƒ∏ª ∏»∫ ¢‘ƒ∂ƒ»©Ãœª »÷‡•ƒ‘“ÕêÃ∑‘∫ “¢‘ƒ∂åœ∂ç‘∫ ¢‘ƒ∏⁄©ƒ÷∂∙ ¢å∂”»∙ ∏∫ �⁄ƒ¢÷©£œ® Kennametal 
‡øŸËœ∏ª ∏»∫ ∙ ∆“Õ‘ƒŸœ‡¢◊Ë√»¢”ª £çœ•ç∫ øª ÕƒŸœ£çœ¢”®»∆∏◊Ë∫ å‘Ã”®‡¢∂„µ Ê  OEC 
∙ ∆“/ÕƒŸœÃÌ‘∫ ”¢®‘∫ ∏◊Ëº ƒÿ¢À‘∏”Ë»‰º ©“‡Ã∫ œ•Ì‘∙ ∫ “∫ Ì‘∙ ¢å∂”»∙ ∏∫ �⁄ƒ¢÷©£œ® Kennametal 
‡¢◊Ë√»¢”ª »÷�◊ÕƒŸœ¢‘ƒµÌ‘‡∫ ÷∫ ¢‘ƒ‡øŸËœ‡∂ƒ◊√¬•»‘¬øƒçœ¬£œ®ª ⁄••∆¡‘√∫ œ¢„Õç‡ÃƒÁ©Ã÷È∫ ∂‘¬Ω∆∙ ∆“º”©©”√‡Ã◊Ë√®£œ®¢‘ƒ∂ƒ»©Ãœª »÷‡•ƒ‘“ÕêÃ∑‘∫ “  
ÃÌ‘‡∫ ‘£œ®ƒ‘√®‘∫ ¢‘ƒ∂ƒ»©Ãœª »÷‡•ƒ‘“ÕêÃ∑‘∫ “©“‰µçƒ”ª ¢‘ƒ‡¢Áª ƒ”¢À‘‰»ç‚µ√ OEC „∫ ƒ“ª ª ¢‘ƒ∂ƒ»©Ãœª ∙ ª ª œ÷‡∆Á¢∏ƒœ∫ ÷¢Ãê∏”Ë»‚∆¢  ‡œ¢Ã‘ƒœŸË∫  Ê 
∏”È®Õ¬µ©“‰µçƒ”ª ¢‘ƒ‡¢Áª ƒ”¢À‘‰»ç‚µ√∂”»∙ ∏∫ �⁄ƒ¢÷©£œ® Kennametal ∏◊Ë‡¢◊Ë√»£çœ® 
 
 
 Ã”ÆÆ‘£œ®ª ⁄••∆¡‘√∫ œ¢©“∂çœ®º ƒ“¢œª µç»√£çœ¢Ì‘Õ∫ µ∙ ∆“‡®ŸËœ∫ ‰£¢‘ƒº ∞÷ª ”∂÷∂‘¬¢‘ƒ∂åœ∂ç‘∫ ¢‘ƒ∏⁄©ƒ÷∂∙ ∆“¢‘ƒº ∞÷ª ”∂÷∂‘¬¢‘ƒ∂åœ∂ç‘
∫ ¢‘ƒ∂÷µÃ÷∫ ª ∫ ∏◊Ë‰µçƒ”ª ¢‘ƒœ∫ ⁄¬”∂÷ ¨ÿË®ƒ»¬∑ÿ®¢‘ƒº ∞÷ª ”∂÷∂‘¬∙ ∆“¢‘ƒœç‘®œ÷®∑ÿ®∫ ‚√ª ‘√™ª ”ª ∫ ◊È 
¨ÿË®º ƒ“¢‘…‰»çª ∫ ‡»Áª ‰̈∂ê©ƒ÷√�ƒƒ¬∙ ∆“¢‘ƒº ∞÷ª ”∂÷∂‘¬¡‘√∫ œ¢£œ® Kennametal „∫ Õ∆‘√¡‘À‘  
 

£. ¢‘ƒ∂÷µ∂‘¬∙ ª ª ∂åœ‡∫ ŸËœ®∙ ∆“¢‘ƒ∂÷µ∂‘¬¢‘ƒ∂ƒ»©Ãœª »÷‡•ƒ‘“ÕêÃ∑‘∫ “ 
 

 ∂”»∙ ∏∫ �⁄ƒ¢÷©£œ® Kennametal 
‡ºÁ∫ Ã÷Ë®∏◊Ë©Ì‘‡ºÁ∫ ‡øŸËœ∂÷µ∂‘¬Ã”ÆÆ‘¥�®∙ µ®„∫ ¢‘ƒº ∞÷ª ”∂÷∂‘¬£œ®ª ⁄••∆¡‘√∫ œ¢∏◊Ë¬◊œ√€åœ√å‘®∙ £Á®£”∫  ‡́å∫  ¢∆⁄å¬∏◊Ëœ√€å„∫ ƒ‘√́ ŸËœ„∫ Ãå»∫  V 
£œ®∫ ‚√ª ‘√™ª ”ª ∫ ◊È ƒ»¬∑ÿ®£çœª å®́◊ÈœŸË∫  Ê £œ®¢÷©¢ƒƒ¬∏◊Ë∫ å‘Ã®Ã”√ÕƒŸœ‡Ã◊√Õ‘√  ©“∂çœ®¬◊¢‘ƒƒ‘√®‘∫ „∫ ∏”∫ ∏◊∑ÿ®£çœ¢”®»∆„µ Ê ‰º √”® OEC 
∙ ∆“/ÕƒŸœÃÌ‘∫ ”¢®‘∫ ∏◊Ëº ƒÿ¢À‘∏”Ë»‰º ‡øŸËœ„Õç¬◊¢‘ƒ„́ ç¢‘ƒ∂ƒ»©Ãœª ∏◊Ë‡Õ¬‘“Ã¬∙ ∆“µÌ‘‡∫ ÷∫ ¬‘∂ƒ¢‘ƒ¢‘ƒª ƒƒ‡∏‘Ω∆¢ƒ“∏ª  

 
 ‡¬ŸËœ OEC µÌ‘‡∫ ÷∫ £”È∫ ∂œ∫ ¢‘ƒ∂ƒ»©Ãœª »÷‡•ƒ‘“ÕêÃ∑‘∫ “£”È∫ ∂ç∫ ∙ ∆ç»‡ÃƒÁ© 
ª ⁄••∆¡‘√∫ œ¢©“∂çœ®∂÷µ∂‘¬¢‘ƒ∂ƒ»©Ãœª »÷‡•ƒ‘“ÕêÃ∑‘∫ “‡ºÁ∫ ƒ“√“ (¢‘ƒ∂÷µ∂‘¬) „∫ ´å»®œ‘√⁄£œ®•»‘¬Ã”¬ø”∫ �ê  OEC ©“ƒå»¬¬Ÿœ¢”ª Õ∫ å»√�⁄ƒ¢÷©£œ® 
Kennametal ‡øŸËœ∏Ì‘¢‘ƒ∏ª ∏»∫ ¢‘ƒ∂÷µ∂‘¬¢‘ƒ∂ƒ»©Ãœª »÷‡•ƒ‘“ÕêÃ∑‘∫ “‡ºÁ∫ ƒ“√“  
¢‘ƒ∂ƒ»©Ãœª ª ⁄••∆¡‘√∫ œ¢∏◊Ë¬◊œ√€å©“‡¢÷µ£ÿÈ∫ ‚µ√„́ çº”©©”√∂‘¬•»‘¬‡Ã◊Ë√®   

 
VIII. ¢‘ƒµÌ‘‡∫ ÷∫ ¢‘ƒ∏‘®»÷∫ ”√∙∆“ª ∏∆®‚∏À∂‘¬¢ØÕ¬‘√ 
 

ø∫ ”¢®‘∫ ∏◊Ë‰¬åº ∞÷ª ”∂÷∂‘¬∫ ‚√ª ‘√∫ ◊È ƒ»¬∑ÿ®∫ ‚√ª ‘√∙ ∆“∙ ∫ »∏‘®£œ®ª ƒ÷À”∏∏◊Ë‡¢◊Ë√»£çœ®œ‘©Ãå®Ω∆„Õç‡¢÷µ¢‘ƒ∆®‚∏À∏‘®»÷∫ ”√ 
Ã€®Ã⁄µ∙ ∆“ƒ»¬∑ÿ®¢‘ƒ‡∆÷¢©ç‘®©‘¢ Kennametal 
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ª ∏∆®‚∏À∏◊ËÃÌ‘•”ÆÃÌ‘Õƒ”ª ∏”È®ª ƒ÷À”∏∙ ∆“ª ⁄••∆œ‘©‡ºÁ∫ Ω∆¬‘©‘¢¢‘ƒ∆“‡¬÷µ¢ØÕ¬‘√∂åœ∂ç‘∫ ¢‘ƒ∏⁄©ƒ÷∂∏”Ë»‚∆¢  
∂”»œ√å‘®£œ®ª ∏∆®‚∏À∏◊Ë‡ºÁ∫ ‰º ‰µç¡‘√„∂çøƒ“ƒ‘́ ª ”ÆÆ”∂÷»å‘µç»√¢‘ƒ¢ƒ“∏Ì‘œ”∫ ∏⁄©ƒ÷∂„∫ ∂å‘®º ƒ“‡∏… (FCPA) 
∙ ∆“øƒ“ƒ‘́ ª ”ÆÆ”∂÷¢‘ƒ∂÷µÃ÷∫ ª ∫ £œ®ÃÕƒ‘́ œ‘¥‘©”¢ƒ  
(UK Bribery Act) ¬◊µ”®∂åœ‰º ∫ ◊È: 
 
ø.ƒ.ª . »å‘µç»√¢‘ƒ¢ƒ“∏Ì‘œ”∫ ∏⁄©ƒ÷∂„∫ ∂å‘®º ƒ“‡∏… (FCPA)  ø.ƒ.ª . ¢‘ƒ∂÷µÃ÷∫ ª ∫ £œ®ÃÕƒ‘́ œ‘¥‘©”¢ƒ (UK Bribery Act)  
   

ª ƒ÷À”∏ 
• º ƒ”ª Ã€®∑ÿ® US$2 ∆ç‘∫  ∂åœ¢‘ƒ∆“‡¬÷µÕ∫ ÿË®•ƒ”È® 
• ¢‘ƒ∂”µÃ÷∏�÷Ï©‘¢¢‘ƒ‡£ç‘ƒå»¬„∫ Ã”ÆÆ‘£œ®ƒ”±ª ‘∆ 
• ¢‘ƒ‡Ã◊√Ã÷∏�÷Ï¢‘ƒÃå®œœ¢ 
• ¢‘ƒ∙ ∂å®∂”È®Ω€ç∂ƒ»©Ãœª ¢‘ƒº ∞÷ª ”∂÷∂‘¬œ÷Ãƒ“ 
• £çœ¢Ì‘Õ∫ µµç‘∫ ¢‘ƒª ”Ǽ◊ - º ƒ”ª Ã€®Ã⁄µ $2.5 ∆ç‘∫  ∂åœ¢‘ƒ∆“‡¬÷µÕ∫ ÿË®•ƒ”È® 

 
ª ⁄••∆�ƒƒ¬µ‘ 
• º ƒ”ª Ã€®Ã⁄µ US$100,000 ∂åœ¢‘ƒ∆“‡¬÷µÕ∫ ÿË®•ƒ”È® 
• ©Ì‘•⁄¢Ã€®Ã⁄µ 5 º◊∂åœ¢‘ƒ∆“‡¬÷µÕ∫ ÿË®•ƒ”È® 
• £çœ¢Ì‘Õ∫ µµç‘∫ ¢‘ƒª ”Ǽ◊ - º ƒ”ª Ã€®Ã⁄µ US$10 ∆ç‘∫  ∙ ∆“©Ì‘•⁄¢ 10 º◊ 

 ª ƒ÷À”∏ 
• ª ∏∆®‚∏À∏‘®¢‘ƒ‡®÷∫ ∙ ª ª ‰¬å©Ì‘¢”µ 
• ¢‘ƒ∂”µÃ÷∏�ê©‘¢Ã”ÆÆ‘£œ®¡‘•ƒ”± 
• ¢‘ƒµÌ‘‡∫ ÷∫ ¢‘ƒƒ÷ª ∏ƒ”ø√ê 
 
 
ª ⁄••∆�ƒƒ¬µ‘ 
• ª ∏∆®‚∏À∏‘®¢‘ƒ‡®÷∫ ∙ ª ª ‰¬å©Ì‘¢”µ 
• ©Ì‘•⁄¢Ã€®Ã⁄µ 10 º◊ 
 

 
IX. ¢‘ƒœç‘®œ÷®∫ ‚√ª ‘√£œ®ª ƒ÷À”∏ 
 
‡œ¢Ã‘ƒ∂åœ‰º ∫ ◊È¬◊„ÕçÃÌ‘Õƒ”ª ø∫ ”¢®‘∫ ∏⁄¢•∫ „∫ Ãå»∫ ∫ ‚√ª ‘√∙ ∆“¢ƒ“ª »∫ ¢‘ƒ∏‘®¢ØÕ¬‘√∙ ∆“©ƒ÷√�ƒƒ¬£œ®∆÷®¢ê∙ Õ∆å®£çœ¬€∆∏‘®�⁄ƒ¢÷©£œ® The Hub: 
 

•    ©ƒƒ√‘ª ƒƒ¥  

• ∫ ‚√ª ‘√£œ®£»”Æ∙ ∆“¢‘ƒ‡∆◊È√®ƒ”ª ƒœ®ÃÌ‘Õƒ”ª �⁄ƒ¢÷©∏”Ë»‚∆¢ 

•    ∫ ‚√ª ‘√¢‘ƒ©”µ¢‘ƒ¢‘ƒª ”∫ ∏ÿ¢∏”Ë»‚∆¢ 

•    ∫ ‚√ª ‘√£çœΩ€¢¬”µµç‘∫ ¢‘ƒ‰¬å‚∂ç∂œª ∙ ∆“¢‘ƒƒ‘√®‘∫  

•    ∫ ‚√ª ‘√µç‘∫ Ω∆º ƒ“‚√́ ∫ ê∏”ª ¨çœ∫  

 

https://kennametal.sharepoint.com/sites/Legal/LegalEthicsPoliciesandProcedures/Forms/AllItems.aspx
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∫ œ¢©‘¢∫ ◊È ∫ ‚√ª ‘√∙ ∆“¢ƒ“ª »∫ ¢‘ƒ©”µÕ‘√”®¬◊œ√€å„∫ Ãå»∫ ¢‘ƒ©”µ̈ ŸÈœ©”µ©ç‘®∏”Ë»‚∆¢£œ® Hub 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

‡œ¢Ã‘ƒ∙ ∫ ª  A – Ãƒ⁄º º ”©©”√‡Ã◊Ë√®∙∆“£”È∫ ∂œ∫ ¢‘ƒ∂ƒ»©Ãœª »÷‡•ƒ‘“ÕêÃ∑‘∫ “ 

¢‘ƒ∂ƒ»©Ãœª »÷‡•ƒ‘“ÕêÃ∑‘∫ “¢‘ƒ∂åœ∂ç‘∫ ¢‘ƒ∏⁄©ƒ÷∂©“µÌ‘‡∫ ÷∫ ¢‘ƒ¢”ª ª ⁄••∆¡‘√∫ œ¢ƒ‘√„Õ¬å∏”È®Õ¬µ∂‘¬ƒ‘√∆“‡œ◊√µ„∫ ∫ ‚√ª ‘√∫ ◊È ∫ œ¢©‘¢∫ ◊È 
ª ⁄••∆¡‘√∫ œ¢∏◊Ë‡∆Ÿœ¢©“‰µçƒ”ª ¢‘ƒ∂ƒ»©Ãœª ‡ºÁ∫ ƒ“√“∂‘¬º”©©”√‡Ã◊Ë√®∏◊Ë‡¢◊Ë√»£çœ® (‡́å∫  º ƒ“‡∏…∏◊ËµÌ‘‡∫ ÷∫ ¢‘ƒ ¢‘ƒ‚∂ç∂œª £œ®ƒ”±ª ‘∆ º ƒ÷¬‘¥¢‘ƒ£‘√ 
—∆—)         
 
¢ƒ“ª »∫ ¢‘ƒ∂ƒ»©Ãœª »÷‡•ƒ‘“ÕêÃ∑‘∫ “£œ®ª ⁄••∆¡‘√∫ œ¢‡ƒ÷Ë¬∂ç∫ µç»√¢‘ƒ¢ƒœ¢∙ ª ª Ãœª ∑‘¬¢‘ƒ∂ƒ»©Ãœª »÷‡•ƒ‘“ÕêÃ∑‘∫ “‚µ√∂”»∙ ∏∫ �⁄ƒ¢÷© 
£œ® Kennametal øƒçœ¬£çœ¬€∆©‘¢ª ⁄••∆¡‘√∫ œ¢∏◊Ë‡Ã∫ œ ∙ ª ª Ãœª ∑‘¬©“‰µçƒ”ª ¢‘ƒµ€∙ ∆∙ ∆“ÃŸËœÃ‘ƒ©‘¢ÃÌ‘∫ ”¢®‘∫ ©ƒ÷√�ƒƒ¬∙ ∆“¢‘ƒº ∞÷ª ”∂÷∂‘¬ 

https://kennametal.sharepoint.com/sites/GP
https://kennametal.sharepoint.com/sites/GP/SitePages/Global-Sourcing-Policy(1).aspx
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(OEC) ‰º √”®Õ∫ å»√�⁄ƒ¢÷© ‚µ√•Ì‘∂œª £œ®∙ ª ª Ãœª ∑‘¬∫ ◊È©“∫ Ì‘‡£ç‘Ã€å∙ ø∆∂¿œƒê¬¢‘ƒ∂ƒ»©Ãœª »÷‡•ƒ‘“ÕêÃ∑‘∫ “∏‘®œ÷‡∆Á¢∏ƒœ∫ ÷¢Ãê‚µ√ OEC 
ÃÌ‘Õƒ”ª ¢‘ƒ„Õç•“∙ ∫ ∫ •»‘¬‡Ã◊Ë√® 
 
º”©©”√∂åœ‰º ∫ ◊È„́ ç‡øŸËœ¢Ì‘Õ∫ µ•“∙ ∫ ∫ •»‘¬‡Ã◊Ë√®ÃÌ‘Õƒ”ª ª ⁄••∆¡‘√∫ œ¢: 

• º ƒ“‡∏…£œ®ÃÌ‘∫ ”¢®‘∫ „ÕÆå∙ ∆“º ƒ“‡∏…∏◊Ë∏Ì‘¢‘ƒ∂∆‘µ/©Ì‘Õ∫ å‘√Ω∆÷∂¡”¥≤ê 
• ƒ‘√‰µç©‘¢¢‘ƒ£‘√º ƒ“©Ì‘º◊∏◊Ë•‘µÕ»”®/„∫ œµ◊∂ 
• ª ⁄••∆¡‘√∫ œ¢∏◊Ëƒ”±‡ºÁ∫ ‡©ç‘£œ® 
• ¢‘ƒ£‘√ÕƒŸœ¢‘ƒ∂∆‘µ£œ®Ω∆÷∂¡”¥≤ê/ª ƒ÷¢‘ƒ∙ ¢åÕ∫ å»√®‘∫ £œ®ƒ”± ∙ ∆“ 
• »÷�◊¢‘ƒ́ µ‡́√∫ œ¢‡Õ∫ Ÿœ©‘¢‡®ŸËœ∫ ‰£Ã”ÆÆ‘¬‘∂ƒ±‘∫ £œ® Kennametal 
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	I. ขอบเขตและการบังคับใช้
	นโยบายต่อต้านการทุจริตและต่อต้านการติดสินบนทั่วโลก ("นโยบาย") ใช้กับผู้อำนวยการ เจ้าหน้าที่ และพนักงานทุกคนของ Kennametal Inc. บริษัทสาขาและบริษัทในเครือ ("บริษัท" หรือ "Kennametal") และตัวแทนขาย ตัวแทน และผู้จัดจำหน่ายทั่วโลก (เรียกรวมกันว่า "บุคคลภา...
	การปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตทั่วโลก (ตามที่กำหนดไว้ด้านล่าง) รวมถึงนโยบายและกระบวนการของบริษัทที่เกี่ยวข้อง
	นโยบายนี้ หลักจรรรยาบรรณของ Kennametal และข้อมูลเกี่ยวกับวิธีติดต่อสำนักงานที่ปรึกษาทั่วไปหรือรายงานคำถามหรือข้อกังวล
	มีอยู่ในเว็บไซต์จริยธรรมภายนอกและการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ Kennametal ที่ https://www.kennametal.com/en/about-us/ethics-and-compliance.html หรือ https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/48375/index.html
	นโยบายนี้ รวมถึงนโยบายและกระบวนการการปฏิบัติทั่วโลกทั้งหมดที่ออกโดยสำนักงานจริยธรรมและการปฏิบัติตามมีให้สำหรับสมาชิกในทีมทุกคนในหน้านโยบายและกระบวนการของลิงก์ทรัพยากรทางธุรกิจที่ The Hub ซึ่งสามารถเข้าถึงได้จากหน้าหลักทั่วโลกของอินทราเน็ต
	II. คำจำกัดความ
	"เจ้าหน้าที่ของรัฐ" ครอบคลุมถึงเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของภาครัฐ หรือแผนก หน่วยงาน หรือพรรคการเมืองใด ๆ ของภาครัฐ เจ้าหน้าที่ใด ๆ ของพรรคการเมือง หรือผู้สมัครรับเลือกตั้งในตำแหน่งทางการเมือง หรือขององค์กรระหว่างประเทศสาธารณะ (เช่น องค์การสหประชาชาติ) หร...
	"กฎหมายต่อต้านการทุจริตทั่วโลก" ครอบคลุมถึงกฎหมายและข้อบังคับในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติที่บังคับใช้ทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและการต่อต้านการติดสินบน รวมถึงกฎหมายว่าด้วยการทุจริตในต่างประเทศแห่งสหรัฐอเมริกา
	และพระราชบัญญัติการติดสินบนของสหราชอาณาจักรปี 2010 และการปรับปรุงหรือการแก้ไขใด ๆ ในเรื่องนั้น

	III. ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติตาม
	Kennametal มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตทั่วโลกที่เกี่ยวข้องทั้งหมดไม่ว่าจะดำเนินการที่ใด  โดยถือเป็นความรับผิดชอบของผู้อำนวยการ เจ้าหน้าที่ พนักงาน และบุคคลภายนอกของ Kennametal ที่จะต้องทราบ ทำความเข้าใจ และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคั...
	ที่เกี่ยวข้องกับการชำระเงินและธุรกรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศอย่างครบถ้วนและถูกต้อง
	เพื่อให้แน่ใจว่ามีมาตรฐานการปฏิบัติทั่วโลกที่สอดคล้องกัน Kennametal ห้ามผู้อำนวยการ เจ้าหน้าที่ พนักงาน และบุคคลภายนอกไม่ให้มีการเสนอ ยอมรับ หรือสัญญาว่าจะเสนอหรือยอมรับ (สำหรับทั้งเจ้าหน้าที่ภาครัฐและภาคเอกชน) สินบน การชำระเงินที่ไม่เหมาะสม หรือการจูงใจ
	ในลักษณะใดก็ตามเพื่อให้ได้มาหรือคงไว้ซึ่งธุรกิจ หรือเพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบทางธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม  นโยบายนี้ใช้กับการดำเนินงานทั้งหมดของ Kennametal ไม่ว่าการปฏิบัตินั้นอาจถูกกฎหมายในประเทศหรือสถานที่ที่กำหนดหรือไม่ก็ตาม
	Kennametal มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตและกฎหมายต่อต้านการฟอกเงินทั่วโลกที่ใช้บังคับกับการดำเนินงาน
	ของบริษัท  ในฐานะบริษัทที่ตั้งอยู่ในสหรัฐอเมริกา ("สหรัฐอเมริกา") ผู้อำนวยการ เจ้าหน้าที่ และพนักงานของ Kennametal ทุกคน ไม่ว่าจะมีสัญชาติหรือสถานที่ตั้งใดก็ตามจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการทุจริตในต่างประเทศแห่งสหรัฐอเมริกาปี 1977 ("FCPA") ตามกฎหมา...
	คำถามเกี่ยวกับนโยบายนี้ กฎหมายต่อต้านการทุจริตทั่วโลก หรือการดำเนินการหรือการตัดสินใจนั้นได้รับอนุญาตหรือไม่จะต้องส่งคำถามไปยังสำนักงานที่ปรึกษาทั่วไปก่อนดำเนินการต่อโดยใช้การดำเนินการหรือการตัดสินใจใด ๆ  ดูข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับวิธีรับคำแนะนำได้ในส...

	IV. การรายงานข้อกังวลและการขอคำแนะนำ
	ก. ผู้ที่ต้องรายงาน:
	1. พนักงาน: พนักงานต้องรายงานการละเมิดกฎหมายต่อต้านการทุจริตทั่วโลก นโยบายนี้ หรือหลักจรรยาบรรณที่น่าสงสัยหรือที่เกิดขึ้นจริงต่อสำนักงานที่ปรึกษาทั่วไปของ Kennametal โดยทันที  เมื่อพนักงานจัดทำรายงานแล้ว พนักงานยังมีข้อผูกมัดในการปรับปรุงรายงานเมื่อมี...
	คนดังกล่าวได้กระทำการโดยสุจริต  ดูนโยบายการไม่ตอบโต้และการรายงานของ Kennametal ซึ่งมีอยู่ในหน้านโยบายและกระบวนการของลิงก์แหล่งข้อมูลทางธุรกิจบน The Hub
	2. บุคคลภายนอก: บุคคลภายนอกทั้งหมดควรต้องรายงานการละเมิดกฎหมายต่อต้านการทุจริตทั่วโลกหรือนโยบายนี้ที่น่าสงสัยหรือเกิดขึ้นจริงใด ๆ ต่อผู้ติดต่อทางธุรกิจของ Kennametal หรือสำนักงานที่ปรึกษาทั่วไปของ Kennametal
	ข. วิธีการรายงาน:
	1. สำนักงานที่ปรึกษาทั่วไป: 525 William Penn Place, Suite 3300, Pittsburgh, PA U.S.A. 15219; +1 (412) 248-8309 หรือสำนักงานจริยธรรมและการปฏิบัติตาม: +1 (412) 248-8275; k-corp.ethics@kennametal.com
	2. สายด่วน Kennametal (อาจเป็นการรายงานโดยไม่เปิดเผยตัวตนได้ในกรณีที่กฎหมายอนุญาต) https://kennametal.ethicspoint.com หรือโทรไปที่หมายเลขศูนย์บริการทางโทรศัพท์สำหรับประเทศของคุณบนเว็บไซต์จริยธรรมและการปฏิบัติตามภายนอกของ Kennametal (https://www.kennam...

	V. การชำระเงินเงินที่ไม่เหมาะสมและสินน้ำใจทางธุรกิจ
	ก. ข้อห้ามที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจอย่างไม่เหมาะสม
	1. การชำระเงิน สินน้ำใจทางธุรกิจ (รวมถึงของขวัญและการเลี้ยงรับรอง) หรือ "ของมีค่า": ไม่มีข้อเสนอ การชำระเงิน สัญญาว่าจะจ่าย หรือการอนุญาตให้จ่ายเงิน การแสดงสินน้ำใจทางธุรกิจใด ๆ หรือการให้ของมีค่าอาจทำโดยหรือในนามของบริษัทต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ บริษัทที...
	ห้ามให้ของขวัญและการเลี้ยงรับรองทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะมีมูลค่าเท่าใดก็ตาม
	เว้นแต่จะ ได้รับอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าจากสำนักงานที่ปรึกษาทั่วไป
	กิจกรรมต้องห้ามภายใต้นโยบายนี้มีดังต่อไปนี้:
	(i) การมีอิทธิพลต่อการกระทำหรือการตัดสินใจใด ๆ ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลดังกล่าวอย่างไม่เหมาะสมในความสามารถอย่างเป็นทางการของตน;
	(ii) การจูงใจให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลดังกล่าวทำหรือละเว้นการกระทำใด ๆ อันเป็นการฝ่าฝืนหน้าที่อันชอบด้วยกฎหมายของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลนั้นโดยมิชอบ หรือ
	(iii) การชักจูงบุคคลหรือกลุ่มดังกล่าวให้ใช้อิทธิพลกับรัฐบาลหรือองค์กรอย่างไม่เหมาะสมเพื่อส่งผลกระทบหรือมีอิทธิพลต่อการกระทำหรือการตัดสินใจของรัฐบาลหรือองค์กรดังกล่าว

	ข. ข้อห้ามเกี่ยวกับการชำระเงินเพื่ออำนวยความสะดวก
	"การชำระเงินเพื่ออำนวยความสะดวก" (หรือที่เรียกว่า "ค่าใช้จ่ายที่เป็นค่าอำนวยความสะดวก") คือการจ่ายเงินจำนวนเล็กน้อยให้กับเจ้าหน้าที่รัฐหรือเสมียน ซึ่งโดยหลักแล้วจะทำขึ้นเพื่อจุดประสงค์ในการเร่งรัดหรือประกันการปฏิบัติงานตามปกติของหน่วยงานราชการโดยไม่ใช...
	ค. การต่อต้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย
	การฟอกเงินคือการจัดเตรียมใด ๆ หรือชุดของการเตรียมการ ซึ่งรายได้จากกิจกรรมที่ผิดกฎหมายถูกปลอมแปลงหรือทำให้ดูเหมือนถูกกฎหมาย เพื่อปกป้องทรัพย์สินและชื่อเสียงของบริษัท เราต้องมั่นใจว่าเรารับรายได้ของเรามาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  เพื่อจุดประสงค์นี้ เราปฏิบั...
	ง. ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และมิตรไมตรีจิต
	Kennametal ห้ามไม่ให้เสนอหรือสัญญาว่าจะให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และมิตรไมตรีจิตที่ไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายค่าโรงแรม ค่าเดินทาง ค่าอาหาร และการเลี้ยงรับรองให้กับทั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐและบริษัทเอกชน  นโยบายของขวัญและการเลี้ยงรับรองสำหรับธุรกิจทั่วโลกของ...
	ของ Kennametal สามารถเสนอและรับของขวัญและการเลี้ยงรับรองได้  ภายใต้สถานการณ์ที่ได้รับการอนุมัติ อาจรับข้อเสนอหรือรับมิตรไมตรีจิต ของขวัญเพียงเล็กน้อย และการเลี้ยงรับรองที่สมเหตุสมผลบางอย่างได้เพื่อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจที่ถูกต้องตามกฎหมาย
	ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และมิตรไมตรีจิตจะต้อง:
	 สอดคล้องกับนโยบายของขวัญและการเลี้ยงรับรองสำหรับธุรกิจทั่วโลกของ Kennametal (โดยมีการอนุมัติล่วงหน้า
	ตามความจำเป็น) และหลักจรรยาบรรณของบริษัท
	 สอดคล้องกับนโยบายด้านการเดินทางและค่าใช้จ่ายของ Kennametal ที่บังคับใช้
	 เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทโดยตรง เป็นจำนวนที่สมเหตุสมผล และให้โดยสุจริตใจ
	 มิตรไมตรีจิต การเดินทาง ของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรองใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐจะต้องได้รับการอนุมัติล่วงหน้าจากสำนักงานที่ปรึกษาทั่วไป ไม่ว่าจะมีมูลค่าเท่าใดก็ตาม
	 ได้รับอนุญาตภายใต้กฎหมายท้องถิ่นของประเทศที่เกี่ยวข้อง และ
	 ของขวัญที่มีโลโก้บริษัทหรือสิ่งของอื่น ๆ ต้องมีมูลค่าเล็กน้อยและแจกจ่ายเพื่อวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมการขายหรือที่ระลึกที่ได้รับอนุมัติเท่านั้น (เว้นแต่จะได้รับอนุมัติข้อยกเว้นภายใต้นโยบายของขวัญและการเลี้ยงรับรองสำหรับธุรกิจทั่วโลก)
	จ. ข้อห้ามเกี่ยวกับเงินสดและสิ่งที่เทียบเท่าเงินสด
	ข้อเสนอ การยอมรับ หรือการสัญญาว่าจะให้หรือรับของขวัญเงินสด การชำระเงิน หรือสิ่งที่เทียบเท่าเงินสด (รวมถึงบัตรของขวัญและคูปอง)
	ทุกประเภท (ไม่ว่าจะมีจำนวนเท่าใดก็ตาม) จากหรือให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบริษัทเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการทำธุรกิจกับ Kennametal
	ทุกแห่งในโลก ถือเป็นข้อห้ามอย่างเคร่งครัดภายใต้นโยบายนี้และนโยบายของขวัญและการเลี้ยงรับรองสำหรับธุรกิจทั่วโลก
	VI. ข้อกำหนดการบัญชี
	บัญชีธนาคารของ Kennametal รายการบัญชี และบันทึกทั้งหมดจะต้องได้รับการเก็บรักษาไว้พร้อมกับรายละเอียดอย่างสมเหตุสมผล
	โดยสะท้อนถึงทั้งกิจกรรมและค่าใช้จ่ายทางการเงินทั้งในต่างประเทศและในประเทศอย่างถูกต้อง ทันท่วงที และตรงไปตรงมา ต้องปฏิบัติตามนโยบายและกระบวนการทางการเงินที่บังคับใช้  ติดต่อพันธมิตรธุรกิจทางการเงินของคุณหรือผู้ควบคุมองค์กรเพื่อขอคำแนะนำ
	VII. ข้อกำหนดในการตรวจสอบวิเคราะห์สถานะสำหรับบุคคลภายนอก
	Kennametal และผู้อำนวยการ เจ้าหน้าที่ และพนักงานของบริษัทอาจต้องรับผิดต่อการกระทำที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
	ของบุคคลภายนอกที่ให้ของมีค่าเพื่อให้มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจอย่างไม่เหมาะสมเมื่อดำเนินการในนามหรือเกี่ยวข้องกับการเป็นตัวแทนของบริษัทหรือผลิตภัณฑ์หรือบริการของบริษัท  ดังที่ระบุข้างต้น บุคคลภายนอกตามวัตถุประสงค์ของนโยบายนี้หมายถึง พนักงานขาย ตัวแทน
	และผู้จัดจำหน่าย  ผู้จัดหาสินค้าและบริการให้กับ Kennametal ทั่วโลกอยู่ภายใต้นโยบายการจัดหาทั่วโลกและกระบวนการตรวจสอบที่เกี่ยวข้อง
	จำเป็นต้องมีการตรวจสอบวิเคราะห์สถานะความเสี่ยงที่เหมาะสมและการติดตามแบบต่อเนื่องตามนโยบายนี้ ดังที่ระบุไว้ในรายละเอียดเพิ่มเติมด้านล่าง  เอกสารแนบ A ของนโยบายนิยามปัจจัยความเสี่ยงที่ใช้เพื่อประเมินบุคคลภายนอกและระบุความเสี่ยงที่เหมาะสมตามขั้นตอนการตรว...
	ก. ข้อกำหนดในการตรวจสอบวิเคราะห์สถานะขั้นต้น
	บุคคลภายนอกรายใหม่ที่เสนอทั้งหมดของ Kennametal หรือบริษัทในเครือใด ๆ ทั่วโลกต้องทำการประเมินความเสี่ยงการต่อต้านการทุจริตและขั้นตอนการตรวจสอบวิเคราะห์สถานะที่กำหนดโดยสำนักงานจริยธรรมและการปฏิบัติตาม ("OEC") ก่อนลงนามในสัญญากับพันธมิตรธุรกิจที่เสนอ  ...
	เป็นข้อผูกมัดของตัวแทนหน่วยธุรกิจของ Kennametal เพื่อรับรองถึงข้อมูลที่ทันท่วงทีและเพียงพอ รวมถึงการเริ่มใช้แบบสำรวจการตรวจสอบวิเคราะห์สถานะที่จัดหาให้กับ OEC เพื่อให้ OEC ดำเนินการตามขั้นตอนการทบทวนการตรวจสอบเพื่อวิเคราะห์สถานะการต่อต้านการทุจริตที...
	สัญญาของบุคคลภายนอกจะต้องประกอบด้วยข้อกำหนดและเงื่อนไขการปฏิบัติตามการต่อต้านการทุจริตและการปฏิบัติตามการต่อต้านการติดสินบนที่ได้รับการอนุมัติ ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติตามและการอ้างอิงถึงนโยบายฉบับนี้ ซึ่งประกาศไว้บนเว็บไซต์จริยธรรมและการปฏิบัติตามภายนอก...
	ข. การติดตามแบบต่อเนื่องและการติดตามการตรวจสอบวิเคราะห์สถานะ
	ตัวแทนธุรกิจของ Kennametal เป็นสิ่งที่จำเป็นเพื่อติดตามสัญญาณธงแดงในการปฏิบัติตามของบุคคลภายนอกที่มีอยู่อย่างแข็งขัน เช่น กลุ่มที่อยู่ในรายชื่อในส่วน V ของนโยบายฉบับนี้ รวมถึงข้อบ่งชี้อื่น ๆ ของกิจกรรมที่น่าสงสัยหรือเสียหาย  จะต้องมีการรายงานในทันทีถ...
	เมื่อ OEC ดำเนินขั้นตอนการตรวจสอบวิเคราะห์สถานะขั้นต้นแล้วเสร็จ บุคคลภายนอกจะต้องติดตามการตรวจสอบวิเคราะห์สถานะเป็นระยะ (การติดตาม) ในช่วงอายุของความสัมพันธ์  OEC จะร่วมมือกับหน่วยธุรกิจของ Kennametal เพื่อทำการทบทวนการติดตามการตรวจสอบวิเคราะห์สถานะเ...


