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	I. दायरा और प्रयोजनीयता
	वैश्विक भ्रष्टाचार और रिश्वत रोधी नीति (“नीति”) वैश्विक रूप से Kennametal Inc. के सभी निदेशकों, अधिकारियों और कर्मचारियों, उसकी अनुषंगी और संबद्ध कंपनियों (“कंपनी” या “Kennametal”) और इसके बिक्री एजेंटों, प्रतिनिधियों और वितरकों पर (जिन्हें सामूहिक रू...
	यह नीति, Kennametal की आचार संहिता और सामान्य परामर्शदाता के कार्यालय से संपर्क करने के तरीके या किसी सवाल या चिंता की रिपोर्ट करने के तरीके के बारे में जानकारी at https://www.kennametal.com/en/about-us/ethics-and-compliance.html या https://secure.eth...
	यह नीति और नैतिकता व अनुपालन विभाग के कार्यालय द्वारा जारी सभी वैश्विक अनुपालन नीतियां और प्रक्रियाएं, टीम के सभी सदस्यों के लिए This Policy and all global compliance policies and procedures issued by the Office of Ethics and Compliance are available ...
	II. परिभाषाएं
	“सरकारी अधिकारी” में विस्तृत रूप से सरकार का या किसी विभाग, एजेंसी, या सरकार के राजनीतिक दल का अधिकारी या कर्मचारी, किसी राजनीतिक दल का अधिकारी या राजनीतिक पद का या किसी सार्वजनिक अंतर्राष्ट्रीय संगठन (जैसे संयुक्त राष्ट्र) का उम्मीदवार या इनमें से कि...
	“वैश्विक भ्रष्टाचार-रोधी कानूनों” में विस्तृत रूप से अमेरिकी विदेशी भ्रष्ट आचरण अधिनियम और 2010 के यूनाइटेड किंगडम रिश्वत अधिनियम और इनके किसी भी अपडेट या संशोधनों सहित सभी लागू स्थानीय, राष्ट्रीय और  अंतर्राष्ट्रीय भ्रष्टाचार-रोधी और रिश्वत-रोधी कानू...

	III. अनुपालन के लिए प्रतिबद्धता
	Kennameta, जहां भी संचालन करता है, वहां सभी लागू वैश्विक भ्रष्टाचार-रोधी कानूनों का अनुपालन करने के लिए प्रतिबद्ध है।  यह Kennametal के सभी निदेशकों, अधिकारियों, कर्मचारियों और तीसरे पक्षों की ज़िम्मेदारी है कि वे Kennametal के व्यवसाय के सभी पहलुओं मे...
	आचार का एक समान वैश्विक मानक सुनिश्चित करने के लिए Kennametal अपने निदेशकों, अधिकारियों, कर्मचारियों और तीसरे पक्षों को व्यवसाय प्राप्त करने या उसे बनाए रखने या किसी अनुचित व्यावसायिक लाभ को हासिल करने के लिए रिश्वत, अनुचित भुगतान या प्रलोभन ऑफ़र करना,...
	Kennameta, जहां भी संचालन करता है, वहां सभी लागू वैश्विक भ्रष्टाचार-रोधी और एंटी-मनी लाउंडरिंग कानूनों का अनुपालन करने के लिए प्रतिबद्ध है, जो उसके परिचालनों पर लागू होते हैं।  कानून के मुताबिक, संयुक्त राज्य अमेरिका (“अमेरिका”) में स्थित कंपनी के तौर...
	इस नीति, वैश्विक भ्रष्टाचार रोधी कानूनों के बारे में या इस बारे में किसी भी सवाल को, कि कोई कार्रवाई या निर्णय अनुमत है या नहीं, कोई भी कार्रवाई करने या निर्णय के साथ आगे बढ़ने के पहले सामान्य परामर्शदाता के कार्यालय के पास भेजा जाना आवश्यक है।  मार्गद...

	IV. चिंताओं की रिपोर्ट करना और मार्गदर्शन खोजना
	A. किसे रिपोर्ट करना आवश्यक है:
	1. कर्मचारी:  कर्मचारियों को वैश्विक भ्रष्टाचार रोधी कानूनों, इस नीति या आचार संहिता के किसी भी संदिग्ध या वास्तविक उल्लंघन की रिपोर्ट तुरंत Kennametal के सामान्य परामर्शदाता के कार्यालय को करनी चाहिए।  कर्मचारी द्वारा रिपोर्ट कर दिए जाने के बाद, कर्म...
	2. तीसरे पक्ष:  सभी तीसरे पक्षों से उम्मीद की जाती है कि वे वैश्विक भ्रष्टाचार रोधी कानूनों या इस नीति के किसी भी संदिग्ध या वास्तविक उल्लंघन की रिपोर्ट Kennametal के व्यावसायिक संपर्क को या सामान्य परामर्शदाता के कार्यालय को करें।
	B. रिपोर्ट करने का तरीका:
	1. Office of the General Counsel: 525 William Penn Place, Suite 3300, Pittsburgh, PA U.S.A. 15219; +1 (412) 248-8309 or Office of Ethics and Compliance: +1 (412) 248-8275; k-corp.ethics@kennametal.com
	2. Kennametal हेल्पलाइन (जहां कानून द्वारा अनुमति है, रिपोर्ट अनाम रूप से की जा सकती हैं) https://kennametal.ethicspoint.com या Kennametal की बाहरी नैतिकता और अनुपालन वेबसाइट (https://www.kennametal.com/en/about-us/ethics-and-compliance.html) पर आपके ...

	V. अनुचित भुगतान और व्यावसायिक सौजन्य
	A. व्यावसायिक निर्णयों को अनुचित तरीके से प्रभावित करने का निषेध
	1. भुगतान, व्यावसायिक सौजन्य (उपहार और मनोरंजन सहित) या “कोई भी मूल्यवान वस्तु”:  कंपनी द्वारा या उसकी ओर से किसी सरकारी अधिकारी, सरकार के स्वामित्व की (या यहां तक कि आंशिक रूप से सरकारी स्वामित्व वाली) कंपनी, निजी कंपनी या  Kennametal के साथ दुन...
	ऐसे सभी उपहार और मनोरंजन, जिनमें सरकारी अधिकारियों या सरकार के स्वामित्व की इकाइयां शामिल हों, भले ही उनका मूल्य कुछ भी हो, प्रतिबंधित हैं, जब तक कि सामान्य परामर्शदाता के कार्यालय द्वारा इसके लिए पहले से लिखित स्वीकृति नहीं दी गई हो।
	इस नीति के तहत निम्न गतिविधियां प्रतिबंधित हैं:
	(i) ऐसे किसी भी व्यक्ति या पक्ष के किसी भी कार्य या निर्णय को उसकी या उनकी आधिकारिक क्षमता में अनुचित रूप से प्रभावित करना;
	(ii) ऐसे व्यक्ति या पक्ष को कोई कार्य करने या छोड़ने के लिए अनुचित रूप से प्रेरित करना जिससे उस व्यक्ति या पक्ष के कानूनी कर्तव्य का उल्लंघन होता है; या
	(iii) ऐसे व्यक्ति या पक्ष को सरकार या संगठन की किसी कार्रवाई या निर्णय को प्रभावित करने या प्रेरित करने के लिए ऐसी सरकार पर या संगठन पर उनके प्रभाव का उपयोग करने के लिए अनुचित रूप से प्रेरित करना।

	B. सुविधा भुगतानों पर प्रतिबंध
	“सुविधा भुगतान” (इसे “ग्रीज़ भुगतान” के नाम से भी जाना जाता है) सरकारी अधिकारी या क्लर्क को किया जाने वाला कम राशि का भुगतान है, जो मुख्य रूप से किसी नियमित, गैर-विवेकाधीन सरकारी कार्य में तेज़ी लाने या उसे सुनिश्चित करने के उद्देश्य से किया जाता है।  स...
	C. एंटी-मनी लाउंडरिंग और आतंकवाद को धन मुहैया करवाना
	मनी-लाउंडरिंग ऐसी व्यवस्था या बहुत सी व्यवस्थाएं हैं, जिनमें गैर-कानूनी गतिविधियों की राशियों को छिपाया या कानून-सम्मत दिखाया जाता है। कंपनी की संपत्तियों और प्रतिष्ठा को सुरक्षित रखने के लिए, यह सुनिश्चित करना हमारे लिए आवश्यक है कि कंपनी की आय कानून...
	D. उपहार, मनोरंजन और आतिथ्य
	Kennametal अनुचित उपहार, मनोरंजन और आतिथ्य की पेशकश करने या उनकी पेशकश करने का वचन देने पर प्रतिबंध लगाता है, जैसे सरकारी और प्राइवेट कंपनी के अधिकारियों, दोनों के होटल, परिवहन, भोजन और मनोरंजन व्ययों का भुगतान करना।  Kennametal की वैश्विक व्यावसायिक ...
	यह आवश्यक है कि उपहार, मनोरंजन और आतिथ्य:
	 Kennametal की वैश्विक व्यावसायिक उपहार और मनोरंजन नीति (जहां आवश्यक हो, पहले से ज़रूरी स्वीकृतियां लेने के साथ) और कंपनी की आचार-संहिता के अनुपालन में हों;
	 Kennametal की लागू यात्रा और व्यय नीतियों के अनुपालन में हों;
	 कंपनी के व्यवसाय से सीधे संबंधित हों, उचित राशि के हों और नेकनीयत से दिए जाएं;
	 ऐसे किसी भी आतिथ्य, यात्रा, उपहार या मनोरंजन जिसमें सरकारी अधिकारी या राज्य के स्वामित्व वाले निकाय का कर्मचारी शामिल हो, की पूर्व-स्वीकृति सामान्य परामर्शदाता के कार्यालय से ली जानी चाहिए, चाहे उसका मूल्य कुछ भी हो;
	 लागू देश के स्थानीय कानून के तहत अनुमत हो; और
	 कंपनी के लोगो वाले उपहार, या अन्य आइटम कम मौद्रिक मूल्य के होने चाहिए और उन्हें उन्हें सिर्फ़ स्वीकृत प्रचार या यादगार के उद्देश्यों के लिए ही वितरित किया जाना चाहिए (जब तक कि अपवादों को वैश्विक व्यावसायिक उपहार और मनोरंजन नीति के तहत स्वीकृति नहीं द...
	E. नकद और नकद के समतुल्यों पर प्रतिबंध
	Kennametal के साथ दुनिया भर में कहीं भी व्यवसाय करने के लिए किसी सरकारी अधिकारी या निजी कंपनी को या उनसे किसी भी प्रकार के ((चाहे उनकी राशि कुछ भी हो) नकद राशि के उपहार, भुगतान या नकद के समतुल्य (इसमें गिफ़्ट कार्ड और कूपन शामिल हैं) की पेशकश करना, स्व...
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