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	1. היקף ורלוונטיות
	המדיניות הגלובלית למניעת שחיתות ושוחד (ה"מדיניות") חלה על כל הדירקטורים, נושאי המשרה והעובדים ב-Kennametal Inc., חברות הבת שלה והחברות הקשורות אליה (ה"חברה" או "Kennametal") וסוכני המכירות, הנציגים והמפיצים שלה בעולם (ביחד מכונים "צדדים שלישיים").  כל...
	מדיניות זו, קוד ההתנהגות של Kennametal, ומידע על אופן יצירת הקשר עם משרד היועץ המשפטי או דיווח על שאלה או על חשש, זמינים באתר האינטרנט החיצוני של Kennametal לאתיקה ולציות בכתובת https://www.kennametal.com/en/about-us/ethics-and-compliance.html או http...
	מדיניות זו וכל כללי המדיניות ונהלי הציות הגלובליים שפורסמו על ידי המשרד לאתיקה ולציות זמינים לכל חבר הצוות בעמוד כללי המדיניות והנהלים בקישור מקורות עסקיים  ב-The Hub  ונגישים מעמוד הבית הגלובלי באינטראנט.
	2. הגדרות
	"פקיד ממשלתי" כולל באופן נרחב נושא משרה או עובד ממשלתי או כל מחלקה, סוכנות או גוף פוליטי של ממשלה, כל פקיד של מפלגה פוליטית, או מועמד למשרה פוליטית או לארגון ציבורי בינלאומי (כגון האומות המאוחדות), או כל אדם הפועל בתפקיד רשמי עבור או מטעם כל אחד מהם. ...
	"חוקים גלובליים למניעת שחיתות" כולל באופן נרחב את כל החוקים והתקנות המקומיים, הלאומיים והבין-לאומיים הרלוונטיים למניעת שחיתות ושוחד, כולל החוק האמריקאי לנהלי שחיתות במדינות זרות והחוק למניעת שחיתות של הממלכה המאוחדת משנת 2010, וכל העדכונים או השינויים...

	3. התחייבות לציות
	Kennametal מחויבת לציית לכל החוקים הרלוונטיים למניעת שחיתות, בכל מקום בו היא פועלת.  באחריותם של הדירקטורים, נושאי המשרה, העובדים וצדדים שלישיים של Kennametal להכיר, להבין, ולציית לחוקים ולתקנות אלה, בכל ההיבטים העסקיים של Kennametal.  זה כולל ציות לכ...
	כדי להבטיח תקן התנהגות גלובלי עקבי, Kennametal אוסרת לחלוטין על הדירקטורים, נושאי המשרה, העובדים וצדדים שלישיים להציע, לקבל או להבטיח להציע או לקבל (עבור פקידים ממשלתיים וגופים פרטיים), שוחד, תשלומים לא נאותים, או תמריצים מכל סוג שהוא כדי להשיג או לשמ...
	Kennametal מחויבת לציית לכל החוקים הרלוונטיים למניעת שחיתות ולמניעת הלבנת הון, החלים על הפעילות שלה.  לפי החוק, כחברה המבוססת בארצות הברית ('ארה"ב'), כל הדירקטורים, נושאי המשרה והעובדים של Kennametal, ללא קשר לאזרחותם או למיקומם, חייבים לציית לחוק האמ...
	שאלות בנוגע למדיניות זו, לחוקים גלובליים למניעת שחיתות, או האם פעולה או החלטה כלשהי היא מותרת, יש להפנות אל משרד היועץ המשפטי לפני שממשיכים לביצוע של פעולה או קבלת החלטה כלשהי.  עיין בסעיף "החובה לדווח" של מדיניות זו למידע נוסף על אופן השגת ההנחיות.

	4. דיווח על חששות וקבלת הנחיות
	א. מי חייב לדווח:
	1. עובדים:  עובדים חייבים לדווח מיד על כל הפרה או חשד להפרה של חוקים גלובליים למניעת שחיתות, מדיניות זו, או קוד ההתנהגות למשרד היועץ המשפטי של Kennametal.  ברגע שעובד מסר דיווח, חלה על העובד גם החובה לעדכן את הדוח ברגע שמגיע לידיו מיע חדש.  בשום מצב ל...
	2. צדדים שלישיים:  מצופה מכל הצדדים השלישיים לדווח מיד על כל הפרה או חשד להפרה של חוקים גלובליים למניעת שחיתות או של מדיניות זו לאיש הקשר העסקי שלהם ב-Kennametal או למשרד היועץ המשפטי של Kennametal.
	ב. איך מדווחים:
	1. משרד היועץ המשפטי: 525 William Penn Place, Suite 3300, Pittsburgh, PA U.S.A. 15219; +1 (412) 248-8309 or Office of Ethics and Compliance: +1 (412) 248-8275; k-corp.ethics@kennametal.com
	2. הקו החם של Kennametal (ניתן לבצע דיווחים אנונימיים כאשר הדבר מותר על פי חוק) https://kennametal.ethicspoint.com או באמצעות שיחה למספר הגישה הטלפוני עבור המדינה שלך באתר האינטרנט החיצוני לאתיקה וציות של Kennametal (https://www.kennametal.com/en/abou...

	5. מחוות עסקיות ותשלומים לא נאותים
	א. איסור על השפעה לא נאותה על החלטות עסקיות
	1. תשלומים, מחוות עסקיות (כולל מתנות ובילויים) או “כל דבר בעל ערך”:  על החברה או מי מטעמה נאסר לספק הצעות, תשלומים, הבטחות או הרשאות לשלם כסף, לבצע מחוות עסקיות או לתת כל דבר בעל ערך  לכל פקיד ממשלתי או חברה בבעלות (או אפילו בבעלות חלקית) של ממשל...
	כל המתנות והבילויים הקשורים לפקידים ממשלתיים או לישויות בבעלות ממשלתית הינם אסורים, ללא קשר לערכם, אלא אם ניתן אישור מראש ובכתב ממשרד היועץ המשפטי.
	הפעילויות הבאות אסורות בהתאם למדיניות זו:
	(i) השפעה לא נאותה על כל פעולה או החלטה של אדם או גוף כלשהו בתפקידו הרשמי;
	(ii) תמריץ לא נאות לאדם או לגוף כזה לבצע או להימנע מביצוע של פעולה המפרה את החובה החוקית של אותו אדם או גוף; או
	(iii) תמריץ לא נאות לאדם או לגוף כזה להשתמש בהשפעתו בממשלה או בארגון כדי להשפיע על פעולה או החלטה כלשהי של אותה ממשלה או אותו ארגון.

	ב. איסור על תשלומי זירוז
	"תשלום זירוז" (הידוע גם כ"תשלום מתחת לשולחן"( הוא תשלום קטן לפקיד ממשלתי, שנעשה בעיקר לצורך זירוז או הבטחת הביצוע של תפקיד ממשלתי שגרתי שאינו נתון לשיקול דעת.  תשלומי זירוז אינם חוקיים לפי חלק מהחוקים הגלובליים למניעת שחיתות, ולכן Kennametal אוסרת תשל...
	ג. מניעת הלבנת הון ומימון טרור
	הלבנת הון היא הסדר, או סדרה של הסדרים, בהם הרווחים של פעילויות לא חוקיות מוסווים או נחזים כלגיטיים. כדי להגן על הנכסים והמוניטין של החברה, עלינו לוודא שהרווחים שלנו מושגים באופן חוקי.  לשם כך, אנו מצייתים לכל החוקים ברחבי העולם הנוגעים למניעת הלבנת הו...
	ד. מתנות, בילוי ואירוח
	Kennametal אוסרת להציע או להבטיח להציע מתנות, בילוי ואירוח שאינם נאותים, כגון תשלום על הוצאות על בתי מלון, הסעות, ארוחות ובילויים לפקידים ממשלתיים ולגורמים מחברות פרטיות.  המדיניות הגלובלית של Kennametal בנוגע למתנות ובילויים עסקיים (שפורסמה בסעיף כלל...
	מתנות, בילוי ואירוח חייבים להיות:
	 תוך ציות למדיניות של Kennametal בנוגע למתנות ובילויים עסקיים (עם האישורים הנדרשים מראש, לפי הצורך) וקוד ההתנהגות של החברה;
	 תוך ציות לכללי המדיניות הרלוונטיים של Kennametal בנוגע לנסיעות והוצאות;
	 קשורים ישירות לעסקי החברה, להיות בסכום סביר ולהינתן בתום לב;
	 כל הוצאות האירוח, הנסיעות, המתנות או הבילויים הקשורות לפקיד ממשלתי או לעובד של ישות בבעלות מדינה חייבים לקבל אישור מראש ממשרד היועץ המשפטי, ללא קשר לערכם:
	 מותרים בכפוף לחוק המקומי של המדינה הרלוונטית; וכן
	 המתנות הנושאות את לוגו החברה או פריטים אחרים חייבות להיות בעלות ערך כספי נמוך ולהיות מחולקות למטרות קידום או מזכרות מאושרות בלבד (אלא אם מדובר בחריגים מאושרים בכפוף למדיניות הגלובלית בנוגע למתנות ובילויים עסקיים).
	ה. איסור על מזומן ושווה מזומן
	הצעה, קבלה או הבטחה להציע או לקבל מתנות, תשלומים במזומן או בשווה מזומן (כולל תלושי מתנה או קופונים) מכל סוג (ללא קשר לסכום) אל או מפקיד ממשלתי או חברה פרטית בנוגע לביצוע עסקים עם Kennametal בכל מקום בעולם אסורה בהחלט בכפוף למדיניות זו ולמדיניות הגלובל...
	6. הוראות חשבונאות
	יש לשמור בפירוט סביר את כל חשבונות הבנק, הספרים, והרשומות של Kennametal כך שישקפו באופן מדויק והוגן ובזמן את הפעילויות וההוצאות הכספיות המקומיות והזרות.  יש לציית לכללי מדיניות ונהלים כספיים רלוונטיים.  צור קשר עם השותף העסקי הכספי שלך או עם בקר התאגי...
	7. דרישות גילוי נאות לצדדים שלישיים
	Kennametal והדירקטורים, נושאי המשרה והעובדים שלה אחראים באופן פוטנציאלי לפעולות לא חוקיות של צדדים שלישיים שמספקים כל דבר בעל ערך כדי להשפיע באופן בלתי נאות על החלטה בזמן שהם פועלים מטעם או בקשר לייצוג החברה או מוצריה או שירותיה.  כפי שמוגדר לעיל, צדד...
	גילוי נאות בקשר לסיכונים וניטור מתמשך של צדדים שלישיים נדרש לפי מדיניות זו, כפי שמצוין בפירוט רב יותר בהמשך.  נספח א' של המדיניות מגדיר את גורמי הסיכון המשמשים להערכת צדדים שלישיים ולקביעת צעדי הגילוי הנאות מבוססי הסיכונים המתאימים.  היחידה העסקית או ...
	א. דרישת גילוי נאות ראשונית
	כל הצדדים השלישיים החדשים המוצעים ל-Kennametal או כל השותפים הגלובליים שלה חייבים להשלים את הערכת הסיכונים למניעת שחיתות ואת הליך הגילוי הנאות המוגדר על ידי משרד האתיקה והציות ("OEC") לפני חתימה על חוזה עם השותף העסקי המוצע.  השלמת גילוי נאות היא של...
	מחובתו של נציג היחידה העסקית של Kennametal להבטיח מתן מידע מספק בזמן, כולל ביצוע שאלון גילוי נאות ל-OEC כדי לאפשר לו להשלים את תהליך בדיקת הגילוי הנאות למניעת שחיתות לצדדים שלישיים חדשים מוצעים.  רמת הגילוי הנאות למניעת שחיתות הנדרשת נקבעת על ידי צי...
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