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Wiadomosc¢ od dyrektora generalnego — Sanjay Chowbey

Drogi zespole firmy Kennametal,

jak przeczytacie na kolejnych stronach, Kodeks postepowania Kennametal z 2024

roku stanowi wazne oSwiadczenie 0 naszym zaangazowaniu w przestrzeganie prawa.
Przedstawia on warunki odpowiedzialnego prowadzenia naszej dziatalnosci na catym
Swiecie, zasady postepowania jako pracownik korporacji, a takze reprezentuje nasze state
zaangazowanie w podstawowe wartosci przedsiebiorstwa:

Bezpieczenstwo: bezpieczenstwo na pierwszym miejscu — zawsze i wszedzie.
Szacunek: okazujcie szacunek kazdej osobie — bez wyjatkéw.
Uczciwos¢: uczciwos¢ we wszystkim, co méwimy i robimy.

Odpowiedzialnos¢: bierzcie odpowiedzialnos¢ za siebie nawzajem, naszych
klientéw, akcjonariuszy i spotecznosci, w ktérych dziatamy.

Kodeks postepowania ma réwniez na celu poméc nam wszystkim w podejmowaniu wtasciwych,
etycznych decyzji w codziennej pracy w skomplikowanym $rodowisku biznesowym. Przedstawia
on zasady postepowania i oczekiwania nie tylko w stosunku do nas samych, ale takze w
odniesieniu do sposobu, w jaki prowadzimy interesy z klientami, dostawcami i sobg nawzajem.

Nalezy zapoznac sie z Kodeksem postepowania i stosowac sie do jego zasad we
wszystkich dziataniach podejmowanych w ramach pracy w firmie Kennametal.

Z powazaniem,

\ )

Dt ((7“1'({/ (" Pocobe 4’/)

Sanjay Chowbey
Prezes i dyrektor generalny




SPIS TRESCI WIADOMOSE CEL, WIZJA I WARTOSCI KAZDY MA NASI PRACOWNICY UCZCIWIE PROWADZIMY OCHRONA NASZEJ NASZE $SRODOWISKO I ZARZADZANIE KODEKSEM I
0D DYREKTORA ZNACZENIE I MIEJSCE PRACY DZIALALNOSC FIRMY SPOLECZNOSCI PRZYDATNE ZASOBY

GENERALNEGO

Nasz cel, wizja i wartosci
O yov

. - . . - «
Kazdy pracownik firmy Kennametal ma wptyw na nasz sukces biznesowy i wszyscy odgrywamy N\ COZ%% ﬂ
role w promowaniu kultury uczciwosci, etyki i odpowiedzialnosci w kazdej jednostce g
i i 7dei izacii brei dzi ¢wiecie. L 50 ka7 KLIENT NA KAZDY MA ODPOWIEDZIALNOSC
biznesowej i w kazdej lokalizacji, w ktdre] dziatamy na catym Swiecie. Liczymy na to, ze kazdy PIERWSZYM MIEJSCU |  ZNACZENIE s
pracownik bedzie zaangazowany w cel, wizje i wartosci firmy Kennametal oraz bedzie wspierat Zapewniam wyjatkowa Wspslpracuje z osobami realizowac nasza strategie
.. . . . . . . obstuge klienta w catym przedsigbiorstwie z naciskiem. na ciggte
nasza kulture, zyjac zgodnie z zasadami Kennametal Way w codziennej pracy i we wszystkich z zaufaniem i szacunkiem|  doskonalenie
interakcjach.
Zasady Kennametal Way to kultura odpowiedzialnosci, ktora ksztattuje zachowania i ODWAGA SKUPIENIE SIE NA
, . , . . , . ‘ - QD o sdoinosé do 4 TERAZNIEJSZOSCI
Srodowisko, ktdrych potrzebujemy, aby zrealizowac naszg strategie rozwoju przedsiebiorstwa, Sybkiogn podsimowania Q Skupiam swéj czas | talent na
) . . o ) . s2ybkiego podejmon V6j C ;
ktéra wyprzedza rynek. Zachowania te s3 wyrazane przez nasze pie¢ przekonan kulturowych i swiacomyeh decyzl e deibliv it

wzmacniane przez wspéine doswiadczenia. Nasze przekonania kulturowe to:

Zycie wedtug naszych wartosci

Nasze wartosci to zasady, ktérymi kierujemy sie na co dzien.
Obejmujg one bezpieczenstwo, szacunek, uczciwosc¢ i odpowiedzialnosc.

Stawiamy bezpieczerstwo @ Jestesmy uczciwi we wszystkim,
na pierwszym miejscu — co méwimy i robimy.
zawsze | wszedzie.

BN
%

Ponosimy odpowiedzialnos¢ wobec
O siebie nawzajem, naszych klientéw,
akcjonariuszy, Srodowiska i spotecznosci.

Okazujemy szacunek kazdej
osobie — bez wyjatkdw.
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O naszym Kodeksie

Nasz Kodeks postepowania (,Kodeks”) jest wazng deklaracjg naszych wspdlnych
wartos$ci uczciwosci, odpowiedzialnosci i zaangazowania w przestrzeganie
prawa, a takze okresla zasady i oczekiwania, zgodnie z ktérymi odpowiedzialnie
prowadzimy naszg dziatalno$¢, uczciwie wygrywamy na rynku i dziatamy jako
firma odpowiedzialna spotecznie na catym Swiecie.

Uczciwosc jest podstawg wszystkiego, co robimy, a dziatania i decyzje
pracownikdw i partnerow biznesowych firmy Kennametal bezposrednio
wspierajg ten wspélny globalny cel.

Chociaz nasz Kodeks nie jest w stanie wyjasni¢ kazdego prawa, ktérego musimy
przestrzega¢, ani odpowiedzie¢ na kazde pytanie natury etycznej, z ktdrym
mozemy sie spotkac, nalezy traktowac Kodeks jako zaufane zrodto informacji

w przypadku pytan lub potrzeby uzyskania wskazowek. Kodeks zapewnia
podstawy do podejmowania dobrych decyzji i zawiera przyktady radzenia sobie
z potencjalnymi dylematami natury etycznej.

Firma Kennametal zobowiazuje sie do przestrzegania
wszystkich przepiséw, standardéw i regulacji majacych
zastosowanie do naszej dziatalnosci we wszystkich
lokalizacjach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢

na catym $wiecie. Jesli lokalne prawo lub praktyka

s sprzeczne z wytycznymi zawartymi w naszym

Kodeksie lub politykach, zastosowanie maja bardziej
rygorystyczne standardy. W razie watpliwosci co do
tego, co jest wymagane lub co nalezy zrobi¢, przed
podjeciem dziatan nalezy zawsze szuka¢ pomocy i
wskazéwek.

UCZCIWIE PROWADZIMY OCHRONA NASZE)

NASZE SRODOWISKO I ZARZADZANIE KODEKSEM I

DZIALALNOSC FIRMY SPOLECZNOSCI PRZYDATNE ZASOBY

Kto musi przestrzegac Kodeksu

Wszyscy musimy przestrzegac naszego Kodeksu i uzywac go jako przewodnika i
punktu odniesienia w naszej codziennej pracy, aby podejmowac wiasciwe decyzje
etyczne, zgodne z obowiazujgcymi przepisami i standardami, ktore wptywaja na
naszg dziatalnos¢ i kazdego dnia sg zgodne z naszymi wartosciami.

Nasz Kodeks dotyczy nas wszystkich w firmie Kennametal:

* wszystkich pracownikéw, kierownikdéw, urzednikéw i dyrektoréw
wykonawczych firmy Kennametal, w tym naszych spétek zaleznych i
stowarzyszonych na catym swiecie;

* zarzadu firmy Kennametal, w tym cztonkéw zarzadéw wszystkich spétek
zaleznych i stowarzyszonych na catym swiecie.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy i inni partnerzy biznesowi bedg postepowac
zgodnie z podobnymi wartosciami i standardami. Od dostawcow firmy
Kennametal oczekuje sie znajomosci i przestrzegania wytycznych zawartych

w naszych Zasadach postepowania dostawcow oraz przestrzegania tych
samych wysokich standardéw przez ich dostawcow i podwykonawcow.
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Twoja odpowiedzialnos¢

Jestesmy odpowiedzialni

Zgodnosc z naszym Kodeksem jest warunkiem zatrudnienia,

a firma Kennametal bardzo powaznie traktuje naruszenia
Kodeksu, polityk i prawa. W przypadku naruszen podejmujemy
tego, jak wytwarzamy i sprzedajemy nasze produkty, ale, co réwnie wazne, jak natychmiastowe dziatania dyscyplinarne, do rozwigzania umowy
o prace wtacznie, a w uzasadnionych przypadkach mozemy podjaé
inne dziatania prawne. W stosownych przypadkach wszelkie
naruszenia prawa beda réwniez zgtaszane organom $cigania.

W firmie Kennametal wygrywamy, gdy pracujemy razem. Dotyczy to nie tylko

zachowujemy sie w miejscu pracy i na rynku. Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni
7a przestrzeganie naszego Kodeksu oraz litery prawa przez caty czas.

Kazdy z nas ponosi odpowiedzialno$¢ i oczekuje sie od niego:

*  ZyCia w zgodzie z zasadami Kennametal Way i uczciwego postepowania we
wszystkim, co robimy;

Nasi kierownicy i liderzy

* zrozumienia i przestrzegania naszego Kodeksu, polityk firmy oraz praw i

przepisow majgcych zastosowanie do naszej dziatalnosci i pracy; Kiedy nadzorujemy i zarzgdzamy innymi lub petnimy role kierownicza,
+ ukonczenia wszystkich wymaganych szkolen niezbednych do bezpiecznego i mamy dodatkowy obowigzek promowania kultury etycznej i przestrzegania
etycznego wykonywania pracy; naszego Kodeksu w nastepujacy sposdb:

* zwracania sie 0 pomoc i wskazowki w przypadku pytan lub watpliwosci co

o . * y€zgodnie z naszymi wartosciami, stosowac zasady Kennametal Way i
do wiasciwego postepowania;

dawac dobry przykfad;
* niezwlocznego zgtaszania zauwazonych lub podejrzewanych naruszen

, » promowac i jasno komunikowa¢ pracownikom oczekiwania w zakresie
naszego Kodeksu, polityk lub prawa;

etyki i zgodnosci z przepisami;
*  petnej i uczciwej wspdtpracy podczas wszelkich dochodzen, audytow lub

P * tworzyC¢ i wspiera¢ Srodowisko zaufania i otwartosci, w ktérym ludzie
zapytan, jesli zajdzie taka potrzeba.

Czujq sie bezpiecznie, szukajac pomocy i zgtaszajac watpliwosci bez
obawy przed odwetem;

* niezwtocznie reagowac na pytania i watpliwosci pracownikow z
szacunkiem i zrozumieniem.
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Podejmowanie wiasciwych
decyzji

Podejmowanie etycznych decyzji i whasciwych dziatari ma zasadnicze znaczenie
dla sukcesu firmy Kennametal, ale moze sie zdarzy¢, ze najlepsza decyzja

w danej sytuacji nie zawsze bedzie jasna lub fatwa. Dokonywanie madrych,
etycznych wyborow jest czescig pracy w firmie Kennametal. W przypadku a
zaistnienia sytuadji lub dylematu etycznego, co do ktérego nie ma pewnosci,

jakie podejscie jest wrasciwe, nalezy zadac sobie nastepujace pytania:

Czy jest to Czy jest to zgodne z
_ , o (dozwolonenamocy - nagzymiwartosciami
Czy jest to legalne? naszego Kodeksu lub i zasadami
zasad? Kennametal Way?

CEL, WIZJA I WARTOSCI KAZDY MA NASI PRACOWNICY UCZCIWIE PROWADZIMY Ogl;\lnRYONA NASZE) NASZE SRODOWISKO I

SPOLECZNOSCI

Czy moi
wspétpracownicy
lub przyjaciele
zgodziliby sie z tym
dziataniem lub
decyzjg?

ZARZADZANIE KODEKSEM I

PRZYDATNE ZASOBY

Czy chciat(a)bym,
aby moje dziatania
byty relacjonowane
w wiadomosciach

lub mediach
spotecznosciowych?

Jesli odpowied? na ktérekolwiek z powyzszych pytar brzmi ,NIE” lub ,NIE MAM PEWNOSCI”, waine jest, aby przed podjeciem dziatan

natychmiast zwrdcic sie 0 pomoc i wskazowki.

Podejmowanie wtasciwych decyzji to sposéb, w jaki wygrywamy w firmie Kennametal. Korzystanie z

niniejszego Kodeksu jako przewodnika bedzie pomocne na kazdym kroku. Bez wzgledu na to, czy trudno jest znalez¢
rozwigzanie trudnej sytuacji, czy po prostu potrzebne sg dodatkowe informacje na temat zasad obowigzujgcych w

firmie, nasz Kodeks stuzy jako przewodnik.
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Zgtaszanie nieprawidtowosci
i obaw

Nasz obowigzek zwracania sie o pomoc i zgtaszania
watpliwosci

Sukces w migjscu pracy i na rynku zalezy w duzej mierze od utrzymania
naszej reputacji jako zaufanego partnera i etycznej firmy. Osiggamy to nie
tylko poprzez podejmowanie dobrych decyzji dotyczacych naszego wiasnego
postepowania, ale takze poprzez odwage, by zabierac gtos, jesli pojawiajg
sie watpliwosci co do whasciwego wyboru oraz zgtasza¢ obawy dotyczace

potencjalnego niewtasciwego postepowania.

Firma Kennametal liczy na to, ze pracownicy bedg zabierac gtos, gdy beda
mieC pytania, zauwaza co$, co wyda im sie niewtasciwe lub bedg podejrzewac,
ze doszto do naruszenia naszego Kodeksu, zasad lub prawa. Niezwtoczne
zgtaszanie watpliwosci i potencjalnych uchybien w dobrej wierze jest nie tylko
obowigzkiem i odpowiedzialnoscig wynikajacg z Kodeksu, ale takze jest zawsze
wiasciwym rozwigzaniem.

Zgtaszanie watpliwosci jest waznym obowigzkiem i pomaga zadbac o to, by
nadal wygrywac w sposob uczciwy i chroni¢ naszg dobra reputacje przed
uszczerbkiem.

Dokonanie zgtoszenia w ,,dobrej wierze” oznacza po
prostu podanie wszystkich posiadanych informacji
oraz przekonanie, ze sg one prawdziwe. Osoba
zgtaszajgca podejrzenie naruszenia niniejszego

Kodeksu w dobrej wierze powinna czu¢ sie
komfortowo, wiedzac, ze nie narazi sie na ktopoty —
nawet jesli watpliwosci okaig sie bezpodstawne.
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ak zwradcic sie o pomocii (
ng{osic’: wqtpli%vospci (S zasoby do zgtaszania

Dostepne zasoby

Ponizsze zasoby s dostepne w celu uzyskania wskazowek i zgtoszenia

watpliwosci:
Zachecamy pracownikéw firmy Kennametal, aby w pierwszej kolejnosci zwracali
* bezposredni przetozony, przetozony wyzszego szczebla lub cztonek

sie 0 pomoc lub zgtaszali watpliwosci swoim kierownikom lub przetozonym, regionalnego lub korporacyjnego zespotu kierowniczego;

poniewaz 0soby te sg zazwyczaj w stanie natychmiast zareagowac i zapewnic
wsparcie. * przedstawiciel dziatu kadr;

Jesli z jakiegokolwiek powodu rozmowa na ten temat z przetozonym nie jest dla * biuro ds. etyki i zgodnosci z przepisami;

pracownika komfortowa, ma on do dyspozydji szereg innych kanatéw i zasobdw E-mail:  k-corp.ethics@kennametal.com

umozliwiajacych dokonywanie zgtoszen, w tym niezalezng, zewnetrzng infolinie Telefon: +1412 248 8275

Kennametal, gdzie mozna bez obaw zgtosi¢ sprawe w sposob poufny i, w razie
Adres:  Kennametal Inc.

Office of Ethics and Compliance
525 William Penn Place, Suite 3300
Pittsburgh, Pennsylvania, USA 15219

potrzeby, anonimowy, jesli zezwala na to lokalne prawo.

* infolinia Kennametal (dodatkowe informacje ponizej);

* biuro gtéwnego radcy prawnego.

UWAGA: w sprawach zwigzanych z
ksiegowoscig, kontrolg wewnetrzna, Kf":*“:!f?' I“C-_tt
sprawoz.dawcz.oscuq, |/ILfb.nlepraW|d’f0W(,)s.C|am| ;2(; V\lljilllian:)?er::\ PeI:ce, Suite 3300
w audycie mozna réwniez skontaktowac sie

bezposrednio z Komisjg ds. audytu zarzadu
firmy Kennametal pod adresem:

Pittsburgh, Pennsylvania 15219
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Korzystanie z infolinii
Kennametal

Zgtoszenia na infolinie moga by¢ dokonywane telefonicznie lub przez Internet i
mogq by¢ dokonywane w lokalnym jezyku w sposdb poufny i anonimowy, o ile
zezwala na to lokalne prawo. Infolinia jest obstugiwana przez niezalezng strone
trzecig i jest dostepna przez catg dobe, 7 dni w tygodniu.

Zdecydowanie zachecamy do podania jak najwiekszej ilosci informacji w
zgtoszeniu na infolinie, aby umozliwi¢ doktadne zbadanie sprawy. W przypadku
anonimowego zgtoszenia za posrednictwem infolinii zostanie podany numer
referencyjny umozliwiajacy sprawdzenie statusu zgtoszenia lub udzielenie
odpowiedzi na prosby o dodatkowe informacje.

Na stronie 9 niniejszego Kodeksu znajduje sie numer dostepu do infolinii dla
danej lokalizacji. Dodatkowe informacje sa dostepne na stronie biura ds. etyki
i zgodnosci z przepisami firmy Kennametal w portalu The Hub lub na stronie
Kennametal.com.

Zgtoszenia za posrednictwem infolinii Kennametal mozna réwniez sktadac przez
Internet w spos6b poufny i anonimowy (o ile zezwala na to lokalne prawo) pod
adresem https://kennametal.ethicspoint.com.



https://kennametal.ethicspoint.com
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Przygotowywanie
raportow i prowadzenie
dochodzen

Co sie dzieje po dokonaniu zgtoszenia?

Wdrozylismy profesjonalny, obiektywny i poufny proces oceny i odpowiedzi na
wszystkie zgtoszenia oraz pytania dotyczace etyki otrzymane za posrednictwem
infolinii i innych dostepnych kanatéw zgtaszania. Firma Kennametal potraktuje
wszelkie zgtoszone problemy powaznie i zbada je niezwtocznie oraz zgodnie z
lokalnym prawem.

Wszystkie informacje zwigzane ze zgtoszeniem sg traktowane jako poufne w
petnym mozliwym zakresie i udostepniane wytacznie tym osobom, ktorym sa
one niezbedne do zbadania i rozwigzania zgtoszonej sprawy. Oczekuije sie, ze
wszyscy cztonkowie zespotu Kennametal beda w petni i uczciwie wspotpracowac
w kazdym dochodzeniu, jesli zajdzie taka potrzeba. Po zakorczeniu
dochodzenia i rozwigzaniu sprawy dotozymy wszelkich staran, aby przekazac
wynik osobie dokonujacej zgtoszenia, chyba ze szczegdty nie mogg zostac
ujawnione ze wzgledu na prywatno$¢ lub inne powigzane kwestie.

Firma Kennametal potraktuje
wszelkie zgtoszone problemy
powaznie i niezwtocznie je zbada.))

NASZE SRODOWISKO I

ZARZADZANIE KODEKSEM I
PRZYDATNE ZASOBY
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Zero tolerancji dla dziatan
odwetowych

Nasza firma zabrania dziatan odwetowych

S POWTORKA

Przyktady dziatan odwetowych

Zdajemy sobie sprawe, ze moga wystapic sytuacje, w ktorych pracownicy beda Dziatania odwetowe nie zawsze sg oczywiste i moga przybierac rozne formy.

niechetni do zwracania sie o wskazowki lub zgtaszania niepokojgcych kwestii, Przyktady sytuacji, w kidrych moze dojsc do dziatari odwetowych, obejmuja m.in:

ale firma Kennametal jest mocno zaangazowana w tworzenie srodowiska, * zwolnienie z pracy, * zmiana przydziatu
w ktrym kazdy moze czu¢ sie bezpiecznie, zabierajac gtos bez obawy przed * pozbawienie stanowiska lub obowiazkow stuzbowych,
odwetem ukaranie dyscyplinarne, * zmniejszenie

wynagrodzenia lub

» odmdwienie Swiadczen '
wymiaru czasu pracy,

Nasza firma nie toleruje dziatar odwetowych w jakiejkolwiek formie wobec dodatkowych, nadgodzin
lub awansu, * celowe wykluczenie kogos z

kogokolwiek, kto w dobrej wi t dejrzeni i
ogokolwiek, kto w dobrej wierze zgfasza podejrzenie naruszenia naszego RN T

Kodeksu, zasad lub prawa. Obejmuje to dziatania odwetowe wobec 0séb * f]a;lgi?zamev grozby lub W sposob, kidry negatywnie
zgtaszajacych potencjalne wykroczenia, zadajgcych pytania dotyczace naszego dmé o e wptywa na srodowisko
Kodeksu lub w razie potrzeby wspétpracujacych w dochodzeniu. ocmowienie zatrucnienia id pracy tej osoby.

ponownego zatrudnienia,

Dziafania odwetowe stanowig powazne naruszenie naszego Kodeksu, a w
niektdrych przypadkach sg niezgodne z prawem. Wobec kazdej osoby, ktéra
naruszyfa naszg polityke zakazu dziatar odwetowych, zostang podjete dziatania
dyscyplinarne, wigcznie z rozwigzaniem umowy o prace.

Jezeli pracownik uwaza, ze wobec niego lub innej osoby w firmie Kennametal
podejmowane s dziatania odwetowe, powinien niezwtocznie zgtosic to

swojemu przetozonemu lub skorzysta¢ z jednego z dostepnych zasobow.
Wiecej informacji i wskazéwek mozna znalez¢ w Polityce dotyczacej zakazu
dziatan odwetowych i obowigzku zgtaszania nieprawidtowosci firmy ‘

Kennametal.
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Pozytywne i petne szacunku miejsce
pracy
Bezpieczenistwo i higiena pracy

Miejsce pracy wolne od alkoholu i
narkotykow

Zapobieganie przemocy w miejscu
pracy

Ochrona danych osobowych i
prywatnosci
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PRZYCIAGAMY I ZATRZYMUJEMY
NAJLEPSZYCH PRACOWNIKOW

Ciezko pracujemy, aby przyciggngc, zaangazowac, rozwingc i zatrzymac najlepszych ludzi oraz zapewnic wspaniate
miejsce pracy, ktore jest integracyjne, réznorodne i zapewnia mozliwosci Ciggtego uczenia sie oraz rozwojul.
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Pozytywne i petne szacunku T
m I ej sce p ra Cy Firma Kennametal zobowiazuije sie do dbania o to, aby miejsce pracy byto wolne od wszelkich form

nekania i dyskryminacji, w tym miedzy innymi, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami, z

Cenimy réznorodnos¢, integracje i rowne szanse powodu takich aspektow, jak
rasa + stan cywilny lub rodzinny
Firma Kennametal rozwija réznorodno$¢ wsrdd pracownikow oraz wspiera +  przekonania religijne « ctatus kombatanta
kulture integracji i réwnych szans, w ktorej kazdy moze w petni wykorzystac . wiek * przynaleinos¢ polityczna
swoj potencjat i przyczynic sie do naszego sukcesu. Oczekuije sie, ze nasi * tozsamosc piciowa + informacje genetyczne
pracownicy beda wspétpracowac w catej firmie z zaufaniem i szacunkiem. * Niepefnosprawnosc * jakakolwiek inna cecha chroniona przez
+ orientacja seksualna odpowiednie prawo lub przepisy
Cenimy réznorodne pochodzenie i perspektywy naszych pracownikow i + kraj pochodzenia lub pochodzenie
wierzymy, ze ta réznorodno$¢ pozwala nam odnosi¢ sukcesy dla naszych etniczne

klientéw i interesariuszy. Traktujemy wszystkich cztonkdw zespotu i partneréw
biznesowych w sposob réwny i sprawiedliwy przy podejmowaniu decyzji
zwigzanych z zatrudnieniem i zapewniamy mozliwosci poszczegoinym osobom
wytgcznie w oparciu o zastugi, a firma Kennametal zabrania nekania oraz

dyskryminacji.

Zycie wedtug naszych wartosci oznacza... @

Docenianie réznorodnosci i promowanie kultury integracyjnej

Docenianie i ocenianie ludzi na podstawie wynikéw, kwalifikacji i potrzeb
firmy

Brak tolerancji dla nekania lub dyskryminacji w miejscu pracy

Wspieranie Srodowiska wspétpracy i traktowanie siebie nawzajem z
szacunkiem i godnoscig

O 00 00

Poszanowanie podstawowych praw cztowieka wszystkich 0séb wszedzie tam,
gdzie prowadzimy dziatalnos¢
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Traktujemy sie nawzajem z zaufaniem i szacunkiem

Podstawy

Nekanie to kazde niepozadane lub obraZliwe zachowania wobec osoby lub grupy oséb oparte na
dziataniach lub zachowaniach, ktdre:

Szacunek i uczciwo$¢ we wszystkim, co robimy, maja kluczowe znaczenie
dla naszego sukcesu biznesowego i stanowig integralng cze$¢ naszych
podstawowych wartosci. Okazujemy szacunek kazdej osobie — bez wyjatkow,

Ly . . . L * majg na celu podwazenie poczucia * powoduja pogorszenie wynikéw
a uczciwos¢ we wszystkich naszych stowach i czynach to sposob, w jaki W*a‘fnej Wartféci danej ossby, iej Eracy; JAPeg g
prowadzimy dziafalnos¢ kazdego dnia. W firmie Kennametal szacunek dla prawnie chronionego statusu i/lub . . o
. - . . L . ) tworzg zastraszajace, wrogie lub * negatywnie wptywajg na mozliwosci
innych obejmuje zakaz wszelkiego rodzaju dyskryminacji, nekania i zastraszania obraliwe érodowisko pracy; Kariery, rozwoju lub awansu.

w jakiejkolwiek formie. Wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalno$¢, traktujemy . s3 postrzegane przez innych jako

innych z szacunkiem i godnoscia. obrailiwe, wrogie, zastraszajace lub
nieodpowiednie w miejscu pracy;

Zycie wedtug naszych wartosci oznacza... @

Jakakolwiek forma nekania, seksualnego lub innego, nigdy nie jest tolerowana w firmie Kennametal.
Przyktady nekania obejmuja miedzy innymi grozby, przesladowanie i zastraszanie, niepozadane
Brak nekania, grozenia przemocg lub zastraszania innych zaloty seksualne lub dotykanie, robienie nieprzyzwoitych lub nieodpowiednich uwag, zartéw, obelg
lub komentarzy na temat wygladu innych oséb, obelgi na tle rasowym, dzielenie sie obrazliwymi
materiatami z innymi, stalking i wszelkie inne zachowania, ktére inni moga postrzegac jako obrazliwe
lub nieodpowiednie.

Unikanie zachowan, ktdre inni moga uznac za nieodpowiednie lub
obrailiwe

Lideréw promujacych kulture wzajemnego szacunku w swoich zespotach Jesli doswiadczysz nekania w jakiejkolwiek formie lub podejrzewasz, ze moze ono dotyczy¢ innych

Niezwtoczne zgtaszanie przypadkéw dyskryminacji lub nekania w miejscu 0s6b w miejscu pracy, niezwfocznie to zgtos. Wiecej informacji i wskazéwek moina uzyskac za
pracy posrednictwem infolinii Kennametal.

o0 00
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Bezpieczenstwo i higiena
pracy

Utrzymujemy bezpieczne i zdrowe miejsce pracy

Firma Kennametal promuije Swiatowej klasy kulture bezpieczefistwa i higieny pracy oparta
na standardach majacych na celu zminimalizowanie lub wyeliminowanie urazéw i choréb
w miejscu pracy zgodnie z Oswiadczeniem w sprawie polityki firmy Kennametal w
zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony $rodowiska (BHPiOS).

Wszyscy jestesmy wspétodpowiedzialni za utrzymanie bezpiecznego i zdrowego miejsca
pracy oraz za zapobieganie urazom w miejscu pracy i incydentom Srodowiskowym

we wszystkich lokalizacjach, w ktérych prowadzimy dziatalno$c. Zaczyna sie to od
przestrzegania wszystkich globalnych przepisow i reguladji, ktdre nas dotycza. Ale oznacza

Zycie wedtug naszych wartosci oznacza...

Nasza podstawowa wartos¢, jaka jest bezpieczefistwo na pierwszym miejscu, zawsze i wszedzie,
jest wspélnym obowigzkiem kazdego cztonka zespotu firmy Kennametal, a naszym codziennym

to réwniez zawsze madre podejscie do kwestii bezpieczeristwa — od tego, jak dbamy o obowigzkiem jest co najmniej przestrzeganie poniiszych zasad:
siebie, po sposdb, w jaki dbamy o dobre samopoczucie innych, poniewaz bezpieczefstwo @  Znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich przepiséw BHPIOS, polityk i procedur
to praca zespotowa. majacych zastosowanie do naszej dziatalnosci i Twojej pracy
@ Zachowanie czujnosci i gotowosci do pracy przez caty czas — nigdy nie wolno
rezygnowac z bezpieczeristwa
@ Ukoriczenie wszystkich szkoler niezbednych do bezpiecznego i sprawnego
wykonywania pracy
o Przestrzeganie wszystkich zasad, ktére wymagajg wyposazenia ochronnego — bez
wyjatkéw
@ Zowmieniei przestrzeganie wszystkich przepiséw prawa i zasad firmy dotyczacych
usuwania odpadéw
o Natychmiastowe zgtaszanie wszelkich wyciekow, zrzutéw lub innych zagrozen dla
$rodowiska
o Zapewnienie, ze partnerzy biznesowi przestrzegaja wszystkich polityk, procedur i
wytycznych dotyczacych zdrowia i bezpieczeristwa oczekiwanych w firmie Kennametal
@ zwracanie sie 0 pomoc i wskazéwki w przypadku braku pewnosci co do bezpiecznego
sposobu pracy przed podjeciem dziatan
V] Natychmiastowe zgtaszanie wszelkich urazéw w miejscu pracy i potencjalnych obaw

zwigzanych z BHP
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Miejsce pracy wolne od
alkoholu i narkotykow

Firma Kennametal zobowigzuje sie do zapewnienia miejsca pracy wolnego od
alkoholu, nielegalnych substancji odurzajacych lub innych substandji, ktére moga
wptywac na zdolnosci lub 0sad podczas pracy, w tym naduzywania lekéw na
recepte lub dostepnych bez recepty.

Zycie wedtug naszych wartosci oznacza, ze...

V] Nalezy przestrzegac wszystkich zasad i zakazéw firmy dotyczacych
spozywania alkoholu, nielegalnych, dostepnych bez recepty lekow i
innych substancji w miejscu pracy

o w tych ograniczonych sytuacjach, w ktérych spozywanie alkoholu
moze by¢ dozwolone podczas wydarzeri organizowanych przez firme,
spozywanie go tylko w umiarkowanych ilosciach i nigdy podczas
wykonywania pracy lub korzystania ze sprzetu badz aktywoéw firmy

o Jesli przyjmowane leki na recepte moga potencjalnie wptyng¢ na zdolno$¢
do bezpiecznego wykonywania pracy, nalezy niezwtocznie powiadomic o
tym przetozonego przed rozpoczeciem pracy

@ Niewolno dopuszczac do tego, by podczas pracy leki lub alkohol wptywaty
negatywnie na 0sad lub zdolnosci

@ Niewolno posiada¢, uzywac, sprzedawa¢, oferowac lub dystrybuowac
nielegalnych substancji odurzajacych lub innych substancji
kontrolowanych podczas pracy w firmie Kennametal

o w przypadku podejrzenia, ze ktos jest pod wptywem alkoholu lub
narkotykéw w miejscu pracy, nalezy niezwtocznie zgtosic to przetozonemu
lub za posrednictwem jednego z dostepnych kanatéw dokonywania
zgtoszen

OCHRONA NASZE)
FIRMY

NASZE SRODOWISKO I
SPOLECZNOSCI

ZARZADZANIE KODEKSEM I
PRZYDATNE ZASOBY
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Zapobieganie przemocy w
miejscu pracy

Firma Kennametal nie toleruje przemocy w zadnej formie i zobowiazuje sie do
wspierania srodowiska opartego na szacunku i zaufaniu, w ktérym kazdy moze
sie rozwijac i czu¢ bezpiecznie w pracy bez obaw przed przemoca, grozbami,
nekaniem, zastraszaniem lub prze$ladowaniem w miejscu pracy.

Kazdy z nas ma obowigzek zachowania czujnosci i zapobiegania potencjalnej
przemocy, gdy jest to mozliwe, a takze ma obowigzek natychmiastowego
zgtaszania wszelkich dziatan, co do ktorych podejrzewamy, ze mogg skutkowac
przemoca lub niewtasciwym zachowaniem.

Zycie wedtug naszych wartosci oznacza, ze...

o Nalezy rozumiec i w petni przestrzegac polityki firmy Kennametal
zabraniajacej uzywania broni w miejscu pracy

o Nalezy przestrzega¢ wszystkich zasad i wytycznych firmy dotyczacych
przemocy w miejscu pracy, w tym wymogow dotyczacych zgtaszania,
reagowania w sytuacjach awaryjnych itp.

@ Niewolno angazowac sie w zadne dziatania, ktére moga by¢ postrzegane
jako zagrazajace lub agresywne dla innych

o Nalezy natychmiast zgtasza¢ wszelkie potencjalne, nieuchronne lub
rzeczywiste akty przemocy, ktére moga sie pojawic
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Ochrona danych
osobowych i prywatnosci
Szanujemy prywatnos¢ danych osobowych

Nasi pracownicy ufajg nam, ze bedziemy chronic dane osobowe i prywatne, ktore
nam udostepniaja. Firma Kennametal zobowigzuije sie do przestrzegania wszystkich
globalnych przepiséw dotyczacych prywatnosci i ochrony danych, ktére maja
zastosowanie do gromadzonych przez nas informacji i zachowujemy szczegéing
ostrozno$¢ podczas gromadzenia, wykorzystywania lub przechowywania danych

osobowych pracownikdw, partneréw biznesowych i Klientow.

Zycie wedtug naszych wartosci oznacza... @9

Przestrzeganie wszystkich przepiséw dotyczacych ochrony danych i

o i kich przepiséw d h ochrony danych i
prywatnosci oraz zasad firmy dotyczacych ochrony danych osobowych i
innych wrazliwych informacji

o Umiejetnos¢ identyfikowania danych osobowych i odpowiedniego
zarzadzania nimi zgodnie z zasadami firmy i obowigzujgcymi przepisami

@ Gromadzenie, uzyskiwanie dostepu i przechowywanie danych osobowych
tylko wtedy, gdy posiada sie do tego upowaznienie i dane te s potrzebne do
wykonywania pracy

V] Nieudostepnianie danych osobowych osobom, dla ktérych nie sa one
przeznaczone

@ Niezwtoczne zgtaszanie wszelkich podejrzewanych naruszer ochrony danych
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Wygrywamy, gdy
podejmujemy dobre
decyzje.

Wczoraj, kiedy posztam skorzystac z
kserokopiarki, zobaczytam informacje
o0 wynagrodzeniach, ktérych nie
powinnam widzie¢. Widniaty

tam nazwiska niektérych moich
wsp6tpracownikdw, ktore odnosity
sie do ich pfac. Trudno byto nie
patrze¢, zwtaszcza, ze mam nadzieje,
ze wkrotce bede mogta ubiegac sie

o0 podwyzke. Cho¢ kusito mnie, aby
przeczyta¢ dokument, ztozytam go i
zaniostam bezposrednio do swojej
przetozonej. Wiem, ze docenita to, ze
z poszanowaniem odniostam sie do
tych osobistych informacji, ktdre nie
byty przeznaczone dla mnie i wiem, ze
postapitam stusznie.

Dane osobowe, ktére muszg by¢ chronione, obejmujg

m.in. imiona i nazwiska oraz adresy, numery ubezpieczenia
spotecznego, nazwy uzytkownika i adresy e-mail wraz z hastami,
numery kont bankowych i kart kredytowych, historie dochodéw i
stan zdrowia. '
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Przepisy o przeciwdziataniu praniu
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handlowymi

Unikanie konfliktu intereséw
Prezenty i rozrywka
Wspétpraca biznesowa z rzagdem

Wspétpraca z dostawcami i stronami
trzecimi

Uczciwosc¢ tancucha dostaw i
odpowiedzialne zaopatrzenie
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ODNOSIMY SUKCESY DZIEKI UCZCIWOSCI,
JAKOSCI PRODUKTOW I ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI

Zawsze odnosimy sukcesy biznesowe w sposob uczciwy, wytgcznie w oparciu o zalety nasze
pracy, jakoSC naszych produktow i zaangazowanie w doskonatos¢ handlowg. Dziatamy
etycznie, przestrzegamy przepisow prawa oraz zasad rzadzacych naszg dziatalnoscig i nigdy
nie narazamy na szwank naszej reputacji poprzez poszukiwanie nieuczciwych korzysci.

Firma Kennametal zobowigzuije sie do etycznego wykorzystywania sztucznej inteligencji (AI) i innych rozwijajacych sie technologii w swoich praktykach
biznesowych, w tym do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw i regulacji wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnos¢. Zobowigzanie to obejmuje réwniez

etyczne wykorzystanie technologii podczas dostarczania produktéw i ustug klientom oraz w naszej wspétpracy z partnerami biznesowymi i dostawcami.
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Jakosc i bezpieczenstwo
produktow

Zycie wedtug naszych warto$ci oznacza... @

] Spetnianie wymagan klienta i zwracanie sie do niego o wskazéwki i wyjasnienie w

jeste§my dumniz ja kosci i bezpieczeﬁstwa naszych przypadku braku pewnosci co do interpretacji specyfikacji techniczne]

A V] Opisywanie naszych produktéw i ich cech w sposéb zgodny z prawda, doktadny i
produktow moletny
Nasza reputacja w zakresie uczciwosci i zaufanie naszych klientéw zalezy od naszej @ upewnianie si, ze wszystie nasze produkty s3 zgodne z naszymi procesami kontroli

jakosci i bezpieczefistwa przed dostawa do klienta

zdolnosci do Scistego przestrzegania specyfikacji klienta i specyfikacji umownych. O rdisesm e e e G e
Musimy zagwarantowac, ze nasze produkty zawsze spetniajg wymagane bezpieczeristwa produktéw

specyfikacje i nigdy nie wprowadzamy nieautoryzowanych zamiennikdw ani nie

skracamy procesow kontroli jakosci lub bezpieczenstwa produktdw. Przestrzegamy

wszystkich przepisow i regulacji dotyczacych bezpieczenstwa i jakosci produktow.

Przestrzeganie wszystkich przepiséw, norm i requlacji
JesteSmy dumni z naszych wynikéw, bronimy estrzeganie wszystkich przepiso 0 egulacj

naszych produktéw i stawiamy naszych klientéw na

¢ UK Firma Kennametal zobowigzuje sie do przestrzegania litery i ducha prawa, a takze
pierwszym miejscu

norm i przepiséw majacych zastosowanie do naszej dziatalnosci na catym Swiecie. Od

Jestesmy dumni z osiggania dobrych wynikow dla naszych kazdego pracownika firmy Kennametal oczekuje sie przestrzegania przepisow i norm
klientéw, partnerdéw biznesowych i akcjonariuszy zgodnie z naszymi

podstawowymi wartosciami etyki i uczciwosci. W Kennametal
zdobywamy i utrzymujemy klientéw, poniewaz zapewniamy
Swiatowej klasy produkty, warto$¢ i ustugi.

wiasciwych dla jego pracy. W razie watpliwosci co do tego, co jest wymagane, przed
podjeciem dziatan nalezy zwrdcic sie 0 pomoc i wskazowki. W przypadku zauwazenia
lub podejrzenia naruszenia naszych standardéw lub prawa, nalezy niezwtocznie zgtosi¢
to swojemu przetozonemu lub za posrednictwem infolinii Kennametal.

k€ Odnoszenie sukceséw na rynku i utrzymywanie dobrej reputacji oznacza,
7€ 7aWsze postepujemy uczciwie i w peti przestrzegamy naszego Kodeksu,
polityk firmy i przepiséw regulujacych nasza dziatalnos¢. ) @
L/ \N
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Uczciwa konkurencja i
uczciwe postepowanie

Konkurujemy uczciwie

W firmie Kennametal agresywnie odrézniamy sie od konkurencji w sposob
uczciwy i sprawiedliwy, bazujac na sile naszych produktéw i ustug. Na catym
Swiecie istnieje wiele przepisow, ktore promujg wolng i uczciwg konkurencje oraz
regulujg sposob, w jaki wchodzimy w interakcje z naszymi konkurentami. Przepisy
te sg ztozone i rdznig sie w zaleznosci od kraju, a konsekwencje ich naruszenia s3
powazne.

Przestrzegamy Procedury zgodnosci z prawem antymonopolowym firmy
Kennametal oraz wszystkich globalnych przepiséw dotyczacych konkurencji i
unikamy nawet pozoréw niewtasciwego postepowania.

1

Agresywnie wyrdzniamy sie,
konkurujgc uczciwie

i sprawiedliwie... 17 IR

UCZCIWIE PROWADZIMY

DZIALALNOSC

Zycie wedtug naszych wartosci oznacza...

OCHRONA NASZE)

NASZE SRODOWISKO I
FIRMY SPOLECZNOSCI

ZARZADZANIE KODEKSEM I
PRZYDATNE ZASOBY

VA%

Konkurowanie w sposéb entuzjastyczny i agresywny, ale zawsze uczciwy i zgodny z
prawem — zdobywanie klientéw w oparciu o wartos¢, jakos¢ i obstuge

Doktadnos¢ i prawdoméwnos¢ w kontaktach z klientami oraz niewprowadzanie w
bfad co do jakosci, cen, funkcji lub dostepnosci naszych produktdéw i ustug

Znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa i zasad firmy

Zakaz omawiania lub uzgadniania z konkurentem ustalania cen, podziatu klientéw lub
rynkéw, ograniczania produkcji, zmowy przetargowej lub innych srodkéw majacych
na celu ograniczenie konkurencji na naszych rynkach oraz zakaz omawiania cen lub
szczegotow dotyczacych produktéw z konkurentami

Zakaz wyrazania zgody na jakakolwiek forme bojkotu

Zapoznanie sie z przepisami dotyczacymi konkurencji i polityka firmy przed wzieciem
udziatu w spotkaniach stowarzyszen handlowych oraz zwrécenie sie o wskazéwki
dotyczace potencjalnego ryzyka i oczekiwan

Niezwtoczne zgtaszanie wszelkich obaw dotyczacych nieuczciwych praktyk
biznesowych lub podejrzeri naruszenia prawa lub naszych zasad
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Informacje o konkurencji

Bardzo waine jest, abySmy wszyscy zrozumieli, ze podczas gromadzenia
informacji o konkurencji obowigzuja okreslone zasady:

* Nie wolno starac sie uzyskac¢ poufnych informacji konkurenta i nie nalezy
ich przyjmowac bez wyraznej zgody biura gtéwnego radcy prawnego

* Nie nalezy zatrudnia¢ pracownikéw konkurencji w celu uzyskania
poufnych informacji. Nowo zatrudnieni pracownicy nigdy nie powinni
przynosi¢ zadnych dokumentéw lub zapiséw elektronicznych od
poprzednich pracodawcéw ani udostepniac informacji, na podstawie
ktérych sg zobowigzani do zachowania poufnosci

+ Jesli informacje sg oznaczone jako ,poufne” lub za pomocg podobnego
sformutowania, przed ich wykorzystaniem nalezy porozmawiac z kims z
biura gtéwnego radcy prawnego

* Nie nalezy przekazywac informacji marketingowych ani innych
informacji biznesowych konkurencji

Nawet jesli informacje dotyczace konkurencji po prostu pojawia sie na
biurku, przed ich wykorzystaniem nalezy zasiegna¢ porady biura gtéwnego
radcy prawnego.

NASZE SRODOWISKO I
SPOLECZNOSCI

OCHRONA NASZE)

UCZCIWIE PROWADZIMY
DZIALALNOSC

ZARZADZANIE KODEKSEM I

FIRMY PRZYDATNE ZASOBY

Wygrywamy, gdy podejmujemy dobre decyzje.

Niedawno bytam na konferencji stowarzyszenia handlowego, gdzie byty wspétpracownik, ktéry
obecnie pracuje dla konkurencji, zaczat rozmawiac o cenach. Wiedziatam, ze nie powinnismy
prowadzic tego rodzaju dyskusji, ale martwitam sie, ze wydam sie niegrzeczna, gdy sprébuje
przerwac rozmowe. Mimo ze czutam sie niekomfortowo, powiedziatam mojemu bytemu
wspotpracownikowi, ze cho¢ bardzo chciatabym pogadac, musimy unikac tego typu rozmdw, gdy
juz nie pracujemy razem. Po konferencji zadzwonitam do mojego przetozonego i opowiedziatam
mu o tym, co sie stato. Naprawde docenit méj telefon i powiedziat, ze podejmie dalsze dziatania i
zgtosi sprawe do biura gtéwnego radcy prawnego.

-, ~-
- Sy ’
§.‘x
gy ;
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Zapobieganie tapownictwu
| korupcji
Nie dajemy tapdowek.

W firmie Kennametal nie dajemy tapdwek ani nie angazujemy sie w dziatania
korupcyjne. Oznacza to, ze nigdy nie oferujemy ani nie przyjmujemy niczego
wartosciowego w celu wywarcia wptywu na decyzje biznesowg lub w celu
uzyskania nieuczciwej przewagi. Ma to zastosowanie niezaleznie od tego,

czy pracujemy w prywatnym srodowisku biznesowym czy z urzednikami
panstwowymi i ma zastosowanie do kazdej lokalizacji na catym Swiecie.

Istnieje wiele przepisow, ktdre zabraniajg przekupstwa i korupcji w transakcjach
biznesowych na catym Swiecie. Przepisy te i polityka firmy surowo zabraniaja
pracownikom Kennametal lub stronom trzecim pracujgcym w naszym imieniu, w
tym agentom, dystrybutorom lub sprzedawcom, oferowania lub przyjmowania
tapéwek lub nielegalnych prowizji w jakiejkolwiek formie. Kary za korupcje
moggq by¢ surowe dla naszej firmy i zaangazowanych 0sob, obejmujac kare
pozbawienia wolnosci oraz znaczne grzywny i kary. We wszystkich transakcjach
biznesowych w Kennametal bedziemy przestrzegac wszystkich obowiazujgcych
przepisow dotyczacych przeciwdziatania tapownictwu i korupcji oraz starannie
pracowac, aby zapewnic, ze konkurujemy i podejmujemy decyzje w sposob
etyczny i zgodny z prawem.

Uczciwe prowadzenie dziatalnosci obejmuje réwniez naszych partnerow w
globalnym tacuchu dostaw. Od partnerdw tych oczekuje sie prowadzenia
dziatalnosci w sposéb zgodny z Zasadami postepowania dostawcow,

ktore obejmuja oczekiwania co do zgodnosci z przepisami dotyczacymi
przeciwdziatania tapownictwu i korupdji.

UCZCIWIE PROWADZIMY
DZIALALNOSC FIRMY

OCHRONA NASZE)

NASZE SRODOWISKO I

ZARZADZANIE KODEKSEM I
SPOLECZNOSCI

PRZYDATNE ZASOBY

Zycie wedtug naszych wartosci oznacza... @
LA

Q@ 1aka: oferowania, obiecywania lub przyjmowania czegokolwiek warto$ciowego od
kogokolwiek w celu uzyskania nieuczciwej przewagi biznesowej

o Przeprowadzanie analiz due diligence i monitorowanie dziatan stron trzecich, w
tym przedstawicieli, dystrybutoréw, sprzedawcéw i innych oso6b wspdtpracujacych z
firma Kennametal, w celu zapewnienia, ze ich dziatania s zgodne z obowigzujacym
prawem i zasadami firmy

@ Dbanie o dokfadne rejestrowanie wszystkich ptatnosci i transakcji ze stronami
trzecimi

Przestrzeganie prawa i polityki firmy w kontaktach z urzednikami pafstwowymi

o0

Zakaz wykorzystywania oséb trzecich do angazowania sie w dziatania, ktérych nie
wolno wykonywa¢ bezposrednio w charakterze pracownika lub przedstawiciela firmy
Kennametal

V] Przestrzeganie zasad i przepiséw firmy dotyczacych wreczania i przyjmowania
prezentOw i zaproszer na imprezy rozrywkowe

Pfatnosci przyspieszajgce zazwyczaj odnosza sie do niewielkich kwot
pieniedzy, najczesciej w gotdwce, wyptacanych urzednikom panstwowym
w celu zapewnienia lub przyspieszenia ustug rzagdowych za co$, do czego
i tak sg zobowigzani. Nawet jeéli ten rodzaj ptatnosci jest dozwolony w

niektorych jurysdykcjach, ptatnosci przyspieszajgce s surowo zabronione.
Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w naszej Globalnej polityce

przeciwdziatania korupcji i tapownictwu.
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Wygrywamy, gdy podejmujemy dobre decyzje.

Pracuje z tym samym przedstawicielem nad projektem od lat. Jest naprawde skuteczny
w swojej pracy i lubie z nim pracowac. W ciggu ostatnich kilku miesiecy zauwazytam, ze
jego faktury nieco sie zmienity. Kwoty w dolarach nieznacznie wzrosty i nie ma zadnych
szczeg6tow poza nowym odniesieniem do ptatnosci dla podwykonawcow. Nie chciatam
w niego watpi¢, poniewaz zawsze mu ufatam, ale to wzbudzito moje watpliwosci. Po
zapytaniu go o to i poniewaz nie czutam sie usatysfakcjonowana jego odpowiedzia,
powiedziatam mojej przetozonej o moich obawach. Ona powiedziata mi, ze zgtoszenie
tego byto stuszne i ze bedziemy wspétpracowac z biurem gtéwnego radcy prawnego,

aby podjac kolejne kroki.
— e —
-—

Podstawy

Korupcja jest definiowana jako wreczanie, oferowanie lub obiecywanie czegokolwiek
wartosciowego kazdemu, z kim wspdtpracujemy, bezposrednio lub przez posrednikéw, w celu
uzyskania niewtasciwej przewagi biznesowej. Korupcja moze przybierac rézne formy, takie jak miedzy
innymi ptatnosci, mozliwosci biznesowe i mozliwosci zatrudnienia lub niewfasciwe prezenty badz
podroze.

Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w Globalnej polityce przeciwdziatania korupcji i

NASI PRACOWNICY
I MIEJSCE PRACY

UCZCIWIE PROWADZIMY
DZIALALNOSC FIRMY

tapownictwu firmy Kennametal.

OCHRONA NASZE)

5 POWTORKA

NASZE SRODOWISKO I
SPOLECZNOSCI

ZARZADZANIE KODEKSEM I
PRZYDATNE ZASOBY

Kto jest urzednikiem paristwowym?

LUrzednik panstwowy” jest

szeroko zdefiniowany i oznacza

osobe, ktdra pracuje dla podmiotu
bedacego wiasnoscig rzadu lub
kontrolowanego przez rzad lub jest
jego przedstawicielem. Do kategorii tej
zaliczajq sie m.in:

* urzednicy i pracownicy
departamentu rzagdowego, agencji
lub zarzady;

* wszystkie osoby pracujace dla rzadu,
wojska lub partii politycznej;

+ funkcjonariusze i pracownicy firm
komercyjnych, ktdre sg czesciowo
lub catkowicie wtasnoscia rzadu lub
wojska;

* funkcjonariusze i pracownicy
publicznych organizacji
miedzynarodowych, takich
jak Organizacja Narodéw
Zjednoczonych.

Prawo Stanéw Zjednoczonych i
prawo wiekszosci krajow, w ktorych
prowadzimy dziatalnos¢, surowo
zabrania przekupywania urzednikéw
panstwowych. Oto kilka ,sygnatow
ostrzegawczych”, na ktdre nalezy
zwroci¢ uwage:

* ptatnosci gotédwkowe lub
nieksiegowane na rzecz urzednikéw
politycznych lub pracownikéw
rzagdowych;

* prezenty lub rozrywki biznesowe
dla urzednikéw politycznych
lub pracownikéw rzadowych
(lub cztonkéw ich rodzin) bez
przestrzegania wytycznych polityki i
wymogoéw ksiegowych;

* 73danie uwzglednienia cztonka
rodziny urzednika paristwowego
w planach podrdzy zwigzanych z
wizytami w terenie;

* zatrudnianie pracownikdw na
prosbe urzednika panstwowego;

* 73dania pfatnosci w celu
przyspieszenia zatwierdzen
rzagdowych, w tym zatwierdzen
celnych, zezwolen i licenji.
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Przepisy o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy

Przestrzegamy przepiséw o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy

Firma Kennametal zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich obowigzujacych
wytycznych dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu
zgodnie z naszg Globalng polityka przeciwdziatania korupcji i tapownictwu.

Wszyscy mamy obowigzek wiedzie¢, kto znajduje sie po drugiej stronie kazdej
transakcji i zapobiegac potencjalnym wykroczeniom i dziatalnosci przestepczej,

gdy tylko jest to mozliwe. Prowadzimy interesy z klientami i dostawcami, ktorzy

$3 zaangazowani wytacznie w legalne dziatania biznesowe, a $rodki pochodza z
legalnych zrodet. WdrozyliSmy procesy i mechanizmy kontroli w celu rozpoznawania i
ograniczania ryzyka zwigzanego z ptatnosciami zewnetrznymi i zagranicznymi, a takze
badamy i zgtaszamy wszelkie podejrzane dziatania.

Musimy znac swoich klientow i partneréw biznesowych oraz $cisle przestrzegac
procedur okreslonych w naszej Globalnej polityce przeciwdziatania korupgji i
tapownictwu podczas angazowania stron trzecich i wspétpracy z nimi. W przypadku
podejrzenia, ze dostawca lub partner biznesowy moze by¢ zaangazowany w pranie
pieniedzy lub inne dziatania przestepcze, nalezy natychmiast zgtosic to przetozonemu
lub za posrednictwem infolinii Kennametal.

Pranie pieniedzy to nielegalna dziatalnos¢ i praktyka, w ktérej
pienigdze i fundusze pochodzg z dziatalnoSci przestepczej, takiej jak
terroryzm, handel narkotykami lub korupcja, i sa przekazywane przez

pozornie legalne Zrédta i transakcje w celu ukrycia Zrédta funduszy,
unikniecia podatkow itp.

s
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Zycie wedtug naszych wartosci oznacza... @
LA

o Rozpoznanie i zrozumienie miedzynarodowych kontrolii przepiséw handlowych,

Zgodnosc z globalnymi
przepisami handlowymi

Przestrzegamy wszystkich przepisow dotyczacych ktére majg zastosowanie do Twojej pracy
eksportu importu i kontroli handlu o Erzistrlzehgandif wszystkich zasad i procedur firmy zwigzanych z naszymi praktykami
[} ontroli handlu

O w przypadku pojawienia sie nowych mozliwosci, przed podjeciem dziatan nalezy
zapoznac sie z Polityka zgodnosci z przepisami eksportowymi i handlowymi
z transportem produktéw, technologii i ustug przez granice panstwowe. firmy Kennametal oraz skonsultowac sie z biurem gtéwnego radcy prawnego lub

Nasza globalna dziatalno$¢ handlowa jest éciéle requlowana, a wiele rzadéw SRR T 5, Ao esfl [ eSS (e gl i B v et st

ktére obejmuja:
ustanawia przepisy i regulacje w celu kontrolowania importu, eksportu

JesteSmy firmg miedzynarodowa, wiec nasze transakcje czesto wigzg sie

. ' s . , - . . . wojskowe lub nuklearne - niezgodna dokumentacje
i powigzanych dziatan. Musimy znac te przepisy i regulacje, ktore maja A b T e v e
zastosowanie do naszej dziatalnosci biznesowe] i pamietac, ze moga one by¢ koricowe, _  niezgodne adresy nabywey
7tozone i stale sie zmieniac. - czyste lub prawie czyste (99% lub wysytki,

wiecej) proszki metali, - brakujacg dokumentacje,
Wszystkie dziatania handlowe muszg by¢ prowadzone zgodnie z Polityka - komponenty lotnicze, - niezgodnosci podanego
zgodnosci z przepisami eksportowymi i handlowymi firmy Kennametal. - transakcje gotowkowe lub zastosowania koricowego ze

. N - . , ich ekwiwalenty dla klientéw specyfikacja produktu.

Naruszenie globalnych przepisow i requlacji handlowych moze skutkowac zagranicznych,

surowymi sankcjami cywilnymi i karnymi dla pracownikdw i firmy, w tym utratg
mozliwosci eksportu towaréw do naszych klientow i placowek firmy Kennametal
na catym Swiecie.
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SPIS TRESCI WIADOMOSC CEL, WIZJA I WARTOSCI KAZDY MA NASI PRACOWNICY

OD DYREKTORA ZNACZENIE I MIEJSCE PRACY
GENERALNEGO

S PoWTORKA

Kwestie zgodnosci z globalnymi przepisami
handlowymi

Kontrole importu i eksportu: Istnieje wiele przypadkéw kontroli i ograniczen
dotyczacych importu i eksportu naszych produktéw, ustug i informacji technicznych. Aby
firma Kennametal mogta przestrzegac tych ograniczen, musimy posiadac nastepujace
informacje:

- Kto jest zaangazowany w - Cojestimportowane lub
transakcje? eksportowane?

- Czy uzytkownicy koricowi zostali Czy spetnilismy odpowiednie
sprawdzeni pod katem sankgji i wymagania licencyjne?
embarga? - W jaki sposdb produkty sa

- Gdzie trafia produkt i jak bedzie wykorzystywane?
transportowany?

Nalezy pamieta¢, ze specjalne ograniczenia prawne majg zastosowanie do produktéw
lub technologii, ktére moga miec zastosowanie wojskowe, nuklearne lub podwéjnego
zastosowania.

Sankcje gospodarcze i embarga: Istniejg szczeg6lne ograniczenia dotyczace handlu z
okreslonymi osobami i krajami. Ograniczenia te mogg miec zastosowanie do catego kraju
lub sektora handlowego lub tylko do okreslonego uzytkownika koricowego. W przypadku
odkrycia w dowolnym momencie, ze transakcja dotyczy kraju objetego sankcjami

lub embargiem, uzytkownika koricowego objetego ograniczeniami lub zastosowania
koricowego objetego ograniczeniami — lub ze podmiot objety ograniczeniami jest
zaangazowany w jakikolwiek aspekt transakcji — nalezy niezwtocznie skontaktowac sie z
zespotem ds. zgodnosci z przepisami handlowymi lub biurem gtéwnego radcy prawnego.

Bojkoty: Firma Kennametal jest zobowigzana do przestrzegania przepiséw
antybojkotowych obowigzujacych w Stanach Zjednoczonych, ktdre zabraniaja nam
uczestniczenia w jakichkolwiek niesankcjonowanych bojkotach wszedzie tam, gdzie
prowadzimy dziatalnos¢. Prosby o udziat w tego typu bojkotach moga by¢ trudne do
zidentyfikowania i moga by¢ ustnymi lub pisemnymi prosbami zawartymi w propozycjach,
warunkach przyznania koncesji i dokumentacji wysytkowej. W przypadku wystapienia
takich sytuacji nalezy skontaktowac sie z zespotem ds. zgodnosci z przepisami handlowymi.

UCZCIWIE PROWADZIMY
DZIALALNOSC

OCHRONA NASZE)

FIRMY

NASZE SRODOWISKO I ZARZADZANIE KODEKSEM I

SPOLECZNOSCI

PRZYDATNE ZASOBY

A

RMY 18.68 - 0.7% I
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SPIS TRESCI WIADOMOSC

NASI PRACOWNICY
OD DYREKTORA ZNACZENIE I MIEJSCE PRACY
GENERALNEGO

CEL, WIZJA I WARTOSCI KAZDY MA

Unikanie konfliktu
interesow

Rozpoznajemy i ujawniamy konflikty interesow

Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za podejmowanie decyzji i dziatar promujacych
najlepsze interesy firmy. Konflikt intereséw wystepuje, gdy osobiste, finansowe
lub rodzinne interesy lub relacje kolidujg lub wydaja sie kolidowac ze zdoInoscig
do zachowania obiektywizmu i dziatania w najlepszym interesie firmy Kennametal.
Konflikt interesow moze znaczaco zaszkodzic reputacji pracownika i firmy, aw
niektorych sytuacjach moze by¢ niezgodny z prawem.

Aby chroni¢ nasza firme i zapewniac przejrzystos¢ w relacjach z naszymi klientami,
partnerami biznesowymi i akcjonariuszami, musimy zawsze unikac konfliktow
interesow i niezwtocznie ujawniac wszystko, co moze by konfliktem lub sprawiac
wrazenie konfliktu. Konflikty intereséw musza by¢ ujawniane i zarzadzane zgodnie
z globalng polityka firmy Kennametal dotyczacg konfliktéw interesow.

Zycie wedtug naszych wartosci oznacza...

@ Niezwtoczne informowanie o wszelkich rzeczywistych lub potencjalnych
konfliktach intereséw swojego przetozonego i biura ds. etyki i zgodnosci z
przepisami

o w przypadku zidentyfikowania konfliktu intereséw zapewnienie wszelkich
niezbednych zabezpieczeh w celu ochrony najlepszych intereséw firmy i
zgodnosci z prawem

@ Unikanie intereséw, dziatari lub relacji, ktore koliduja z najlepszym
interesem firmy Kennametal i/lub ze zdoInoscig do obiektywnego
podejmowania decyzji

UCZCIWIE PROWADZIMY OCHRONA NASZE)
DZIALALNOSC FIRMY SPOLECZNOSCI

NASZE SRODOWISKO I

ZARZADZANIE KODEKSEM I
PRZYDATNE ZASOBY

Dyrektorzy wykonawczy i cztonkowie zarzgdu firmy Kennametal maja
powierniczy obowigzek niezwtocznego ujawniania wszelkich potencjalnych
lub faktycznych konfliktow intereséw dyrektorowi ds. etyki i zgodnosci z
przepisami, a w razie potrzeby ujawnienia bedg przekazywane do zarzadu
firmy Kennametal (lub wyznaczonej przez niego komisji) w celu przegladu,
zatwierdzenia i wszelkich publicznych ujawnien, ktére moga by¢ wymagane.
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GENERALNEGO

S PoWTORKA

Konflikty intereséw

Nasz Kodeks nie obejmuje wszystkich mozliwych konfliktéw intereséw,
ktére moga sie pojawic, ale ponizej przedstawiamy kilka przyktadéw

do rozwazenia. W razie watpliwosci dotyczacych relacji lub intereséw
nalezy porozmawiac z przetozonym i skontaktowac sie z biurem ds. etyki i
zgodnosci z przepisami.

* Otrzymywanie osobistych korzysci dla siebie lub cztonka rodziny w
wyniku zajmowania stanowiska w firmie Kennametal

* Zawieranie uméw lub przyjmowanie ofert od dostawcy, wykonawcy
lub klienta firmy Kennametal w przypadku powigzar rodzinnych,
finansowych lub osobistych

* Posiadanie znacznego udziatu wtasnosciowego w firmie bedacej
dostawca, klientem lub konkurentem firmy Kennametal

* Penienie funkcji kierowniczej lub zatwierdzajacej w firmie cztonka
rodziny lub bliskiego osobistego przyjaciela

* Angazowanie sie w jakakolwiek zewnetrzng dziatalnos¢ biznesowg
wykorzystujacg czas lub zasoby firmy Kennametal lub konkurujgca z
dziatalnoscig firmy Kennametal

* Praca lub ustugi doradcze dla konkurenta firmy Kennametal w okresie
zatrudnienia w firmie Kennametal

» Wykorzystywanie, dla osobistego zysku lub korzysci finansowych,
poufnych informacji uzyskanych podczas wspétpracy z firmg
Kennametal




SPIS TRESCI

KAZDY MA
ZNACZENIE

NASI PRACOWNICY
I MIEJSCE PRACY

WIADOMOSC
OD DYREKTORA
GENERALNEGO

CEL, WIZJA I WARTOSCI

Prezenty i rozrywka

Podczas wymiany prezentdw i rozrywki kierujemy
sie zdrowym rozsadkiem

Prezenty, przejawy goscinnosci i rozrywka mogg by¢ uzytecznymi narzedziami
pozwalajgcymi na zyskanie przychylnosci i docenienie wspdlnych osiggnie¢. W
Kennametal wymieniamy sie prezentami i rozrywka tylko wtedy, gdy jesteSmy
pewni, ze nie zagrozi to naszej zdolnosci do podejmowania bezstronnych decyz;i
biznesowych i przestrzegamy prawa oraz polityki firmy dotyczacej prezentow

i rozrywki. Wazne jest, aby zawsze bra¢ pod uwage okolicznosci, wartosc i
charakter kazdego prezentu lub rozrywki.

V] Znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich zasad firmy dotyczacych prezentéw i
rozrywki, planowania wydarzen i wydatkéw biznesowych, w tym doktadne
rejestrowanie wszystkich wydatkdw i uzyskiwanie wszystkich wymaganych
wstepnych zatwierdzen

V] Upewnianie sie, ze wszelkie prezenty lub formy rozrywki wymieniane z
kontaktami biznesowymi maja symboliczng wartos¢, sa rozsadne w danych
okolicznodciach i nie sa wreczane czesto

V] Nieprzekazywanie ani nieprzyjmowanie gotéwki lub jej ekwiwalentéw,
takich jak bony upominkowe lub karty upominkowe od sprzedawcéw,
dostawcow lub klientéw

V] Jesli przyjecie okreslonego prezentu nie wydaje sie wtasciwe, nalezy
odmoéwic przyjecia prezentu na miejscu lub skonsultowac sie z przetozonym
lub biurem ds. etyki i zgodnosci z przepisami w celu uzyskania wskazéwek

@ Unikanie sytuacji, ktére mogtyby Zle wptynac¢ na reputacje firmy
Kennametal, takich jak wymiana nieodpowiednich prezentéw lub
uczestnictwo w nieodpowiednich formach rozrywki

@ Rozwainie podchodzenie do zasad dotyczacych prezentéw stosowanych
przez klientéw i partneréw biznesowych oraz nieoferowanie niczego, co
mogtoby naruszac ich zasady

UCZCIWIE PROWADZIMY
DZIALALNOSC FIRMY

1

OCHRONA NASZE)

NASZE SRODOWISKO I

ZARZADZANIE KODEKSEM I
SPOLECZNOSCI

PRZYDATNE ZASOBY

Wygrywamy, gdy
podejmujemy dobre decyzje.

W zesztym tygodniu zadzwonit do mnie jeden
z moich ulubionych klientéw. Zaoferowat mi
dwa bilety na nadchodzacy koncert, ktéry byt
wyprzedany od kilku miesiecy. Przyjaznimy sie
od kilku lat i wiem, ze oferowat mi bilety jako
przyjaciotce, a nie prébujac mnie przekupic.
Chociaz bardzo chciatam przyjac bilety,
pomyslatam o tym, ze nasza umowa zbliza sie
do odnowienia i nie chciatam, aby ktokolwiek
pomyslat, ze moj obiektywizm jest zagrozony.
Wiedziatam réwniez, ze bilety byty naprawde
drogie i ich przyjecie nie bytoby zgodne z
naszg polityka. Ciezko byto odmoéwic, ale
wiem, Ze postapitam stusznie. Zrozumiat, gdy
grzecznie odmaéwitam i wiem, ze szanowat
mnie za to.

Wymieniamy sie prezentami i rozrywka tylko

wtedy, gdy jestesmy pewni, ze nie

wptynie to negatywnie na naszg
zdolnoS¢ do podejmowania

bezstronnych decyzji biznesowych. J )

——
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SPIS TRESCI

KAZDY MA
ZNACZENIE

WIADOMOSC
OD DYREKTORA
GENERALNEGO

NASI PRACOWNICY
I MIEJSCE PRACY

CEL, WIZJA I WARTOSCI

Wspoétpraca biznesowa z
rzadem

Przestrzegamy specjalnych zasad, gdy naszym
klientem jest rzad

Jako globalna firma, ktéra okresowo prowadzi interesy z administracja
rzagdowa na catym Swiecie, podlegamy réznym przepisom i regulacjom,

w tym zwigzanym z oszustwami, przekupstwem, konfliktami intereséw,
odpadami i niesprawiedliwym traktowaniem. Wykonujemy naszg prace na
rzecz administracji rzgdowej w sposob uczciwy i etyczny i oczekujemy tego
samego od kazdego, kto pracuje w naszym imieniu, w tym miedzy innymi od
przedstawicieli, dystrybutoréw i podwykonawcdw firmy Kennametal.

Przepisy dotyczace dostarczania produktow i ustug administracji rzadowej lub
za posrednictwem kontrahenta rzgdowego sg ztozone i stale sie zmieniaja, a

ich naruszenie moze prowadzi¢ do znacznych grzywien i kar, a takze mozliwego
zawieszenia lub wykluczenia z zamowien rzadowych. Wiele rzagdéw wymaga od
naszej firmy monitorowania naszych dziatan w celu zapewnienia zgodnosci z ich
przepisami i requlacjami oraz zgtaszania przypadkow, w ktdrych mogto dojs¢ do
pewnych naruszen.

UCZCIWIE PROWADZIMY

DZIALALNOSC

OCHRONA NASZE)

NASZE SRODOWISKO I

ZARZADZANIE KODEKSEM I
SPOLECZNOSCI

FIRMY PRZYDATNE ZASOBY

Zycie wedtug naszych wartosci oznacza...

O 0 0 0

o o

Swiadomos, ze kontrakty rzadowe czesto zawieraja specjalne zobowiazania, ktdre nie
wystepuja w typowych kontraktach komercyjnych

Zrozumienie, jakie przepisy prawa i regulacje oraz zasady firmy maja zastosowanie do
mojej pracy podczas wspdtpracy z rzadem

Postepowanie w sposéb szczery i uczciwy oraz utrzymywanie najwyzszego poziomu
uczciwosci podczas angazowania sie w kontrakty rzagdowe

Unikanie rzeczywistych lub potencjalnych konfliktéw intereséw miedzy firma
Kennametal a rzagdem oraz powiadamianie przetozonego i biura gtéwnego radcy
prawnego w przypadku stwierdzenia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu
intereséw

Uzyskiwanie zaawansowanych analiz i zgody biura gtéwnego radcy prawnego przed
zawarciem jakiejkolwiek umowy z rzadem

Dopilnowanie, aby praktyki w zakresie zaméwien, zawierania umdw, ustalania cen i
fakturowania w kontaktach z rzadem byty zgodne z przepisami i doktadne, a wszelkie
potencjalne btedy byty natychmiast usuwane

Zakaz oferowania prezentéw i rozrywki urzednikom paristwowym niezaleznie od ich
wartosci

Kontaktowanie sie z biurem gtéwnego radcy prawnego w przypadku jakichkolwiek
pytan dotyczacych interakgji z urzednikami panstwowymi
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CEL, WIZJA I WARTOSCI

NASI PRACOWNICY
I MIEJSCE PRACY

Wspoétpraca z dostawcami i
stronami trzecimi

Nasi partnerzy biznesowi, w tym dostawcy, sprzedawcy, agenci, dystrybutorzy i
wykonawcy, maja kluczowe znaczenie dla naszych dziatar biznesowych i dalszego
sukcesu. Firma Kennametal dazy do wspotpracy wytacznie ze stronami trzecimi,
ktore podzielajg nasze zaangazowanie w dziatanie zgodnie z najwyzszymi
standardami etycznymi, przestrzeganie prawa i ktre wspierajg nasze inicjatywy w
zakresie zréwnowazonego rozwoju i praw cztowieka.

Oczekuije sie, ze wszyscy sprzedawcy i dostawcy firmy Kennametal bedg w petni
przestrzegac naszych Zasad postepowania dostawcéw i bedg wymagac od
swoich dostawcow oraz podwykonawcow przestrzegania tych samych wysokich
standarddw. Podczas angazowania i wspotpracy z naszymi stronami trzecimi od
pracownikow firmy Kennametal oczekuje sie promowania Srodowiska uczciwosci
i szacunku oraz zapewnienia, ze nasi partnerzy prowadzg dziatalnos¢ w sposéb

uczciwy.

UCZCIWIE PROWADZIMY

DZIALALNOSC

OCHRONA NASZE) NASZE SRODOWISKO I

ZARZADZANIE KODEKSEM I
FIRMY SPOLECZNOSCI

PRZYDATNE ZASOBY

Przestrzeganie wszystkich polityk i procedur firmy w zakresie analizy due diligence
stron trzecich przed zawarciem umowy oraz monitorowanie postepowania dostawcy
pod katem zgodnosci z prawem i etycznym zachowaniem w trakcie wspétpracy

Korzystne traktowanie réznorodnosci dostawcdw i innych powigzanych czynnikéw w
kryteriach wyboru

Identyfikowanie i ujawnianie wszelkich potencjalnych lub faktycznych konfliktéw
interesow, ktére mogga istnie¢ z potencjalnymi partnerami biznesowymi i stronami
trzecimi

Zakaz udostepniania lub ujawniania poufnych lub zastrzezonych informacji stron
trzecich

Monitorowanie i dopilnowanie, aby partnerzy biznesowi zawsze przestrzegali naszych
wartosci i standarddow

Niezwtoczne zgtaszanie wszelkich podejrzen naruszenia naszego Kodeksu, polityk lub
prawa
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NASI PRACOWNICY
I MIEJSCE PRACY

CEL, WIZJA I WARTOSCI KAZDY MA
OD DYREKTORA ZNACZENIE
GENERALNEGO

Uczciwosc tanncucha dostaw i
odpowiedzialne zaopatrzenie

Firma Kennametal zobowigzuje sie do pozyskiwania materiatéw, surowcow i
zasobow potrzebnych do naszej dziatalnosci wytgcznie z legalnych zrodet, ktore
podzielajg nasze wysokie standardy etyczne i zaangazowanie w integralnos¢
tancucha dostaw, zréwnowazony rozwdj i odpowiedzialne zaopatrzenie.
Odpowiedzialne zaopatrzenie obejmuje skupienie sie na mineratach
pochodzacych z rejonéw ogarnietych konfliktami, a firma Kennametal wymaga
od wszystkich dostawcow przestrzegania naszego oswiadczenia w sprawie
mineratéw pochodzacych z rejondw ogarnietych konfliktami, ktre wspiera cel
potozenia kresu przemocy i famaniu praw cztowieka we wszystkich obszarach
dotknietych konfliktami i obszarach wysokiego ryzyka.

[

UCZCIWIE PROWADZIMY
DZIALALNOSC FIRMY

NASZE SRODOWISKO I
SPOLECZNOSCI

OCHRONA NASZE)

ZARZADZANIE KODEKSEM I
PRZYDATNE ZASOBY

V] Przestrzeganie zasad i procedur firmy w zakresie przeprowadzania analizy due

diligence w naszym fafcuchu dostaw i dopilnowanie, aby dostawcy angazowali sie w
odpowiedzialne pozyskiwanie poprzez biezagce monitorowanie i kontrole

@ Rozliczanie dostawcéw z praktyk w zakresie zréwnowazonego rozwoju, ochrony

$rodowiska i praw cztowieka

@ Dhanieo to, by dostawcy przestrzegali Oswiadczenia dotyczacego mineratéw

pochodzacych z rejonéw ogarnietych konfliktami firmy Kennametal

@ Monitorowanie zgodnosci dostawcow z przepisami prawa i regulacjami dotyczacymi

odpowiedzialnego pozyskiwania, w tym etycznego pozyskiwania mineratéw
pochodzacych z regionéw nieobjetych konfliktami

@ Niezwtocne zgfaszanie wszelkich podejrzewanych naruszen polityki firmy,

standardow etycznych lub prawa zwigzanych z uczciwoscig tancucha dostaw i
odpowiedzialnym zaopatrzeniem

Mineraty z rejondw ogarnietych konfliktami - zobowigzujemy sie do
odpowiedzialnego pozyskiwania mineratéw 3TG sklasyfikowanych jako
mineraty z rejondw ogarnietych konfliktami, w tym wolframu, ktdry jest
waznym surowcem dla wielu naszych produktéw. Firma Kennametal
dziata na rzecz zakoriczenia przemocy, famania praw cztowieka i ochrony
$rodowiska na catym $Swiecie, w tym w Demokratycznej Republice Konga
(DRK), krajach graniczacych z nig i wszystkich obszarach dotknietych

konfliktami oraz obszarach wysokiego ryzyka. Mineraty s uznawane za
pochodzgce z regiondw nieobjetych konfliktami, jesli ich pozyskiwanie
i zakup nie finansuje ani nie przynosi korzysci grupom zbrojnym
odpowiedzialnym za przemoc lub tamanie praw cztowieka.
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OD DYREKTORA ZNACZENIE I MIEJSCE PRACY DZIALALNOSC
GENERALNEGO

OCHRONA
NASZE] FIRM /z

Ochrona zasobhow firmy

Informacje poufne i wtasnos¢
intelektualna

Ochrona firmowych systeméw
informatycznych

Odpowiedzialne zarzadzanie
dokumentacja i jej przechowywanie

PP R Sprawozdawczos¢ i rzetelnos¢ finansowa
145k 5417k W

14310 soesl DE . Etyczny i zgodny z prawem obrot
L.:;;f fﬁ', NS | akcjami; zakaz wykorzystywania
- TR M|y ' i informacji poufnych w obrocie papierami

3 ! TSI N ' warto$ciowymi

Komunikacja zewnetrzna — komunikacja
z opinia publiczng
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SPIS TRESCI

KAZDY MA
ZNACZENIE

WIADOMOSC
OD DYREKTORA
GENERALNEGO

CEL, WIZJA I WARTOSCI

I MIEJSCE PRACY

Ochrona zasobow firmy

Chronimy aktywa i informacje naszej firmy

Wszystkie aktywa firmy Kennametal, w tym aktywa finansowe, wtasnos¢

fizyczna, obiekty, sieci i nasze poufne informacje, maja kluczowe znaczenie dla

naszego sukcesu. Musimy korzystac z tych aktywdéw w spos6b odpowiedzialny

i wspdtpracowad, aby chronic je przed kradziezg, utratg i marnotrawstwem,

niezaleznie od tego, czy oznacza to ochrone dostepu do placow budowy,

sprzetu i narzedzi firmy czy tez ochrone informacji poufnych. Musimy rowniez

chroni¢ wszelkie zasoby i aktywa klientéw lub partneréw biznesowych

powierzone nam do uzytku i przechowywania.

Zycie wedtug naszych wartosci oznacza, ze... @

O 0 0o

O 0 o

Nalezy przestrzegac¢ wszystkich polityk i wytycznych firmy Kennametal dotyczacych
wiasciwego uzytkowania i ochrony naszych aktywdéw

Nalezy zachowywac sie odpowiedzialnie podczas korzystania z mienia, zasobéw
lub informacji firmy Kennametal, klientéw i partneréw biznesowych

Nalezy chronic¢ i wykorzystywac fundusze i zasoby finansowe firmy w sposéb
odpowiedzialny i w najlepszym interesie firmy Kennametal

Nalezy przestrzega¢ wszystkich procedur i zabezpieczen firmy Kennametal podczas
korzystania ze sprzetu firmowego, pojazdéw, maszyn i innych aktywdw, aby
zapobiec ich uszkodzeniu lub utracie

Nigdy nie wolno korzysta¢ z mienia lub ustug firmy Kennametal lub klienta dla
osobistej korzysci lub dla osobistej korzysci kogokolwiek innego

Nalezy niezwtoczne zgtasza¢ wszelkie podejrzenia niewtasciwego wykorzystania
lub utraty aktywdw firmy

Za zgodg kierownika dozwolone jest okazjonalne osobiste korzystanie ze sprzetu

i systemow biurowych, takich jak telefony komérkowe, komputery i sieci, o ile
jest to rzadkie, nie narusza naszych zasad ani prawa, nie zaktdca naszej pracy i nie
powoduje dodatkowych kosztéw dla firmy Kennametal

NASI PRACOWNICY

UCZCIWIE PROWADZIMY

DZIALALNOSC

OCHRONA NASZE)
FIRMY

NASZE SRODOWISKO I

SPOLECZNOSCI PRZYDATNE ZASOBY

Wygrywamy, gdy podejmujemy dobre decyzje.

Dzi$ rano otrzymatem wiadomos¢ e-mail, ktéra nie byta przeznaczona dla mnie.

Powinna zosta¢ wystana do jednego z dyrektoréw firmy o tym samym nazwisku.

Zdatem sobie sprawe, ze wiadomo$¢ zawierata pewne informacje na temat
strategicznych zmian w firmie, ktdre nie zostaty jeszcze ogtoszone wewnetrznie
ani publicznie. Kiedy spojrzatem na nazwiska innych odbiorcéw wiadomosci,
uswiadomitem sobie, ze popetniono btad. Kusito mnie, by czyta¢ dalej, ale od

razu zrozumiatem, ze te informacje s poufne i nie powinienem ich otrzymywac.

Natychmiast zadzwonitem do nadawcy, by poinformowac ja, ze otrzymatem
wiadomos¢ przez pomytke, a ta osoba poprosita mnie o natychmiastowe
usuniecie wiadomosci i nieudostepnianie nikomu zawartych w niej informacji.

Poinformowata mnie, ze wykona wszelkie inne niezbedne kroki po swojej stronie i
w razie potrzeby skontaktuje sie ze mna. Wiem, ze docenita mdj telefon i ciesze sie,

ze potraktowatem te wiadomos¢ w taki sposéb.

ZARZADZANIE KODEKSEM I
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KAZDY MA
ZNACZENIE

WIADOMOSC
OD DYREKTORA
GENERALNEGO

CEL, WIZJA I WARTOSCI

I MIEJSCE PRACY

Informacje poufne i
wiasnosc¢ intelektualna

Chronimy nasze poufne informacje

Informacje poufne i zastrzezone sg waznym zasobem firmy i obejmujg wszelkie
wrazliwe lub istotne informacje, ktdre nie sg powszechnie znane publicznie lub
sg prawnie chronione przed ujawnieniem. Ujawnienie takich informacji opinii
publicznej lub stronom zewnetrznym przed ich zamierzonym ujawnieniem
moze zaszkodzi¢ naszej dziatalnosci, nadwyrezy¢ zaufanie naszych klientéw

i partneréw biznesowych oraz moze spowodowac powstanie znacznych
zobowigzan dla firmy Kennametal i zaangazowanych stron.

W przypadku dostepu do jakichkolwiek poufnych i zastrzezonych informacji
Kennametal lub wiedzy na ich temat, nawet jesli nie jest to czescig wykonywanej
przez pracownika pracy, ma on obowigzek i odpowiedzialnos¢ chronic te
informacje przed ujawnieniem i nie udostepniac ich nikomu spoza naszej firmy
ani nikomu w firmie Kennametal, kto nie musi ich znac.

Przyktady informacji poufnych mogg obejmowac plany biznesowe

i marketingowe, dane klientéw i stron trzecich, informacje
finansowe oraz informacje o planowanych fuzjach i przejeciach,
ktére nie s3 powszechnie znane ani ujawniane publicznie lub
zewnetrznym podmiotom.

NASI PRACOWNICY

UCZCIWIE PROWADZIMY
DZIALALNOSC

Zycie wedtug naszych wartosci oznacza, ze...

O 0000 00

NASZE SRODOWISKO I

OCHRONA NASZE) ZARZADZANIE KODEKSEM I
FIRMY

SPOLECZNOSCI PRZYDATNE ZASOBY

Y,

Nalezy przestrzegac wszystkich przepiséw prawa, regulacji i polityk firmy dotyczacych
postepowania z informacjami poufnymi i ich ujawniania

Poufnymi informacjami nalezy dzieli¢ sie wytacznie wewnetrznie w firmie Kennametal
ze wspdtpracownikami, ktérzy maja uzasadniong biznesowg potrzebe ich poznania

Nigdy nie wolno udostepniac ani ujawnia¢ poufnych lub zastrzezonych informacji
biznesowych nikomu spoza firmy Kennametal, chyba ze uzyskano na to zgode

Mozna wykorzystywac informacje poufne tylko wtedy, gdy jest to konieczne do
wykonywania pracy, a nigdy do osobistego uzytku lub korzysci

Nigdy nie wolno omawiac¢ poufnych informacji firmy Kennametal w miejscach
publicznych, w ktérych rozmowy moga zosta¢ podstuchane przez inne osoby

Nalezy wiasciwie oznaczac i przechowywac informacje poufne zgodnie z naszymi
zasadami zarzadzania dokumentacjg firmy Kennametal

Nalezy niezwtoczne zwraca¢ sie o wskazéwki w przypadku braku pewnosci co do

swoich obowigzkéw w zakresie informacji poufnych, a w przypadku podejrzenia,
ze takie informacje zostaty niewfasciwie ujawnione, nalezy natychmiast zgtosic to
przetozonemu lub za poérednictwem infolinii Kennametal
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Chronimy naszg wtasnos¢
intelektualng

Nasza wasnosc intelektualna (IP) jest cennym aktywem i obejmuje miedzy
innymi nasze pomysty, innowacje, patenty, prawa autorskie, znaki towarowe

i tajemnice handlowe, ktére umozliwiajg nam dostarczanie produktow i

ustug, na ktérych nasi klienci polegajq teraz i w przysztosci. Wszyscy jestesmy
odpowiedzialni za ochrone tego waznego zasobu i wykazujemy taki sam poziom

dbatodci i szacunku dla wiasnosci intelektualnej stron trzecich.

Zycie wedtug naszych wartosci oznacza... @

Zrozumienie, jak rozpoznac wtasnos¢ intelektualng i jak ja chroni¢

Przestrzeganie wszystkich przepiséw prawa i regulacji dotyczacych
ochrony i korzystania z wtasnosci intelektualnej

Przestrzeganie zasad i wytycznych firmy dotyczacych wtasciwego
wykorzystywania i ujawniania wasnosci intelektualnej

Zapewnianie statej ochrony praw wtasnosci intelektualnej firmy
Kennametal oraz praw stron trzecich

Zakaz wykorzystywania wtasnosci intelektualnej stron trzecich lub
materiatéw chronionych prawem autorskim bez pozwolenia

Zrozumienie, ze wszelka wtasnos¢ intelektualna stworzona lub
opracowana w Kennametal nalezy do firmy

O 0 0 0 0 00

Zwracanie sie o pomoc i wskazéwki w przypadku pytan dotyczacych
obowiazkéw zwigzanych z korzystaniem z wtasnosci intelektualnej lub w
przypadku obaw, Ze wtasnos¢ intelektualna firmy Kennametal moze by¢
zagrozona




KAZDY MA
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NASI PRACOWNICY
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Ochrona firmowych
systemow informatycznych

Sieci, systemy informatyczne i powigzana infrastruktura firmy Kennametal maja

Zycie wedtug naszych wartosci oznacza...

Y

Przestrzeganie wszystkich zasad i procedur firmy podczas korzystania z komputeréw,
urzadzen mobilnych i sieci firmy Kennametal

Uzywanie silnych haset i nieudostepnianie haset lub innych danych logowania
osobom nieupowaznionym

. .z

krytyczne znaczenie dla naszej dziatalnosci biznesowej i wszyscy musimy podjac

kroki w celu ochrony tych waznych aktywow. Natychmiastowe zgtaszanie podejrzanych wiadomosci e-mail lub aktywnosci

S POWTORKA

Dostep zdalny

W przypadku koniecznosci uzyskania dostepu do systemow
Kennametal ze zdalnych lokalizacji nalezy zachowac $rodki
ostroznosci, aby upewnic sie, ze zdalny dostep nie stanowi
zagrozenia dla naszych systeméw lub danych:

* do uzyskiwania dostepu, przechowywania lub wysytania
jakichkolwiek informacji firmy nalezy uzywac wytacznie urzadzen
zatwierdzonych przez firme;

* nigdy nie wolno przechowywac¢ informacji firmy na urzadzeniach
osobistych;

* nalezy chroni¢ poufne informacje, korzystajac z narzedzi
szyfrujgcych i ograniczajac dostep do danych do 0sdb, ktére maja
taka potrzebe biznesows;

* nie wolno zostawiac laptopéw ani urzagdzen mobilnych bez
nadzoru lub zabezpieczenia;

* nalezy niezwtocznie zgtosic utrate lub kradziez firmowego
laptopa lub urzadzenia mobilnego zespotowi ds. bezpieczeristwa
informatycznego pod adresem
k-corp.cybersecurity@kennametal.com.

systeméw, a takze wszelkich podejrzewanych naruszeri ochrony danych

Blokowanie laptopa lub innego sprzetu za kazdym razem, gdy pozostawia sie go bez
nadzoru, nawet jesli opuszcza sie go tylko na krétki czas

Podejmowanie krokéw w celu zapewnienia, ze miejsce pracy jest zorganizowane w
taki spos6b, aby mozna byto zauwazyc¢ brak czegos waznego

Zakaz wykorzystywania systemow firmy do dziatai niezgodnych z prawem lub do
tworzenia, omawiania lub wysytania nieodpowiednich materiatéw

Chociaz dozwolone jest ograniczone korzystanie z naszej sieci komputerowej do celéw
prywatnych, nalezy sie upewnic, ze korzystanie z niej nie zaktoca obstugi naszych
klientéw ani nie przeszkadza w wykonywaniu pracy

Pamietanie, ze firma ma prawo monitorowac korzystanie z firmowego komputera i
systeméw, zgodnie z obowigzujgcym prawem
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OD DYREKTORA ZNACZENIE I MIEJSCE PRACY DZIALALNOSC
GENERALNEGO

Odpowiedzialne
zarzadzanie dokumentacja
| jej przechowywanie

Stosujemy odpowiedzialne zarzadzanie dokumentacjg

Przechowujemy naszg dokumentacje w spos6b odpowiedzialny, zgodny z
prawem i politykg firmy. Dbamy réwniez o to, aby cata dokumentacja byta
przejrzysta, dokfadna i kompletna. W razie watpliwosci nalezy zapoznac sie z
Globalng procedura zarzadzania dokumentacja firmy Kennametal lub

skontaktowac sie z biurem gtéwnego radcy prawnego w celu uzyskania
wskazéwek dotyczacych obowigzkdw w zakresie zarzadzania dokumentacja.

@ Stosowanie zdrowego rozsadku przed utrwaleniem czegokolwiek na pismie,
zwlaszcza podczas wysytania wiadomosci e-mail, wiadomosci btyskawicznych
lub wiadomosci tekstowych

(] Przechowywanie dokumentacji przez odpowiedni czas zgodnie z
harmonogramem przechowywania dokumentacji firmy Kennametal

o

Przestrzeganie polityki firmy w celu zapewnienia wtasciwego i terminowego
niszczenia dokumentacji firmy

(] Postepowanie zgodnie z instrukcjami dotyczacymi przechowywania
dokumentacji i zaprzestanie normalnych proceséw niszczenia dokumentacji
na polecenie biura gtéwnego radcy prawnego lub w przypadku uzyskania
informacji, ze dokumentacja moze miec znaczenie dla toczacej sie lub grozgcej
nam sprawy, roszczenia lub dochodzenia

o Odpowiednie oznaczanie informacji poufnych i przekazywanie ich wytacznie
osobom, ktére musza je znac ze wzgleddéw biznesowych

(] Przestrzeganie wytycznych zawartych w Globalnej procedurze zarzadzania
dokumentacjg firmy Kennametal

OCHRONA NASZE) NASZE SRODOWISKO I ZARZADZANIE KODEKSEM I
FIRMY

PRZYDATNE ZASOBY



SPIS TRESCI

KAZDY MA
ZNACZENIE

WIADOMOSC
OD DYREKTORA
GENERALNEGO

CEL, WIZJA I WARTOSCI

Sprawozdawczosc i
rzetelnosc¢ finansowa

Zachowujemy przejrzystos¢ w naszej
sprawozdawczosci finansowe;j

W Kennametal zawsze prowadzimy doktadne i kompletne sprawozdania
finansowe oraz stosujemy zasady i kontrole w celu zapewnienia, ze nasza
sprawozdawczos¢ finansowa i ujawnienia s terminowe, doktadne i kompletne
zgodnie z ogolnie przyjetymi zasadami rachunkowosci oraz obowigzujgcymi
przepisami prawa, regulacjami i standardami.

5 powTGORKA

Oszustwo
Jak wyglada oszustwo?

Oszustwo mozna zdefiniowac jako ,podstepng kradziez”. Zdarza sie ono, gdy
ktos fatszywie przedstawia prawde, pomija lub fatszuje dokumentacje lub
ukrywa istotne informacje, czesto dla osobistych korzysci.

Oszustwo moze obejmowac zmiane przeptywu Srodkdw firmy, kradziez
produktéw lub materiatéw, manipulowanie komputerami i kartami
kredytowymi oraz oszustwa dotyczgce umow i zaopatrzenia.

Nalezy zwraca¢ uwage na sygnaty, ze dokumentacja sp6tki zostata celowo
utworzona lub zmieniona w taki sposéb, ze nie jest juz doktadna, prawdziwa
i kompletna.

W przypadku jakichkolwiek pytan lub podejrzen dotyczacych oszustwa
w naszej firmie nalezy natychmiast skontaktowac sie z biurem ds. etyki i
zgodnosci z przepisami lub z nasza infolinig Kennametal.

NASI PRACOWNICY
I MIEJSCE PRACY

UCZCIWIE PROWADZIMY

DZIALALNOSC

Zycie wedtug naszych wartosci oznacza...

o

O 0 0o

o o

NASZE SRODOWISKO I

ZARZADZANIE KODEKSEM I

OCHRONA NASZE)
FIRMY PRZYDATNE ZASOBY

SPOLECZNOSCI

VAN

Doktadnos¢ i uczciwo$c oraz przestrzeganie wszystkich zasad firmy i procedur kontroli
wewnetrznej podczas rejestrowania aktywdw, pasywow, przychoddéw i kosztow

Przestrzeganie wszystkich wewnetrznych kontroli i zasad majacych na celu ochrone
informacji finansowych i aktywow firmy

Dopilnowanie, aby raporty dotyczace podrdzy i innych wydatkéw stuzbowych byty doktadne
i sktladane w odpowiednim czasie

Petng wspétprace z wewnetrznymi i zewnetrznymi audytorami oraz ujawnianie wszystkich
wymaganych informacji w sposéb terminowy, kompletny i doktadny, aby mogli oni poméc
nam w zapewnieniu zgodnosci z tymi zasadami

Znajomos¢ i zrozumienie specjalnych zasad majgcych zastosowanie do sprawozdawczosci,
gdy naszym klientem jest rzad

Zakaz ujawniania istotnych informacji finansowych firmy, ktdre nie zostaty jeszcze
opublikowane lub udostepnione publicznie

43



SPIS TRESCI WIADOMOSC

CEL, WIZJA I WARTOSCI KAZDY MA
OD DYREKTORA ZNACZENIE
GENERALNEGO

NASI PRACOWNICY
I MIEJSCE PRACY

Etyczny i zgodny z prawem
obrot akcjami; zakaz
wykorzystywania informacji
poufnych w obrocie papierami

wartosciowymi

Nie handlujemy ani nie udzielamy wskazéwek w
oparciu o informacje niepubliczne

Podczas pracy w firmie Kennametal mozesz poznac istotne, niepubliczne informacje

0 naszej firmie, dostawcy, kliencie lub partnerze biznesowym, ktére, jesli s3 znane
publicznie, mogg potencjalnie wptyng¢ na inwestordw i cene akgji. Poniewaz takie
informacje nie s dostepne publicznie, s3 uwazane za ,informacje wewnetrzne”.
Kupowanie lub sprzedawanie akdji i papieréw wartosciowych, posiadajac takie
informacje i przed ich podaniem do wiadomosci publicznej, jest niezgodne z prawem i
polityka firmy. W firmie Kennametal przestrzegamy wszystkich przepiséw zabraniajacych
wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi.

Udostepnianie tych informacji lub przekazywanie wskazowek innym osobom, ktdre
moga w jakikolwiek sposdb handlowac tymi informacjami, jest réwniez nielegalne

i niezgodne z Polityka dotyczaca wykorzystywania informacji poufnych w
obrocie papierami wartosciowymi firmy Kennametal.

Podstawy

Przekazywanie informacji poufnych to dostarczanie wszelkich istotnych,
niepublicznych informacji komus innemu, kto nastepnie wykorzystuje te informacje
do podijecia decyzji o zakupie lub sprzedazy akcji. Informacje te mogg obejmowac na
przyktad szczegdty dotyczace wynikdéw finansowych, negocjacji w sprawie kupna lub
sprzedazy aktywoéw badz firm, a takze gtéwnych dziatan badawczo-rozwojowych lub
nowych produktéw.

UCZCIWIE PROWADZIMY
DZIALALNOSC

NASZE SRODOWISKO I

OCHRONA NASZE) ZARZADZANIE KODEKSEM I
FIRMY

SPOLECZNOSCI PRZYDATNE ZASOBY

Zycie wedtug naszych wartosci oznacza, ze... @
LA

o w przypadku posiadania istotnych, niepublicznych informacji nigdy nie wolno kupowa¢
ani sprzedawac akgji firmy w swoim imieniu lub w imieniu cztonka rodziny, przyjaciela lub
kogokolwiek innego

V] Nalezy pamietac o tym, ze jesli kto$ poprosi o istotne, niepubliczne informacje, nalezy
odmowic ich przekazania i natychmiast porozmawiac z przetozonym lub biurem gtéwnego
radcy prawnego

V] Nalezy rozumie¢ i w petni przestrzegac naszej Polityki dotyczacej wykorzystywania
informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi przed rozpoczeciem obrotu
akcjami firmy lub papierami wartosciowymi naszych dostawcéw, sprzedawcéw, klientéw
lub innych partneréw biznesowych

O w przypadku braku pewnosci co do swoich obowigzkdw lub zakazéw wynikajacych
z przepisow dotyczacych wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi i zasad naszej firmy, przed dokonaniem transakcji nalezy skontaktowac
sie z biurem gtéwnego radcy prawnego w celu uzyskania wskazéwek Kary za naruszenie
przepiséw dotyczacych wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi s surowe i moga skutkowac karg wiezienia i innymi konsekwencjami.

S PoWTORKA

Okresy handlu akcjami

Poniewaz Kennametal jest spotka notowana na gietdzie, pracownicy, kierownicy
i cztonkowie naszego zarzadu, ktorzy posiadajq istotne informacje niepubliczne,
muszg przestrzegac specjalnych wytycznych handlowych, ktére okreslaja, kiedy
i w jaki sposéb mogg handlowac akcjami firmy Kennametal. Polityka dotyczaca
wykorzystywania informacji poufnych w obrocie akcjami Kennametal zawiera
jasne wytyczne dla cztonkéw zarzadu, dyrektorow i pracownikow dotyczace
obrotu akcjami Kennametal. W celu uzyskania wskazowek nalezy skontaktowac
sie z biurem gtéwnego radcy prawnego.
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Komunikacja zewnetrzna
— komunikacja z opinia
publiczna

Prowadzimy ostrozng komunikacje z opinia
publiczng i w mediach spotecznosciowych

Nasi klienci, akcjonariusze i partnerzy biznesowi polegaja na doktadnosdi,
przejrzystosci i prawdziwosci udostepnianych przez nas informadji. Bierzemy
odpowiedzialno$c za tworzenie komunikadji spetniajacej te oczekiwania, w
tym za korzystanie z medidw spotecznosciowych. Aby zapewnic¢ spojnos¢
naszej komunikacji zewnetrznej oraz zgodno$¢ z obowigzujgcymi przepisami
i regulacjami, tylko niektore osoby sa upowaznione do publicznego

wypowiadania sie w imieniu firmy Kennametal.

Zycie wedtug naszych wartosci oznacza, ze... @
VAR

QO w przypadku posiadania istotnych, niepublicznych informacji nigdy nie wolno
kupowac ani sprzedawac akcji firmy w swoim imieniu lub w imieniu cztonka
rodziny, przyjaciela lub kogokolwiek innego

o Nalezy pamietac o tym, ze jeli kto$ poprosi o istotne, niepubliczne informacje,
nalezy odmowic ich przekazania i natychmiast porozmawiac z przetozonym lub
biurem gtéwnego radcy prawnego

o Nalezy rozumie¢ i w petni przestrzegac naszej Polityki dotyczacej
wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi
przed rozpoczeciem obrotu akcjami firmy lub papierami wartosciowymi naszych
dostawcéw, sprzedawcdw, klientéw lub innych partneréw biznesowych

o w przypadku braku pewnosci co do swoich obowigzkéw lub zakazéw
wynikajacych z przepiséw dotyczacych wykorzystywania informacji poufnych
w obrocie papierami wartosciowymi i zasad naszej firmy, przed dokonaniem
transakcji nalezy skontaktowac sie z biurem gtéwnego radcy prawnego
w celu uzyskania wskazéwek Kary za naruszenie przepiséw dotyczacych
wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi sg
surowe i mogg skutkowac karg wiezienia i innymi konsekwencjami
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Wygrywamy, gdy podejmujemy dobre decyzje.

Pewnego dnia czytatem blog branzowy i zauwazytem, ze ktos wypowiada sie
niesprawiedliwie na temat naszej firmy. Bloger oskarzyt naszg firme o to, ze nie
stawia bezpieczefstwa i jakosci na pierwszym miejscu. Lektura tej wypowiedzi
bardzo mnie zdenerwowata. Zwtaszcza, ze nie mogtem sie z nig bardziej nie
zgodzi¢. Trudno mi byto nie odpowiedzie¢ na te wiadomos¢, by bronic¢ naszej
firmy i zapewnic¢ naszych klientéw, ze nigdy nie idziemy na skroty, ale wiedziatem,
ze musze sie uspokoi¢, przejrzec nasz polityke i porozmawiac o tym ze swoim
przetozonym. Zamiast odpowiadac na blogu, udostepnitem wpis mojemu
przetozonemu, ktory nastepnie przekazat moje obawy odpowiednim osobom w
firmie. Cho¢ bardzo chciatem wyjasnic te sprawe, ciesze sie, ze zatatwitem jg we
wiasciwy sposéb. Czutem sie dobrze, wiedzac, ze wtasciwi ludzie w firmie beda w
stanie zareagowac w najlepszy mozliwy sposéb.
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Troska o naszg planete
Poszanowanie praw cztowieka
Angazowanie sie w dziatalnos¢ polityczng

Wspieranie naszych spotecznosci
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Troska o naszg planete

Firma Kennametal jest zaangazowana w prowadzenie dziatalnosci, produkje i
sprzedaz naszych produktéw w sposob, ktdry nie szkodzi Srodowisku. Naszym
celem jest przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepiséw i reguladji
dotyczacych ochrony Srodowiska, w tym zapewnienie, ze wszystkie kontrole
srodowiskowe i pozwolenia s wdrozone i dziatajg prawidtowo. Traktujemy to

zobowigzanie priorytetowo, starajac sie budowac dtugoterminowy sukces naszej

firmy, klientow i spotecznosci.

W naszych nieustannych wysitkach na rzecz ochrony planety jestesSmy mocno
zaangazowani w ciggte doskonalenie efektywnosci energetycznej naszych
dziatan zwigzanych z produkcja i opracowywanie innowacyjnych rozwiazan,
ktore pomoga zmniejszy¢ nasz $lad weglowy i osiagnac nasze cele w zakresie
energii i redukcji emisji. Wszyscy musimy dotozy¢ wszelkich staran, aby by¢
dobrymi zarzadcami Srodowiska i wspierac nasze ciggte wysitki na rzecz
zréwnowazonego rozwoju w ramach naszej codziennej pracy.
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Znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich przepisow prawa, regulacji oraz polityk i
procedur firmy zwigzanych z ochrong Srodowiska i zréwnowazonym rozwojem

Oczekiwanie od partneréw biznesowych przestrzegania wszystkich przepiséw prawa,
regulacji i polityk firmy zwigzanych z ochrong $rodowiska, zréwnowazonym rozwojem
i odpowiedzialnym zaopatrzeniem oraz pocigganie ich do odpowiedzialnosci

Pozyskiwanie produktéw i materiatéw w spos6b odpowiedzialny, legalny i etyczny
oraz oczekiwanie tego standardu od naszego taficucha dostaw

Niezwtoczne zgtaszanie wszelkich wypadkéw lub incydentéw, ktére moga mie¢ wptyw
na $rodowisko

Podejmowanie wysitkéw w codziennej pracy w celu zmniejszenia zuzycia energii,
odpadéw i recyklingu, gdy jest to mozliwe

Zwracanie sie o0 wskazéwki i pomoc w przypadku pojawienia sie pytan dotyczacych
obowiagzkéw oraz niezwtoczne zgtaszanie wszelkich watpliwosci lub podejrzen
naruszenia naszych standarddw i polityk w zakresie zréwnowazonego rozwoju i
ochrony Srodowiska
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Poszanowanie praw
cztowieka

Zobowigzujemy sie do promowania i poszanowania praw cztowieka we wszystkich
naszych dziataniach i fancuchu dostaw wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnos¢.

Zycie wedtug naszych wartosci oznacza... @

V] Przestrzeganie w petni wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa
pracy i zatrudnienia oraz zobowigzanie sie do przestrzegania wszystkich
miedzynarodowych zasad i standardéw dotyczacych praw cztowieka

S

o Zapewnienie, ze nasi dostawcy i partnerzy biznesowi s zaangazowani
i odpowiedzialni za prawa cztowieka oraz przestrzegajg wszystkich

obowiazujacych przepiséw i standardéw podczas wspdtpracy z firma
Kennametal 1 ’—*

Nieangazowanie sie ani nieuczestniczenie w tamaniu praw cztowieka,
w tym w jakiejkolwiek formie wspétczesnego niewolnictwa, pracy
przymusowej, pracy dzieci lub handlu ludZmi 4

Zapewnianie uczciwych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy we
wszystkich miejscach, w ktdrych prowadzimy dziatalno$¢ na catym Swiecie -

Poszanowanie i wspieranie praw pracownikéw do swobody zrzeszania sie
i prowadzenia negocjacji zbiorowych

Niezwtoczne zgfaszanie wszelkich podejrzeri naruszenia praw cztowieka i
praw w miejscu pracy

O 0 0 0

Wiecej informacji i wskazéwek w tym waznym obszarze mozna znalez¢ w
oswiadczeniu firmy Kennametal dotyczacym Globalnej polityki w zakresie
praw cztowieka i Globalnym o$wiadczeniu dotyczacym wspétczesnego
niewolnictwa
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Angazowanie sie w
dziatalnosc¢ polityczna

Uczestniczymy w procesie politycznym uczciwie i
zgodnie ze wszystkimi przepisami prawa

W Kennametal przestrzegamy wszystkich przepisow requlujacych dziatalnos¢
polityczng firm. Cenimy réwniez indywidualny udziat w procesie politycznym i
zachecamy do niego w ramach osobistego wyboru. Aby zachowac zgodno$¢
ze ztozonymi przepisami regulujacymi dziatalnos¢ polityczng firmy, nalezy
skontaktowac sie z biurem gtéwnego radcy prawnego lub dziatem ds. relacji

korporacyjnych w celu uzyskania wskazéwek przed dokonaniem lub obiecaniem

jakichkolwiek wptat w imieniu firmy Kennametal.
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Uczestnictwo w osobistej dziatalnosci politycznej we wiasnym czasie i na wtasny koszt

Zakaz wykorzystywania wtasnosci, obiektow, czasu i funduszy firmy do osobistej
dziatalnosci politycznej

Zakaz zabiegania o datki na cele polityczne lub kandydatéw od innych pracownikéw w
czasie pracy lub w inny sposéb na terenie firmy

Zakaz wygtaszania publicznych o$wiadczen, w tym na osobistych stronach w mediach
spotecznosciowych, w kwestiach politycznych, ktére mogtyby stwarzac wrazenie, ze
dana osoba wypowiada sie w imieniu firmy Kennametal

Udziat w korporacyjnych dziataniach politycznych w imieniu firmy Kennametal tylko

wtedy, gdy posiada sie do tego odpowiednie upowaznienie i z poszanowaniem
wszystkich obowiazujacych zasad firmy

W przypadku odczuwania presji w pracy, aby uczestniczy¢ w jakiejkolwiek dziatalnosci
politycznej lub dokonac jakiejkolwiek wptaty, nalezy to natychmiast zgtosic
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Wspieranie naszych
spotecznosci

Wspieramy spotecznosci

Firma Kennametal jest zaangazowana w wywieranie pozytywnego wptywu na
spotecznosci, w ktorych zyjemy i pracujemy, angazujac sie we wspotprace z
partnerami spotecznymi za posrednictwem Fundacji Kennametal i lokalnych
organizacji. Nasze darowizny finansowe, rzeczowe i czas wolontariatu
pracownikow sg ukierunkowane na rozwoj sity roboczej, w tym edukacje
techniczng i szkolenia, a takze na wspieranie organizacji koncentrujgcych sie na
poprawie zycia i Srodowiska w naszych lokalnych spotecznosciach.

Wspieranie naszych lokalnych spotecznosci jest waznym, statym zobowigzaniem
do bycia dobrym sasiadem i poprawy zycia i Srodowiska w naszych lokalnych
spotecznosciach. Oferujemy mozliwosci i zachecamy wszystkich pracownikdw

firmy Kennametal do wolontariatu na rzecz inicjatyw i organizacji w
spotecznosciach, w ktorych dziatamy.
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Zarzadzanie Kodeksem

Kazdy pracownik firmy Kennametal ma znaczenie, a przestrzeganie naszego
Kodeksu, polityk i prawa jest waznym obowigzkiem kazdego z nas. Nasz Kodeks
postepowania jest wspierany na najwyzszych szczeblach naszej firmy, w tym
przez nasz zespot kierowniczy, i zostat przyjety przez nasz zarzad. Biuro ds. etyki i
zgodnosci z przepisami kieruje naszym Programem etyki i zgodnosci z przepisami
i jest odpowiedzialne za codzienne zarzadzanie, interpretacje i monitorowanie
naszego Kodeksu.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych interpretacji Kodeksu lub
braku pewnosci co do swoich obowigzkéw wynikajacych z Kodeksu, nalezy
skontaktowac sie z biurem ds. etyki i zgodnosci z przepisami w celu uzyskania
wyjasnien i wskazowek.

Nalezy pamieta¢, ze nasz Kodeks postepowania firmy Kennametal
nie jest gwarancjq zatrudnienia ani umowa o prace i nie ustanawia
zadnych nowych ani szczeg6lnych praw pracowniczych.
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Zmiany w Kodeksie

Nasz Kodeks postepowania moze by¢ zmieniany, aktualizowany lub poprawiany
od czasu do czasu, aby by¢ na biezaco ze zmianami w naszej dziatalnosci oraz gdy
zmieniajg sie przepisy prawa i nasze zasady.

Wszelkie istotne zmiany w naszym Kodeksie sg zatwierdzane przez nasz

zarzad (lub wyznaczong komisje) i beda niezwtocznie ujawniane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami. W przypadku drobnych lub
nieistotnych zmian nasz wiceprezes, sekretarz i gtéwny radca prawny (petnigcy
funkcje dyrektora ds. zgodnosci z przepisami) jest upowazniony do wprowadzania
takich zmian w razie potrzeby bez weryfikacji przez zarzad.

Odstapienia od Kodeksu

Zwolnienia lub wyjatki od polityk firmy Kennametal lub jakichkolwiek
postanowien naszego Kodeksu sg rzadko dozwolone i beda rozpatrywane
wyfacznie w przypadku wykazania waznej przyczyny. Kazdy wniosek o zwolnienie
musi zostac przedtozony do biura ds. etyki i zgodnosci z przepisami firmy
Kennametal na pi$mie w celu przegladu i zatwierdzenia.

Wszelkie wazne zmiany w Kodeksie beda przekazywane pracownikom i

interesariuszom firmy Kennametal w odpowiednim czasie, a najbardziej aktualna
wersja naszego Kodeksu bedzie zawsze dostepna w intranecie Kennametal i na
W przypadku dyrektoréw wykonawczych i cztonkdéw zarzadu firmy Kennametal

naszej zewnetrznej stronie internetowe. St e i ] ) k
wnioski 0 zwolnienie muszg zosta¢ zweryfikowane i zatwierdzone przez

zarzad lub wyznaczong przez niego komisje, a jesli zostang przyznane, muszg
zostac niezwfocznie ujawnione zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa i
Regulaminu nowojorskiej gietdy papieréw wartosciowych.
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Pomocne zasoby

Kraj
Argentyna
Australia

Austria

Belgia

Boliwia

Brazylia

Chile

Chiny (potudniowe)
Chiny (pétnocne)
Czechy

Francja
Hiszpania

Holandia
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Telefon

0800 345 2610
1800955575
0800 298914
0800 13 347

800 10 0381
0800 605 2828
800914497
10-800-120-1239
10-800-712-1239
800880837
0800-902500
900751855

0800 0200527

KAZDY MA NASI PRACOWNICY

ZNACZENIE I MIEJSCE PRACY

Kraj
Hongkong
Indie
Indonezja
Irlandia

Izrael

Japonia

Korea Potudniowa
Malezja
Meksyk
Niemcy

Nowa Zelandia
Polska

Portugalia

W
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UCZCIWIE PROWADZIMY
DZIALALNOSC FIRMY

OCHRONA NASZE)

Telefon
800906198
022 5097 2959
02150918418
1800849258
1-809-21-4405
0066-3386-8008
00744833
0154-600 0434
8008721127
0800 182 0507
0800 457 042
800005308

800815096

NASZE SRODOWISKO I
SPOLECZNOSCI

Kraj

Republika Potudniowej Afryki
Singapur

Stowacja

Stany Zjednoczone i Kanada
Szwajcaria

Tajwan

Tajlandia

Turcja

Wegry

Wielka Brytania
i Irlandia P6tnocna

Wietnam

Wiochy
(w tym San Marino, Watykan)

ZARZADZANIE KODEKSEM I
PRZYDATNE ZASOBY

Telefon

080001 4679
8004922764

0800 232769
877-781-7319

0800 080 042
00801-49-1872
1800018176
0080049240880110
06 80020 784

0800 066 8934

024 4458 3326

800819562
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