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A Kennametal Vezérigazgatdjanak a Kennametal

Etikai kodexével kapcsolatos iizenete

Kedves Csapattarsaim!

Az etika, a feddhetetlenség és a kolcsdnods tisztelet immar 80
éve képezi tartopillérét Gzleti kulturanknak, és jévénk sikere fligg
attél, hogy Onék mindnyajan, nap mint nap hogyan végzik (izleti
tevékenységtiket.

Az (izleti életben sajnos a valaszok nem mindig egyértelmiek, ami
megneheziti a dontéshozatal mikéntjét. A Kennametal Magatartasi
Kodexe utmutatast ad, hogyan nyerhetiink becstiletes eszkdzokkel és
alapul szolgal abban, hogy j6 déntéseket hozzunk, amelyekre hosszu
tavon is tamaszkodhatunk.

A Kennametalnal betoltott egyéni szereplktdl fiiggetlentl, dontéseikkel
mindannyian hatast gyakorolnak a Kennametal hirnevére. Vallalnunk
kell az elszamoltathatdsagot, koriltekintéen kell gondolkodjunk és
mindig tisztaban kell lennlink azzal, hogy hova fordulhatunk tanacsért,
ha kérdések vagy aggalyok mertilnek fel bennink.

Ondkre tamaszkodunk a Magatartasi Kédex mindennapi
alkalmazasaban. Onék a Kennametal johirének megalapozéi és jobb,
sikeresebb jovénk felépitbi.

Kdszé6ném!

Christopher Rossi
EIndk és Vezérigazgatd

A Kennametal Vezérigazgatdjanak a Kennametal Etikai kodexével kapcsolatos Uzenete 3




Bevezetés

Miért van Magatartasi Kodexink?

A Kennametal vallalatnal az etikus és becsiiletes eljaras
minden tettlink alapja. A Kennametal csapatanak
minden tagja és (zleti partnere részérdl tett 1épés

vagy meghozott dontés kozvetleniil tamogatja ezt

a globalis célt. Alapértékeink és a kivaldsag iranti
elkotelezettségiink hatarozzak meg, kik is vagyunk és
ezek vezetnek benniinket a jovo felé.

Mindannyian megértjiik, hogy a helyes dontések és
tettek alapvet6ek a Kennametal sikeréhez, de bizonyos
helyzetek legjobb kezelése néha nem egyértelmii.

B Vannak etikai dilemmak vagy nehezit6
tényezOk, amelyekben Gtmutatasra lehet
sziikségiink

B |ehetnek teljesen meg nem értett
kockazatok

B | ehetnek torvények vagy gyakorlatok
a célteriileteinken, amelyek iitkoznek
a Kennametal alapértékeivel

Viselkedési kddexiink (“Kodex”) egy Utmutato —,
amelyben tisztanlatast nyerhetiink a Kennametal
globdlis miikodését meghatarozd kozos értékeinkkel
vagy alapvet6 elveinkkel kapcsolatban.

Kennametal etikus magatartas iranti globalis elvarasait
és megteremti a helyes dontések kereteit — ami alapjan
a Kddex betartasaval bizhatunk a becsiiletes sikerben.

Mig a Kddex nyilvanvaldan nem magyarazhat meg
minden kovetendd torvényt vagy nem valaszolhat meg
minden esetlegesen felmeriil6 etikai kérdést, kifejti a

k€ Alapértekeink és a kivaldsag iranti
elkotelezettsegunk hatarozza
meg, kik vagyunk és mutat iranyt

m R 14 4

a jovobe vezet6 uton.??
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Miért kell a kodexet betartanunk?

A Kodex globalisan, a Kennametal 6sszes dolgozojara,
tisztségviseldjére és igazgatojara vonatkozik.

Uzleti partnereinktdl, koztiik a beszallitoinktol,
alvallalkozéinktol, megbizottainktdl, forgalmazoinktdl
és vallalkozoinktol szintén elvarjuk, hogy a Kodex-
szel 6sszhangban allé magatartast tandsitsanak.

A Kennametal beszallitoitol elvart a Szallitoi
magatartas elveinek ismerete és betartasa, valamint
az 6 beszallitoik felé ugyanezeknek a magas szinti
szabvanyoknak az érvényesitése.

Hogyan hasznaljam a kodexet?

A Kodexet tekintse megbizhato forrasként, amikor
kérdése van, vagy Utmutatésra szorul. A Kodex keretet
biztosit a helyes dontésekhez és a lehetséges etikai
dilemmak kezelésére példakkal szolgal. Ha kétség
meriil fel, forduljon a Kddexben hivatkozott forrasokhoz
a helyes |épéssor meghatarozasahoz. Azt akarjuk, hogy
minden csapattag helyesen dontson a Kennametal
sikere és jo hirneve érdekében.

Mi torténik, ha valaki megserti a
kodexet?

A Kennametal cégnél sikereinket egyiittmiikodve

érjiik el. Ez nemcsak a termékeink eldallitasanak és
értékesitésének mikéntjére érvényes, de legalabb
ennyire fontos —, a munkahelyi és piaci magatartasunk
vonatkozasaban is. A Kodex megsértését nagyon
komolyan vessziik, és a Kodex el6irasait megszegd
egyéneket feleldsségre vonjuk, az ilyen személyek
fegyelmi eljarassal stjthatok, ami elbocsatassal is jarhat.

Bevezetés

AZ ETIKUS DONTESHOZATAL

Az okos valasztas a Kennametalnal bet6ltott munkakor részét képezi. A koriiltekintd gondolkodas
és figyelem minden nap a helyes dontéseket segiti. Ha olyan helyzettel all szemben, ahol a nem
egyértelmii a helyes megkozelités, ezekkel a kérdésekkel vilagithat ra a helyes valasztasra:

v VALASZTOK?

Jo fényt vet ez En helyesnek
a Kennametalra? érzem ezt?

Megfelel ez
a Kodexnek,
a torvénynek és a
vallalati
iranyelveknek?

A csapattarsaim és Jol esne, ha ezt
barataim helyeselnék a lépésemrél vagy
a lépéseimet vagy dontésemrél olvasnék
a dontésemet? a helyi Ujsagban?

OIGEN (O NEM QO BIZONYTALAN

Ha On “NEM” vagy “BIZONYTALAN? valaszt adott a fenti kérdések barmelyikére —
azonnali tmutatasra van sziiksége.
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Felszolalunk

Segitseg kerese es aggalyok felvetése

A munkahelyi és a piaci sikerlnk nagyrészt az erés partnerként,
és etikus vallalatként megszerzett hirnevinktdl fligg. Szikséglnk
van arra, hogy a Kennametal minden csapattagja és Uizleti partnere
egyuttmikoédjék a szavainkban és tetteinkben megnyilvanulé
becslletesség elismertségének fenntartasaért. Ezt nem csak a
magatartasunkra vonatkozé j6 dontésekkel érjik el, de azzal a
batorsagunkkal is, ahogyan a helyes dontésre rakérdezink vagy
hangot adunk a lehetséges helytelen magatartédssal kapcsolatos
aggalyainknak.



Hogyan tehetek bejelentést?

A Kennametal tdmaszkodik arra és felhatalmaz minden
dolgozat, hogy ha a torvények, a vallalati iranyelvek
vagy ennek a Kddexnek a megszegését tapasztalja,
tegyen bejelentést. Megértjlik, hogy kérdéseket felvetni,
vagy aggalyokat bejelenteni sziikséges, de nem mindig
kellemes feladat, ezért a kapcsolatteremtéshez szamos
forrast biztositunk.

Felszolalunk

A Bejelentésre
Szolgalé Forrasok

Onnek a kovetkezd forrasok allnak rendelkezésére,
hogy utmutatast kapjon és aggalyait felvesse:

Kozvetlen, vagy felsébb menedzsere, vagy
a regionalis illetve a felsd vezetoi csapat
tagjai

Az Etikai és megfeleldségi hivatal
— Kennametal segélyvonal (tovdbbi
tajekoztatds az alabbiakban)
— E-mail: k-corp.ethics@kennametal.com
— Telefonon: +1 412-248-8275
— Levélben:
Kennametal Inc.
Office of Ethics and Compliance
600 Grant Street, Suite 5100
Pittsburgh, Pennsylvania, USA 15219

The Office of the General Counsel (Altalanos
jogtanacsosi hivatal)

Belsd ellendrzés

Az Emberi er6forrasok képviseldje

A Kennametal segélyvonala

A segélyvonalra a bejelentések akar telefonon, akar az
interneten megtehetok, helyi nyelven is titkosan és —
ahol a helyi torvények megengedik —, névteleniil is.

A segélyvonalat egy fiiggetlen harmadik fél miikodteti
és az a hét minden napjan, 24 éran at rendelkezésre

all. Hangsulyozottan arra batoritjuk, hogy

a lehet6ség szerint minél tébb informéaciot adjon meg
a segélyvonalnak, ami lehetévé teszi az ligy alapos
kivizsgalasat.

Az On tartézkodasi helyérdl hivhaté segélyvonal
telefonszamokat a Kddex 39. oldalan taldlja

meg. Lehet6leg a Kddexben felsorolt segélyvonal
szamokat hasznalja. Az Egyesiilt Allamokban, vagy a
Kanadaban tartdzkodo felek szamara a Segélyvonal
telefonon a 877-781-7319 ingyenes szamon érhetd
el. Amennyiben On tart6zkodasi helyére nincs egy
kiilon segélyvonal szam feltlintetve, hivja el6szor az
On tartozkodasi helyére érvényes AT&T hozzaférési
szamot, majd az +1 877-781-7319 szamot. Tovabbi
tajékoztatas a Kennametal Etikai és MegfelelGségi
Hivatala SharePoint lapjan talalhato, amely a
Kézpontbdl érhetd el.

Jelentés titkosan és névtelenil is barmikor tehetd
a Kennametal segélyvonalra az interneten:
https://kennametal.ethicspoint.com

Felszolalunk — Segitség kérése és aggalyok felvetése 7



Felszolalunk

Mi torténik, ha bejelentést teszek?

Szakszerdi, targyilagos és titkos eljaras van érvényben
a segélyvonalra beérkez6 6sszes bejelentés és etikai
kérdés értékelésére és megvalaszolasara. Amennyiben
egy aggalyt vet fel, Kennametal ezt komolyan veszi

és azonnal, illetve a helyi térvényeknek megfelelGen
kivizsgalja.

A jelentéssel kapcsolatos dsszes informaciot titkosan
kezelik és azokra a személyekre korlatozzak, akiknek

a nyomozas céljabdl és a megnevezett probléma
megoldasa érdekében ezt ismerniiik kell. Amikor
lehetséges, a nyomozas eredményérdl tajékoztatast kap
a bejelentd fél. Amennyiben a bejelentést névteleniil
kivanja megtenni a segélyvonalon keresztiil, egy
referencia szamot kap, amivel a bejelentése statuszat
ellendrizheti vagy a tovabbi informaciot kérd lizenetekre
valaszolhat.

k€ Ha felvet egy aggalyt, azt a Kennameta
komolyan veszi s gyorsan Ki fogja
vizsgalni. 37
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Felszolalunk

Vallalatunk tiltja a megtorlast

Elismerjlk, hogy idénként vonakodhat attél, hogy utmutatast kérjen

vagy aggalyait megemlitse. Mi azonban hatarozottan nem tdrjik az . .
Részletezés

ismert vagy gyanitott etikai vagy jogi vétségek johiszem(i bejelentével N 4
Peéldak a megtorlasra Y

szembeni megtorlast. A “j6hiszemiség” a bejelentésben egyszerlien azt

jelenti, hogy a rendelkezésére allé dsszes informaciét megadta es ezeket A megtorlé intézkedések kizé tartoznak tobbek kizitt

igaznak véli. Nyugodt lehet afeldl, hogy nem lesz semmi baja abbdl, ha a kovetkezd példak:

a Kdédex gyanitott megsértését johiszemUen bejelenti - még akkor sem, B Elbocsatas

ha aggalyai alaptalannak bizonyulnak. m Lefokozas vagy fegyelmezés

B Juttatasok, tulora vagy kinevezés

A Kennametal globdlis iranyelve tiltja a johiszemu bejelentést tevd megtagadasa

felekkel szembeni kbzvetlen vagy kdzvetett megtorlas minden B Megfélemlités

formajat. Tekintse at a Kennametal Megtorlast tilté és bejelentési W Afelvétel vagy Ujboli felvétel megtagadasa
kotelezettségére vonatkozo irdanyelvét tovabbi tajékoztatasért. W A kinevezési esélyeket érintd athelyezés

W A fizetés vagy a munkaidd csokkentése

A vallalat nem alkalmaz megtorlast, ha bejelentést tesz, kérdést tesz B A megtorlas egyéb tipusai kiterjedhetnek

a vallalati tevékenységekbdl valé szandékos
kizarasra, vagy olyan magatartasra,

Ezt azt jelenti, hogy senki sem indithat fegyelmi eljarast, vagy banhat amellyel negativan hatnak az egyén
munkahelyi kornyezetére

fel a Kodex-szel kapcsolatban, vagy részt vesz egy nyomozasban.

Onnel méltanytalanul, ha tmutatast kér vagy aggalyt vet fel. Az ilyen
megtorlast alkalmazdé személlyel szemben fegyelmi eljaras indul, ami

akar a munkaviszony felmondasaval is jarhat.

Felszolalunk — Segitség kérése és aggalyok felvetése 9



Becstulettel megszolgalt siker

Mi a legjobb embereket vonzzuk és
alkalmazzuk.

Keményen dolgozunk azért, hogy a legjobb embereket
vonzzuk, vonjuk be, képezzik ki és alkalmazzuk és nagyszerU
munkahelyet biztositsunk, amiben ott rejlik €és ami lehetéve teszi
a folyamatos tanulas és fejl6dés lehetbségét.
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Becsilettel megszolgalt siker

Valtozatos és befogadd munkaerot s 5 \
allla % /

tartunk fenn. i ALAPVETG SZABALYOK

Ertékeljiik dolgozdink eltéré szarmazasat és kilatasait,
és hissziik, hogy a sokszin(iség képessé tesz

a gyozelemre ligyfeleink és az érdekelt felek javara.
Egyenl6 és méltanyos banasmadban részesitjiik

a csapat minden tagjat, valamint (izleti partnereinket,
amikor alkalmazasrol hozunk dontést, vagy az - Vallas - Szexudlis bedllitottsag - Barmilyen mas,
egyéneknek biztositunk lehetfséget egyediil az — Kor - Nterfll(zeti szarmazas vagy :Z\;obn;;';c;:;t;::cz;:t?y
etnikum

érdemek alapjan. A Kennametal tiltja a zaklatast vagy - Nem jellemz6 szerint
diszkriminéciét a védett jellemzék alapjan. \ Csaladi allapot J

A becsiilettel megszolgalt siker azt jelenti...

W Felismeri és kihasznalja a Kennametalnal
Ont kortilvevd eltérd véleményeket és
tapasztalatokat, akar a kollégak, akar az lizleti
partnerek kozott.

A Kennametal elkételezett egy olyan munkahely fenntartasa irant, amely
mentes a zaklatas és a diszkriminacié minden formajatol, tobbek kozott
a helyi térvényekkel 6sszhangban a kdvetkezd jellemzdk alapjan:

- Faj, vagy bérszin - Rokkantsag - Veteran statusz

B Az embereket a vallalatnak nyuijtott
hozzéjarulasuknak, valamint
szakismeretiiknek és gyakorlatuknak
megfelelGen ismeri el és értékeli.

W Az (sszes alkalmazassal 6sszefiiggé dontéseét,
koztiik a felvételt, a felmondast, eldléptetést
vagy athelyezést csakis az lizletvitel altal
tamasztott igényekre, az egyéni képzettségre,
képességekre, hozzajarulasra és bizonyitott
teljesitményre alapozza.

W Tiszteletben tartja minden egyén alapvet6
emberi jogait, akarhol is tevékenykediink.

Becstilettel megszolgalt siker — Mi a legjobb embereket vonzzuk és alkalmazzuk 11



Becsiilettel megszolgalt siker

Kolcsonos tisztelettel
viszonyulunk egymashoz.

A Kennametalnal nagyra tartjuk a kolcsonos tisztelet
kulturajat és tiltunk mindenféle diszkriminaciot,
zaklatast és terrorizalast. Ahol csak tevékenykediink,
vagy Uzleti tevékenységet folytatunk egymast
tisztelettel, az emberi méltosag alapjan kezeljik.

A becsiilettel megszolgalt siker azt jelenti... K —_ \
.

B Viselkedése korrekt és a tobbieket tisztelettel .. A I_ A P V E T 6 S Z A B A LYO K

kezeli és tiszteletben tartja az emberi
méltdsagot. A zaklatés és a terrorizalas nemkivanatos magatartas egy személlyel vagy embercsoporttal

m Soha nem terrorizal, fenyeget erGszakkal, szemben, olyan tettek vagy magatartas alapjan, amely:

vagy félemlit meg masokat. - A személy 6nértékelését szandékozik karositani, vagy megfélemlits,

B Tudataban van annak hogy viselkedését gylilolkddé vagy sérté munkahelyi kérnyezetet akar teremteni;

masok illetlennek vagy sertonek tarthatjak. — A munkahelyi teljesitmény csdkkenését eredményezi, vagy
A Vﬁzet.(.)k..elo.segltlk a csgp?l.t,o n belul — Karosan hat a karrierbeli lehet6ségekre, fejl6désre vagy el6bbre jutasra.
a kolcsonos tisztelet kulturajat. \ J
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Tlszteletben tartjuk a személyes
adatok titkossagat.

Dolgozoink megbiznak benniink, hogy megvédijiik a
vellink megosztott személyes és bizalmas adataikat.
Betartunk az altalunk dsszegydijtott adatokra vonatkozo
minden titkos adatkezelési és adatvédelmi torvényt,

és rendkiviil 6vatosak vagyunk, amikor a dolgozéinkrol
és uzleti partnereinkrol adatokat gy(ijtlink, hasznalunk
vagy tarolunk.

A becsiilettel megszolgalt siker azt jelenti...

B Tudjuk, hogyan ismerijiik fel a személyes
adatot, és a vallalati iranyelvnek, valamint
a torvénynek megfelel6en kezeljik.

B Személyes informaciot csakis akkor gytijthet
be, férhet hozza és tarolhat, ha erre jogosult
és munkaja elvégzéséhez sziiksége van ra.

B Soha nem oszt meg személyes informaciot
illetéktelen személlyel.

Becsilettel megszolgalt siker

Akkor vagyunk sikeresek,
amikor jo dontéseket hozunk.

Amikor tegnap a fénymasoldt akartam
haszndlni, olyan fizetési nyilvantartast lattam,
amirdl tudtam, hogy nem kellett volna latnom.
Egy rovid pillantassal megallapithatd volt,
hogy kollégaim neve és a bérszamfejtéshez
szlikséges megfeleld informacio allt rajta.
Nehéz volt nem belenézni a dokumentumba,
mivel jO lett volna tudnom, kiléndsen azért,
mert a béremelési kérésemhez jo alapot adott
volna. Akarmennyire is csabitott a lehetdség,
dsszehajtottam a papirt €és egyenesen

a menedzsernek vittem. Tudom, mennyire
értékelte, hogy tiszteletben tartottam a nem
nekem szant személyes adatokat, és hogy
visszavittem neki.

Tlszteletben tartjuk a személyes adatok titkossagat 13



Becsiilettel megszolgalt siker

Biztonsagosan végezziik
munkankat, vedjiik az
egeszseéget és ovjuk
kornyezetunket.

Tudataban vagyunk, hogy a kimagaslo
kérnyezet- és egészségvédelmi, valamint
biztonsagi (EHS) teljesitmény kdzvetlenll jarul
hozza a Kennametal sikeréhez, és fontos teljes
noévekedési potencialunk kibontakoztatasaban.
Az EHS ezért szerves része Uzletviteliinknek,
a biztonsagvédelmi eljarasok, a tarsadalmi
felel6ésség, valamint a kdrnyezetvédelmi kivalésag
beépll napi muikddéslinkbe és dontéshozatali
folyamatainkba.



Tamogatjuk a biztonsagos és
szermentes munkahelyet.

Osztozunk a biztonsagos, egészséges €s
szerhasznalattol mentes munkahelyek fenntartasa,
valamint a munkahelyi és kornyezetvédelmi balesetek
megel6zése iranti feleldsségben. Ez a rank vonatkozo
0sszes globalis torvény és szabalyozas betartasaval
kezdddik. Ez azonban azt is jelenti, hogy a biztonsagot
szem el6tt tartjuk — attol kezdve, hogyan vigyazunk
magunkra, és masok jolétére — a biztonsag
csapatmunka.

A becsiilettel megszolgalt siker azt jelenti...

m Soha nem engedi, hogy munkaja soran drog

Becsilettel megszolgalt siker

Gondoskodunk kornyezetlinkrdl és
tamogatjuk a kozosseguinket.

A becsiilettel megszolgalt siker azt jelenti...

B Ertelmezziik és betartjuk
a hulladékmegsemmisitésre vonatkozo
o0sszes torvényt és vallalati iranyelvet.

B A munkavégzéshez sziikséges dsszes
kornyezetvédelmi és foglalkozasi engedélyt
megszerezziik.

W A teljes EHS vonatkozasu nyilvantartast
a vallalat adatmegdrzési iranyelvével
osszhangban vezetjiik.

B Azonnal bejelentjiik, ha véletlenszeriien
a kornyezetbe keriil valamilyen szennyezés,
vagy egyéb kornyezetvédelmi probléma
mertilne fel.

B Allandoan toreksziink a kornyezetbe kerild,
teljes karosanyag kibocsatas, valamint az
energia fogyasztas csokkentésere.

B Onkéntes akcidkat szerveziink annak
a kozosségnek a tamogatasara, amelyben

vagy alkohol megzavarja itéleteiben vagy Egyiitt toreksziink arra, hogy a kornyezet karositasa éliink és dolgozunk.
kepessegeiben. nélkiil folytassuk izleti tevékenységiinket, allitsuk el6
® Nem tart maganal, haszndl, arusit, ajanl vagy és arusitsuk termékeinket, dsszhangban a Kennametal
terjeszt tiltott drogokat vagy mas szereket, Kornyezet-, egészség- és biztonsagvédelmi
amig a Kennametal alkalmazasaban all. Iranyelveivel. Minden rank vonatkozd kornyezetvédelmi
W Kivétel nélkil tiszteletben tartja és alkalmazza torvényt betartunk. Dolgozoinkat valamint a kozosséget
a veddfelszerelés viseléset eldird dsszes tajékoztatjuk termékeink biztonsagos kezelési és
szabalyt. felhasznalasi modjardl, valamint termékeink élettartam
B [smeri és alkalmazza az 0sszes utani kezelésérdl, kitérve az Ujrahasznosithatosagra is.
biztonsagvédelmi eldirast mindenhol, ahol Gondoskodunk arrdl, hogy minden kérnyezetvédelmi
dolgozik, vagy ahova ellatogat. szabalyozas érvényesiiljon, rendelkeziink az
B Azonnal jelent minden munkahelyi engedélyekkel, és a rendszer megfelelden mikodik.
balesetet, a szerszamokrol vagy gépekrol Tamogatjuk a benniinket koriilvevs kizosségeket,
h!anyzo,veqoeszlgozokgt, vagy egyeb nem csak okos és teljes EHS gyakorlattal, de 6nkéntes
biztonsagvédelmi aggalyt. . s L P
programok és jotékonysagi adakozas révén is.
Becstlettel megszolgalt siker — Biztonsagosan végezzik munkankat, védjik az egészséget és ovjuk kdrnyezetlinket 15
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Becsiilettel megszolgalt siker

Becsiilettel és innovacioval
megszolgalt siker.

Gyézelmlink mindig a becslleten, és kizarélag a munkankban
megtestesilé érdemeken, termékeink mindéségén, valamint
az iparagi kivalésagon alapul. Etikus magatartast tanusitunk,
kovetjik az Uzleti gyakorlatunkra vonatkozé szabalyokat és j6
hirneviinket nem kockaztatjuk tisztességtelen elénydkért.



Tisztességesen versenyziink.

A Kennametalnal elszantak vagyunk, hogy a becsiilet és
tisztesség fegyverével kiilonboztessiik meg magunkat
a versenytarsaktol, termékeink és szolgaltatasunk
erejére tamaszkodva. A vilagban szamtalan torvény
igyekszik a szabad és tisztességes versenyt érvényre
juttatni, valamint a versenytarsakkal fenntartott
kapcsolatot szabalyozni. Ezek a torvények 6sszetettek
és orszagonkent eltérdek, a torvények megsértésének
kovetkezményei pedig nagyon szigordak. A Kennametal
betartja a Trosztellenes megfeleloségi eljarast,
valamint minden versenytorvényt, a szabalytalansag
latszatat is elkertilve.

k€  hatarozottan
megkulonbozte

tju

Becsilettel megszolgalt siker

K magunkat

versenytarsainktol becsuletben
és tisztességben 73

A becsiilettel megszolgalt siker azt jelenti...

B [elkesedéssel és elszantan versenyez, de
mindig tisztességesen — az lizletet az érték, a
mindség és a szolgaltatas alapjan nyerje el.

B Pontos és megbizhatd, valamint gondos
az ugyfelekkel; termékeink, valamint
szolgaltatasaink mindségét, a jellemz6it, és
elérhet6ségét, vagy a versenytarsak altal
kindlt aruk és szolgaltatasok semmilyen
jellemzojét illetéen nem vezeti 6ket félre.

W |smeri és betartja a vonatkozo torvényeket —
soha nem allapodik meg versenytarsakkal
arrégzitésben, osztjak fel maguk kozott
az ugyfeleket vagy a piacokat, csokkentik
a kibocsatast, egyeztetnek ajanlatokat
vagy barmilyen mas maddon korlatozzak a
versenyt piacainkon, valamint nem beszél
meg arképzést vagy termékre vonatkozd
részleteket a versenytarsakkal.

Nem csatlakozik semmilyen bojkotthoz sem.

m Mismerkedik a versenytorvényekkel,
miel6tt tarsulasi léseken vesz részt, vagy
bizonytalansag esetén kérjen Utmutatast.

W A kivant termék vagy szolgaltatas
fejében nem varja el, hogy barki szamara
sziikségtelen dolgot vasaroljon.

Becsulettel megszolgalt siker — Becstlettel és innovacioval megszolgalt siker 17
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Részletezés
Versenyinformaciok ~an g

-
-

Alapvet6en fontos, hogy a versenyinformaciok
begytijtése soran megértsiik a konkrét szabalyokat.

18

B Ne kutassa és ne fogadja el a versenytars

titkos adatait, hacsak erre az Altalanos
jogtanacsostdl kifejezett jovahagyast nem
kapott.

Ne alkalmazza a versenytars alkalmazottjat
titkos adatok megszerzése érdekében. Az
tjonnan felvett dolgozok soha ne hozzéak
magukkal korabbi munkaltatéjuk papir alapt
vagy elektronikus adatait.

Ha egy adat titkosként vagy hasonlo
tartalma kifejezéssel van jelélve,
felhasznalasa eldtt egyeztessen az Altalanos
jogtanacsos hivatalaval.

Ne valtson marketing vagy mas, lzleti
informaciot a versenytarsakkal.

Ha versenyinformacio jelenik meg varatlanul
az iréasztalan, forduljon tanacsért az
Altalanos jogtanacsos hivatalahoz.

Becslettel készllt, siker a célja: A Kennametal Magatartasi Kédexe

Akkor vagyunk
sikeresek, amikor j0
dontéseket hozunk.

A kbzelmultban egy tarsulasi konferencian
vettem részt, ahol egy régi kollégammal, aki
most a konkurrens cégnél dolgozik, arakrdl
kezdtlink beszélni. Tudtam, hogy nem kéne
ilyen beszélgetésbe elegyedni, de anélkul
akartam tavozni, hogy udvariatlannak
tlnjek. Bar kellemetlenll éreztem magam,
batorsagomat dsszeszedve mondtam

a régi kolléganak, hogy barmennyire is
kivancsi vagyok, kerdintink kell az ilyen
beszélgetéseket, mivel mar nem dolgozunk
egyltt. Minden jot kivanva a masik iranyba
igyekeztem. A konferencia utan felhivtam

a fénékoém, hogy elmondjam mi tértént.
Nagyon halasnak tdnt, hogy felhivtam, és
mondta, hogy egyeztet a térténtekrdl az

Altalénos jogtandcsosi hivatallal.




Nem vesztegetink.

A Kennametalnal tilos a megvesztegetés, vagy részvétel
barmilyen korrupcidban. Ez azt jelenti, hogy tilos
barmilyen értékes dolgot felajanlani vagy elfogadni egy
lizleti dontés befolyasolasa vagy tisztességtelen eldny
megszerzése érdekében. Ez érvényes a magan lzleti
kdrnyezetben vagy kormanyhivatalnokokkal végzett
munka, és vilagszerte, minden izleti tevékenység
esetére is.

Vilagszerte szamtalan torvény tiltja az (izleti
tevékenység soran a megvesztegetést vagy korrupciot.
Ezek a torvények szigoruan tiltjak, hogy barmely
Kennametal dolgozo vagy annak képviseletében eljaro
harmadik fél, koztiik a megbizottak, forgalmazok, vagy
beszallitok barmilyen formaban megvesztegetést,
kendpénzt ajanljanak fel vagy fogadjanak el.

A megvesztegetésért kir6tt biintetés vallalatunk vagy
a résztvevl személyek szamara nagyon sulyos lehet,
akar bortonbiintetéssel vagy jelentds pénzbirsaggal

és biintetéssel is jarhat. A Kennametalnal mindenféle
lizleti tevékenységiink soran betartunk minden
megvesztegetés és korrupcio ellenes torvényt

és minden igyekezetiinkkel biztositani kivanjuk,

hogy a versenyben és dontéseinkben etikusan és
torvényszer(ien jarunk el.

Becsilettel megszolgalt siker

Ml ALAPVETG SZABALYOK

A megvesztegetés szélesebb értelemben vett definicija szerint valamilyen értékes dolog
biztositasa, felajanlasa vagy igérete a veliink izleti kapcsolatban allé személynek — akar
kozvetlentl vagy kozvetitok utjan- tisztességtelen izleti elény megszerzése érdekében.

A megvesztegetés szamtalan format 6lthet, tébbek kozott pénzfizetést, iizleti vagy
alkalmazasi lehet6séget, vagy elfogadhatalan ajandékokat, utazast.

Tovabbi informaciokeért olvassa el a Kennametal Globalis korrupcio- és megvesztegetés

\ elleni iranyelvét.

_/

Becsulettel megszolgalt siker — Becstlettel és innovacioval megszolgalt siker
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Becsiilettel megszolgalt siker

A becsiilettel megszolgalt siker azt jelenti...

B Soha nem ajanl fel semmilyen értékes dolgot
valakinek azért, hogy azaltal megprobaljon
tisztességtelen (izleti elényhoz jutni.

B Soha nem kend6z el vagy probal elkenddzni
megvesztegetést.

B Atvilagitassal és a harmadik felek, koztiik
a megbizottak, forgalmazok, beszallitok és
Kennametallal dolgozd egyéb személyek
tevékenységét figyelemmel kisérve
érvényesiti, hogy tevékenységiikben betartjak
a torvényeket és a vallalati iranyelveket.

B Gondoskodik az 0sszes kifizetés és tranzakcio
pontos nyilvantartasarol.

B A kormanyhivatalnokokkal folytatott
érintkezése soran mindig koveti a torvényt,
valamint a vallalati iranyelvet.

B Soha nem kapcsol be harmadik felet olyan
tevékenységek céljabol, amit Kennametal
dolgozoként vagy képviseloként kozvetleniil
tilos megtennie.

B Soha nem ad tigymenet-konnyit6 fizetséget
az Altalanos jogtanacsosi hivatal eldzetes
irasos engedélye nélkiil.

20 Becslettel készllt, siker a célja: A Kennametal Magatartasi Kédexe

Akkor vagyunk sikeresek,
amikor jo dontéseket hozunk.

Evekig dolgoztam egy projekten ugyanazzal az
ligyndkkel. Mindlig tényleg nagyon hatékonyan
végezte munkajat és szimpatikusnak is talaltam,
akivel kénnyd volt egydtt dolgozni. Az elmult
par hdnapban azt vettem észre, hogy szamlai
igen megvaltoztak. A dollarésszegek kicsit
magasabbak lettek és semmi részletezést
nem tartalmaztak egy alvallalkozoi szerz6désre
vald hivatkozason kivil. Kellemetlen volt, hogy
kételkednem kellett benne, akiben mindig
biztam, de ez vészjel volt. Miutan rakérdeztem
és a valasza nem igazan nyugtatott meg,
elmondtam aggalyaimat a féndéknek. Azt
vélaszolta, hogy a veszjelzés helyes volt

és egyUtt fogunk mikodni az Altaldnos

jogtanacsos hivatalaval az (gyben.




Becsilettel megszolgalt siker

w Részletezés
[N

o8 2% K Szamit Kormanyhivatalnoknak?

Kormanyhivatalnok az a személy, aki egy allami tiltjak a kormanyhivatalnokok megvesztegetését. Alljon
tulajdont vagy allami iranyitas ala tartozd entitas itt néhany figyelmeztetd jel, amire tigyelni kell:

izottja. Ezek kozé k tobbek kozott:
megbizottja. Ezek kizé tartoznak tobbek kozott m Készpénzbeli vagy a konyvelésben nem

B Kormanyhivatalok, ligynokségek vagy szerepld kifizetések politikai tisztviselGknek
testiiletek tisztvisel6i vagy dolgozoi. vagy kormanytisztviselGknek.

B A kormanynal, a hadiigynél, vagy politikai B Ajandékok vagy (izleti szorakoztatés politikai
partnal dolgozé minden személy. tisztviselok vagy a kormanynal dolgozoknak

(vagy csaladtagjaiknak) az iranyelv
Utmutatasanak vagy a szamviteli szabalyok
betartasa nélkiil.

B Ateljes mértékben vagy részlegesen
a kormany vagy a hadiigy tulajdonaban

allé kereskedelmi vallalatok tisztvisel6i és
dolgozoi. B A helyszinen teendd latogatasok utaztatasi

tervébe valamely kormanyhivatalnok

W A kozosségi nemzetkozi szervezetek, mint e L. o
csaladtagja(i) bevonasara vonatkozo kérések.

pl. az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének

tisztviseldi és dolgozoi. B Kormanyhivatalnokok kérésére bizonyos
személyek foglalkoztatasa.

Az Egyesiilt Allamok, valamint az iizleti tevékenységiink

L L W Fizetések iranti kérés allami, koztiik vamra
helyszinéll szolgald legtobb orszag torvényei szigortan

vonatkozd jovahagyasok, engedélyek és
liszencek felgyorsitasahoz.
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Jozan itéloképesség alapjan
adunk és fogadunk el ajandékot és
vendéglatast.

Az ajandékok, a vendéglatas és a szorakoztatas
hasznos eszkoz lehet a joszandék kinyilvanitasara és
a kozos erofeszitések elismerésére. A Kennametalnal
csakis akkor cseréliink ajandékokat és nyujtunk
szorakoztatast, ha biztosak lehetiink abban, hogy
ezaltal nem veszélyeztetjiik elfogulatlan (izleti
dontéseinket és betartjuk a torvényeket, valamint

a vallalati iranyelveket. Fontos a koriilmények, az
érték és barmely tervezett ajandék vagy szérakoztatas
latszatanak a mérlegelése. Tovabbi informaciokért
olvassa el a Kennametal Uzleti ajandékokra és
vendéglatasra vonakozo iranyelvét.

k€ . csak akkor adunk el vagy fogadunk ajandekot €s
vendeglatast, amikor biztosak vagyunk abban, hogy
ezzel nem veszelyeztetjuk azt a kepessegunket, hogy
részrehajlas-mentes (izleti dontéseket hozzunk... 39
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A becsiilettel megszolgalt siker azt jelenti...

B [smeri és betartja az ajandékokra és

szdrakoztatasra, a rendezvényszervezésre,
valamint az (izleti koltségekre, koztik a
pontos koltségnyilvantartasra és minden
eldirt el6zetes engedélyre vonatkozo 6sszes
vallalati iranyelvet.

Gondoskodik arrdl, hogy az lizleti
kapcsolataival cserélt barmely ajandék vagy
szbrakoztatas nominalis értéki, az adott
koriilményhez illé és nem gyakori.

Soha nem ad vagy fogad el készpénzt,
készpénz egyenértékest, mint
ajandékutalvanyt vagy ajandékkartyat
alvallalkozoknak, eladoknak vagy vevoknek,
vagy ezektdl.

Ha egy ajandék elfogadasat kellemetlennek
érzi, helybdl utasitsa vissza vagy Utmutatasért
beszélje meg fénokével, vagy az Etikai és
megfelel6ségi hivatallal.

Kerili az olyan helyzeteket, ami rossz

fényt vetne a Kennametal hirnevére, mint

a helyzethez nem ill6 ajandékok cseréje, vagy
illetlen szorakoztatasban vald részvétel.

Koriiltekint6 az tigyfeleknél és az lizleti
partnereknél érvényben lev ajandékozasi
iranyelvekre és nem ajanl fel semmit sem,
amivel az ¢ iranyelveiket sértené.

Becsilettel megszolgalt siker

Akkor vagyunk sikeresek,
amikor j0 dontéseket hozunk.

A mult héten felhivott az egyik kedvenc
tgyfelem. Egy koncertre ajanlott két jegyet...
amire mar honapokkal azel6tt nem lehetett
jegyet kapni. Az elmdlt évek alatt jo baratsag
alakult ki kéztlnk és tudtam, hogy a jegyeket
mint baratnak kinalja és nem az (zleti
befolydsolas a célja. Bar nagyon szerettem
volna elfogadni a jegyet, hirtelen eszembe
jutott, hogy a szerzédeéslinket révidesen meg
kell djitanunk és nem akartam, hogy barki is
azt hihesse, nem lehetek targyilagos. Azzal is
tisztaban voltam, hogy a jegyek igen dragak
es elfogaddsukkal megsértenem a vallalati
iranyelvet. Nehéz volt visszautasitanom, de
tudtam, hogy helyesen tettem. Megértette,
amikor udvariasan Kitértem az ajanlat elél és
tudom, tisztelt érte.
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Felismerijuk és feltarjuk az
0sszeférhetetlenseget

Mindnyajan felelések vagyunk dontéseinkért és
intézkedéseinkeért, amelyekkel a vallalat érdekeit
legjobban szolgaljuk. Osszeférhetetlenség akkor
kovetkezik be, amikor személyes, pénziigyi vagy
csaladi érdekeink illetve viszonyaink iitkznek, vagy
litkozni latszanak a targyilagossag fenntartasaval

és a Kennametal érdekeinek érvényesitésével. Az
oOsszeférhetetlenség sulyos karokat okozhat a sajat és
a vallalat johirében, valamint néhany esetben trvénybe
is titkzhet.

A vallalatunk védelmében, az ligyfelekkel, iizleti
partnerekkel és a részvényesekkel szemben
az atlathatdsag érdekében kerliniink kell az

Részletezés . w

" A 4
Osszeférhetetlenség N

Ez a Kddex nem térhet ki a létez0 dsszes dsszeférhete-
tlenségre, ami a gyakorlatban el6fordulhat, de az alabbi
néhany peldat érdemes figyelembe venni. Ha valaha is
kételyek meriiltek fel Onben egy kapcsolat vagy egy
érdekeltség miatt, beszéljen a menedzserével és az
Etikai és megfelel6ségi hivatallal.

B QOlyan személyes juttatasok elfogadasa
sajat maganak vagy csaladtagja szamara,
ami a Kennametalnal betoltott pozicidjanak
kdszonhetd.

B SzerzGdés megkotése vagy ajanlat
elfogadasa a Kennametal olyan szallitéjatol,
alvallalkozojatol vagy lgyfélétol, amellyel
csaladi, pénziigyi vagy személyes kapcsolat
all fenn.

oOsszeférhetetlenséget és fel kell tarnunk mindent,

ami Gsszeférhetetlen vagy annak latszatat keltheti. B A Kennametal barmely szallitéjanal,
ligyfelénél vagy versenytarsanal fenntartott

Az Gsszeférhetetlenséget fel kell tarni és kezelni _ » , - ,
kell a Kennametal Globalis dsszeférhetetlenségi e e e e e e s Bl jelent0s tulajdonosi erdekeltseg.
iranyelvének megfelelGen. B Ha egy csaladtag vagy kozeli barat
menedzsere vagy afelett jovahagyasi joggal
B Azonnal feltar minden tényleges vagy rendelkezik.
lehetséges Osszeférhetetlenséget a fénokének

és az Etikai és megfelelségi hivatalnak. W Reszvetel kulso Uzleti tevekenysegben

a Kennametalnal toItott munkaideje alatt,
B Egy dsszeférhetetlenséget jelentd helyzet vagy annak forrasait hasznositva, vagy
felismerésekor gondoskodik arrol, hogy a Kennametal versenytarsaként.
minden dvintézkedést megtesz a vallalat
érdekeinek védelmében és a torvényesség
fenntartasahoz.

® A Kennametalnal fennallé munkaviszony
id6tartama alatt annak versenytarsa részére
végzett munka vagy tanacsadas.

W Kerdili az olyan érdekeltséget, tevékenységet
vagy kapcsolatot, amely iitkdzik a Kennametal
legjobb érdekeivel, vagy targyilagossaga
fenntarthatosagaval.

m A Kennametalnal fennallé kapcsolata
id6tartama alatt szerzett titkos informacio
felhasznalasa személyes nyereség vagy
pénziigyi haszon céljabol.
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Minden export- import_ éS Ismerniink kell a tevékenységiinkre vonatkozd
’ } B torvényeket és szabalyokat, szem el6tt tartva,
kereskedelmet Szabalyozo hogy ezek igen dsszetettek és allandéan valtoznak.

Minden tevékenységiinket a Export és kereskedelmi

torvenyt betartunk' torvények betartasardl szolo iranyelv szerint
Nemzetkozi vallalatként tranzakcidink soran végezziik. A globalis kereskedelmi torvények és A becstilettel megszolgalt siker azt jelenti...
termékeink, technoldgiank és szolgaltatasaink szabalyok megsértése sulyos polgari peres és

gyakran atlépik a nemzeti hatarokat. Globalis biintetdjogi biintetéssel jarhat mind az egyes dolgozok, B A munkaidra vonatkozo kereskedelmi
kereskedelmiink szigoran szabalyozott és szamos mind a Kennametal részére, akar annak a jognak az szabdl ojzést ismeri 6s alkalmazza
kormany torvényekkel ellendrzi az import, exportot, elvesztésével, hogy vevdink és vilagszerte talalhato, y '
valamint az ehhez kapcsolodo tevékenységeket. tobbi Kennametal telep részére exportaljunk. B Az Uj lehet6ségek esetén attekinti
a Kennametal Export és kereskedelmi
torvények bptarta’sérél sz0lo iranyelvét és
egyeztet az Altalanos jogtanacsosi hivatallal
vagy a Kereskedelmi megfeleldségi csoporttal
miel6tt barmit is 1épne, kiilondsen olyan
tranzakciok elott, amelyben
— Hadi vagy nuklearis alkalmazas vagy
végfelhasznalo
— Nagy tisztasagu vagy kozel tiszta
(99 %-os vagy annal magasabb) fémpor
— Repiiléstechnikai alkatrész
— Kiilfoldi igyfél részére készpénz vagy
készpénz egyenértékes tranzakcio
— Eltér6 szallitasi és szamlazasi
dokumentacio
— EItérd vasarlo és “rendeltetési” cim
fordul elé
— Hianyos a dokumentacio
— A deklaralt végso felhasznalas nem
felel meg a termékspecifikacionak
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Becsiilettel megszolgalt siker

Részletezés

‘ 1 ' 77 / 77
=« A Globalis Keresdelmi Megfelelsegrdl

Import és export szabalyozasok
Termékeink, szolgaltatasaink és miiszaki
informacidink importjara és exportjara vonatkozdan
szamos szabalyozas és korlatozas lehet érvényben.
A Kennametal ezeket a korlatozasokat a kivetkez6
informaciok ismeretében képes betartani:

B Kik a tranzakcio résztvevii?

B Megtortént a végfelhasznaldk ellendrzése
szankciok és embargd szempontjabol?

B Hova keriil a termék és mi a szallitas
modja?

® Mit importalunk vagy exportalunk?

B Betartottuk a megfelel6 engedélyezési
kovetelményeket?

B Hogyan hasznaljak fel a termékiinket?
Tartsa szem el6tt, hogy a katonai, nuklearis vagy

kettds felhasznalasu termékekre vagy technologiakra
kiilonleges korlatozasok vannak érvényben.

Gazdasagi szankciok és embargok

Kiilonleges korlatozasok allnak fenn a bizonyos
személyekkel vagy orszagokkal folytatott
kereskedelemre. Ezek a korlatozasok vonatkozhatnak
egy orszagra, vagy egy teljes kereskedelmi agazatra,
vagy csak egy meghatarozott végfelhasznalora. Ha
barmikor azt fedezi fel, hogy a tranzakcid szankcioval
vagy embargoval sujtott orszagot, korlatozas ala

es@ végfelhasznalot vagy végfelhasznalast érint-
vagy egy korlatozas ala es6 fél részese a tranzakcid
barmely vonatkozasanak-azonnal lépjen kapcsolatha
a Kereskedelmi megfeleldség csoportjaval vagy az
Altalanos jogtanacsosi hivatallal.

Bojkottok

A Kennametal koteles betartani az Egyesiilt
Allamok bojkott ellenes torvényeit, amely minden
tevékenységi teriiletiinkon tiltja a nem az USA
kormanya altal elrendelt bojkottokhoz val6
csatlakozast. A bojkottokhoz tortén6 csatlakozasra
vonatkozo kérések néha nehezen felismerhetdk és
kozlésiik lehet szobeli vagy irasbeli, javaslatokban,
okmanyos meghitelezés feltételeiben vagy szallitasi
dokumentacioban 6lthet format. Az ilyen helyzetben
keresse fel a Kereskedelmi megfelelség csoportjat.
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Becsilettel megszolgalt siker

Becstlletesen vesziink részt
a politikai folyamatokban, betartva
a torvényeket és a szabalyokat.

A Kennametalnal a vallalati politikai tevékenységre
- . P . . y 'g A becsiilettel megszolgalt siker azt jelenti...
vonatkozo 0sszes torvényt betartjuk. A politikai

folyamatokban torténd személyes részvételt értékeljiik, , , L
y y J B Amennyiben szemelyesen bekapcsolodik

amit SZBméIyeS dontéskeént batoritunk is. A vallalati a p0||t|ka| életbe, azt szabad idejében és Sajét

politikai tevékenységet szabalyzd dsszetett torvények koltségére teszi.

betgrtésa érdekeben tajékoztatasért lépjen kapcsolatba m A vallalat ingatlananak, helységeinek,

az Altalanos jogtanacsosi hivatallal vagy a Vallalati idejének vagy pénzének politikai célokra

kapcsolatok részlegével, miel6tt a Kennametal nevében tortend igenybe vetele elott erre jovahagyast
szerez.

hozzajarulast ad vagy ilyen igéretet tesz.
B Munkaidejében vagy amig a vallalat teriiletén

dolgozik, politikai célokra vagy jel6ltekre nem
kér hozzajarulast a kollégaitol.

B Tobbek kozott a kozosségi oldalakon —
személyesen nem tesz semmilyen
nyilatkozatot politikai kérdésekben, amivel
azt a latszatot keltené, hogy a Kennametal
nevében teszi ezt.

W Csakis akkor vesz részt vallalati politikai
‘ ‘ L T y / / / tevékenységben a Kennametal nevében,
E rJ[e ke |J U k aZ e gye n e k re Szvete | eJ[ ha erre megfeleld felhatalmazast kapott és
meggy0zodik arrdl, hogy a vonatkozo 6sszes
vallalati iranyelvet megérti és betartja.

a pO | iJ[i kai fO |yam aJ[O kban ' , , B Ha a munkaja soran barmikor nyomast

érez arra vonatkozdan, hogy politikai
tevékenységben vegyen részt, vagy
hozzajarulast adjon, ezt azonnal
jelentenie kell.
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Teljesitményeinkre vagyunk
bliszkek.

BlUszkék vagyunk arra, hogy kivalésagot kapnak tdollink
Ugyfeleink, Uzleti partnereink és részvényeseink, etikai és
feddhetetlenségi alapvetd értékeinkkel 6sszhangban.



Becsilettel megszolgalt siker

Bennfentes |nf9rmaC|ok aIE}pjan |
nem kereskedunk, vagy ‘sugunk’.

B Ha bennfentes informacio birtokaba jut, soha
nem vasarol vagy ad el vallalati részvényt
sajat, csaladtagja, baratja vagy barki mas
nevében.

Amig a Kennametalnal dolgozik a vallalatrol, egy
szallitordl, tgyfélrél vagy izleti partnerrdl olyan adatok
birtokaba juthat, amelyek alkalmasak részvényeik
arfolyamanak befolyasolasara. Ez az informacié nem
nyilvanos, és bennfentes informacionak szamit. llyen
informaciok birtokaban részvények vétele vagy eladasa,
miel6tt ezek nyilvanossagra keriilnek tilos és sérti a
vallalati szabalyokat. A Kennametalnal a bennfentes

kereskedelmet tilto dsszes torvényt betartjuk. W Amikor csak szikségét é’rzi, olvassa el
a Bennfentes kereskedésre vonatkozo

e, o . iranyelvet, lépjen kapcsol z Altalén
Az is torvényszeges es ellentétes a Kennametal iranye’ et, €pien Kapcso at,pa az’f taldnos
jogtanacsosi hivatallal, miel6tt a vallalat,

Bennfentes kereskedésre vonatkozd iranyelvével, a szallitok, ligyfelek, vagy més véllalati

személynek, aki az informacid alapjan kereskedhet.

m (gyel, hogy ha barki bennfentes informaciot
kérdez Ontdl, a kérést utasitsa vissza és
azonnal beszel a menedzserével vagy az
Altalanos jogtanécsosi hivatallal.

Részletezés . w

Megengedett S

f \ Kereskedési [dStartam
. 77 Vd . . . ‘ .
1T Mivel a K tal nyil tt ,
Bl ALAPVETO SZABALYOK 2 bennfentes informaciokial rendelkez6 dolgozdkia,

tisztségviselokre és az igazgatotanacs tagjaira

Az “tippadas” olyan bennfentes informacid (barmely Iényeges, nem nyilvanos informacio) killonleges kereskedési szabalyok vonatkoznak,
kiszivarogtatasa kiilsé fél szamara, aki az ilyen informaciot részvényvételi vagy eladasi amelyek meghatarozzak, mikor és hogyan
dontésre hasznalja fel. Az ilyen informacid lehet példaul a pénziigyi teljesitményre kereskedhetnek a Kennametal-részvenyekkel.

vonatkozé adat, vagyon, vagy iizletek vételét vagy eladasat célzo targyalasok, fébb kutatds A Kennametal Bennfentes kereskedesi iranyelve
egyeértelm(i utmutatast ad a tisztségviseloknek,

6 fejlesztes, vagy U termek bevezetese. igazgatoknak és dolgozoknak a Kennametal
\ J részvényeinek kereskedésére vonatkozoan. Az Altalanos
jogtanacsosi hivatalt keresse meg Utmutatasért.
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Becsiilettel megszolgalt siker

Pénzligyi jelentéseinket az
atlathatosag jellemzi.

A Kennametalnal mindig pontos és teljes pénziigyi
kimutatasok késziilnek, és iranyelvek, illetve
ellendrzések vannak érvényben a pénziigyi jelentések
és publikaciok idébeliségének, pontossaganak és
teljességének biztositasara.

A becsiilettel megszolgalt siker azt jelenti...

, e ) Részletezés
B A Kkészletekrol, forrasokrol, jovedelmekrol N A j
és koltségekrdl pontos és becsiiletes ~«n§ i< Csalas
nyilvantartast vezet, betartva az 6sszes
vallalati iranyelvet és belsoellenorzesi eljarast. Mirél ismerhetd fel a csalas? vagy hitelkartyaval valo visszaélés, és szerzGdési
W Teljes mértékben egyiittmiikodik a belsé vagy beszerzesi megtévesztés.

o . o . A csalas definialhat6 ‘megtévesztésen
és kulso ellenorzessel és idoben adja meg salas de 0 Megleveszles

e e W ?Iapullo ||9D33K|lznt defllqla!hatO- |$Z akki?r Figyeljen az olyan jelekre, amikor a véllalati
. ordul elo, amikor a valosagot elferditik, nyilvantartast szandékosan tigy manipulaljak
segithessenek ezeknek az elveknek az 9 - L | ; _ ; ;
Sreénvre iutsaban hianyosan keszitenek el vagy meghamisitjak vagy véltoztatjdk meg, aminek kovetkeztében
yrel : a dokumentécit, fontos informaciét rejtenek azok mar nem pontosak, hitelesek és teljesek.
B Megismeri és értelmezi a jelentéskészitésre el, sokszor személyes elony érdekeében.
vonatkozo specialis szabalyokat, amikor o N ) Ha kérdése van, vagy a véllalatnél csalast
a kormany az iigyfeliink. A csalas resze lehet vallalati penzek elterelese, gyanit, azonnal Iépjen kapcsolatba az Etikai és
termékek vagy anyagok ellopasa, szamitogéppel megfelelGségi hivatallal.
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Vedjuk vallalatunk vagyonat es
informacioit.

A Kennametal teljes vagyona a pénziigyi eszkozeivel,
targyi tulajdonaval és titkos informdcioival egylitt
alapvet6 fontossagu sikertinkhoz. Ezt a vagyont
feleldsségteljesen kell hasznositanunk, egyiittmiikodve
a lopassal, nemtor6domseéggel és pocséklassal
szembeni védelemben, ami jelenthet ellendrzott
hozzaférést akar vallalati épitési teriilethez,
berendezéshez vagy szerszamokhoz vagy a titkos
adatok védelmét. Szintén védelmet kell biztositanunk

az ligyfelek altal résziinkre hasznalatba és meg6rzésre
adott forrasok és vagyon vonatkozasaban.

A becsiilettel megszolgalt siker azt jelenti...

W Felel6sséggel jar el, amikor a Kennametal,
az tigyfél vagy eqy lizleti partner tulajdonat,
forrasait vagy informacioit hasznalja.

B A vallalati személygépkocsik hasznalatakor
koveti a Kennametal eljarasait.

W Sajat vagy valaki mas haszonszerzése
céljabol nem hasznalja a Kennametal vagy az
uigyfél tulajdonat vagy szolgaltatasait.

B Soha nem oszt meg titkos vagy szellemi
tulajdont képez6 informaciot senkivel sem,
aki nem a vallalatnal dolgozik, kivéve ha erre
jovahagyast kapott.

B Titkos informaci6t csak a munkaja
elvégzéséhez sziikséges mértékben hasznal.

Becsilettel megszolgalt siker

Akkor vagyunk sikeresek,
amikor j0 dontéseket hozunk.

Ma reggel egy e-mailt kaptam, amit nem nekem
szantak — a vallalatnal egy hasonlé nevd felsé
vezetének szantak. Akkor jéttem ra, amikor
mar félig elolvastam az lizenetet, amelyben

a véllalatnal néhany stratégiai valtoztatasrol
sz0I6 informdcio volt, amit sem a cégen

beldl, sem nyilvanosan nem jelentettek be.
Amikor megnéztem, miért kaptam meg ezt az
lizenetet, a tdbbi cimzett nevének elolvasasakor
jottem rd, milyen hibat kbvettek el. Kisértést
éreztem, hogy elolvassam, €s arra is, hogy ezt
megosszam a kollégakkal, akik el6bb-utébb
ugyis megtudjak, tudtam, hogy ez bizalmas
informdcios és nekem nem kellett volna
megkapnom. Abbahagytam az olvasast és
felhivtam a kldé felet, hogy tajékoztatssam,
tévedésbdl megkaptam az Uzenetet. Keérte,
hogy téréljem az emailt és a tartalmat ne
o0sszam meg senkivel, és tudtomra adta, hogy
8 is megteszi a szlikséges lépéseket. Tudom,
hogy értékelte a hivdsomat és 6rilék, hogy az
e-mailt igy kezeltem.
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Becsiilettel megszolgalt siker

Ovjuk szellemi tulajdonunkat.

Szellemi tulajdonaink, koztiik szabadalmaink, szerz6i
jogaink, védjegyeink és ipari titkaink termékeink és
szolgaltatasaink létrehozasat segitik eld, amelyekre
ligyfeleink tamaszkodnak. Védeniink kell szellemi
termékeinket, valamint harmadik felek szellemi
tulajdonat is ugyanezzel a gondossaggal és tisztelettel
kell kezeln(ink.
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A becsiilettel megszolgalt siker azt jelenti...

Képes a szellemi tulajdon felismerésére és
védelmére.

Gondoskodik arrol, hogy minden indokolt
titkossagi megallapodas létrejon.

Tiszteli a harmadik felek szellemi tulajdonat
és szabadalmait.

Engedély nélkiil soha nem hasznal az
internetrdl letoltott anyagokat céges
anyagokban, és a megfeleld engedélyek
nélkiil nem készit tobbes példanyt cikkekrdl
altalanos terjesztésre.

Nem hasznal engedély nélkiil “Bizalmasként”
megjelolt rajzokat.

Utmutatést kér az Altalanos jogtanacsosi
hivataltol, ha kérdése van, hogy valami
szellemi tulajdonnak szamit-e, vagy ha
veszélyben érzi a Kennametal valamely
szellemi tulajdonat.



Feleloséggel hasznaljuk vallalatunk
informacios rendszerét.

A vallalat informéacids rendszere kritikus jelent6ség(i
ahhoz, hogy hatékonyan és biztonsagosan végezziik
lizleti tevékenységiinket. Mindannyian felel6sek vagyunk
azért, hogy jozan itél6képességgel és a vallalati
iranyelvek betartasaval hasznaljuk informacios
rendszer(inket.

Becsilettel megszolgalt siker

A becsiilettel megszolgalt siker azt jelenti...

W Koveti az 6sszes vallalati iranyelvet és
eljarast, amikor a Kennametal szamitogépeit,
mobil eszkozeit és haldzatat hasznalja.

Nehezen kitalalhato erds jelszavakat hasznal
és soha nem oszt meg jelszavakat vagy
bejelentkezési adatokat arra illetéktelen
személyekkel.

Azonnal jelenti a gyanus e-maileket vagy
rendszerrel 6sszefliggd eseményeket,
valamint az adatok biztonsaganak feltételezett
sériiléseit.

Lezarja a laptopjat, vagy mas berendezését,
még ha csak rovid iddre is hagyja 6rizetlendil.

Igyekszik ugy megszervezni a munkateriiletét,
hogy azonnal észrevehetd legyen, ha valami
eltiinik onnan.

Soha nem hasznalja a vallalat rendszerét
torvénybe (itkoz6 tevékenységekre,

vagy illetlen anyag létrehozasahoz,
megheszéléséhez vagy elkiildéséhez.

Bér a szamitogépes rendszeriink magancélu
felhasznalasa korlatozott mértékben
megengedett, ezzel nem zavarhatja az
uigyfeleknek nyujtott szolgaltatasainkat, vagy
munkdja végzését.

Ne feledje, hogy a vallalatnak jogaban

all megfigyelni a szamitogépét és

a rendszerhasznalatat, a vonatkozd
torvényekkel 6sszhangban.

Részletezés ‘ w

A
Tavoli Hozzaférés S

Ha tavoli helyszinr6l kell hozzaférnie a Kennametal
rendszeréhez, tegyen dvintézkedéseket, hogy a tavoli
hozzaféréssel ne kockaztassa rendszeriinket vagy
adatainkat:

W (Csakis a vallalat altal jovahagyott
eszkozokrdl 1épjen be, azokon taroljon vagy
azokrol kiildjon vallalati informéciokat.

B Soha ne taroljon vallalati informaciokat
szemeélyes eszkozein.

B Az érzékeny informaciokat titkositassal
védje és csak az lizleti szempontbdl
indokolhaté személyekre korlatozza
a hozzaférést.

B Ne hagyja laptopjait vagy mobil eszkozeit
Grizetlenil vagy biztositas nélkiil.

m Azonnal jelentse a vallalati laptop vagy mobil
eszkoz elvesztését vagy eltulajdonitasat az
informacidtechnoldgiai csoportnak
(k-corp-cybersecurity@kennametal.com).
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Becsiilettel megszolgalt siker

Felel0s nyilvantartast vezetiink.

A becsiilettel megszolgalt siker azt jelenti...
Nyilvantartasainkat felel6sséggel kezeljiik a torvénynek

és a vallalati iranyelvnek megfelel6en. Gondoskodunk B J6zanul megfontolja, mieldtt barmit irasban
rola, hogy 0sszes nyilvantartasunk egyértelmdi, pontos elvallal, kiilondsen e-mail iizenet, azonnali
és teljes legyen. Ha kétségei vannak, tekintse 4t a lizenet, vagy SMS Kiildése eldtt.
Kennametal Globalis iratkezelési eljarasat vagy lépjen B A Kennametal iratmeg6rzési szabalya
kapcsolatba az Altaldnos jogtanécsosi hivatallal az szerinti megfeleld idotartamra megorzi

iratkezelési feladataira vonatkozo tmutataseért. a nyilvantartast.

W Betartja a vallalati iranyelvet a vallalati
nyilvantartas szabalyos megsemmisitése
érdekében.

W Koveti az adatmegGrzési utasitasokat és
ledllitja a szokasos adatmegsemmisitést, ha
erre utasitja az Altalanos jogtanacsosi hivatal,
vagy ha tudomast szerez arrol, hogy az iratok
fontosak lehetnek egy fiigg6ben levé per,
vagy peres fenyegetés, igény vagy nyomozas
miatt.

B A titkos informaciokat megfelel6en cimkézi
és csak azoknak tarja fel, akiknek izleti
szemponthol ezeket ismerniiik kell.

B Mindig betartja a Kennametal Globalis
iratkezelési eljarasaban leirt iranymutatast.
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Becsilettel megszolgalt siker

Kommunikacionkban ovatosan

jarunk el.

Ugyfeleink, részvényeseink valamint iizleti

partnereink a megosztott informacié pontossagara, i
egyértelmiiségére és hitelességére tamaszkodnak. Ak.kor vagyunk Slkeresek’
Vallaljuk a felel6sséget azért, hogy a kommunikécionk amikor JO donteseket hozunk.
megteremtésében megfeleliink ezeknek az igényeknek,

a kozosségi média hasznalatanak esetén is. A kiils6 A minap egy altalam kdvetett iparagi blogot
kommunikacionk kovetkezetessége, valamint olvastam és észrevettem, hogy valaki

a vonatkozd torvények és szabalyok betartasa meglehetésen méltanytalan dolgokat dllitott
érdekeben csak bizonyos szemelyek jogosultak a véllalatrol. A blogger azzal vadolta a
nyilvanos megjelenésre a Kennametal nevében. vallalatot, hogy a biztonsag és a mindség

nem elsédleges prioritas nalunk. Ez eléggé

" . . . . feldihitett- kiiléndésen azért, mivel nagyon nem
A becsilettel megszolgalt siker azt jelenti... ) Ry .
értettem egyet. Nagy erdfeszitésembe kerlilt,

hogy ne valaszoljak online és védjem meg a

B Felveszi a kapcsolatot az Altalanos véllalatot, biztositva igyfeleinket, hogy soha
jogtanacsosi hivatallal vagy a Vallalati nem spdrolunk el semmit, de tudtam, hogy
kommunikacios részleggel, ha a nyilvanos vennem kell egy mély levegdt, elolvasva az
formaban vagy mas kiils6 félt6l — a média irdnyelvet, a menedzserrel kell megbeszélnem.
képviselbit is ideértve — érdeklddnek A blogon vélaszadds helyett az ott leirtakat
a vallalatrol. megosztottam a menedzserrel, aki az aggalyt

tovabbitotta a vallalat megfeleld embereihez.
Bdr nagyon jolesett volna helyre tenni a kerdést,
Orulok, hogy helyesen kezeltem az ligyet. JO

B Nem oszt meg bizalmas informaciot
a vallalatrdl, vagy tgyfeleinkrdl, lzleti

partnereinkrdl az interneten a kozosségi érzés volt tudni, hogy a vallalat megfelelé
média hasznalata kozben. emberei a lehetd legjobban tudnak majd
® Amikor a kdzosségi médiat sajat céljaira valaszt adnt.
hasznalja, soha nem ad meg bizalmas
informaciot és egyértelmisiti, hogy T —

sajat véleményét kozli és ez nem tiikrozi
a Kennametal nézeteit.

B Nem hasznalja a kozosségi médiat lizleti
célokra, hacsak nem jogositottak fel erre.

B Koveti a Kennametal Részvétel a kozOsséqgi
médiaban iranyelvében kozolt itmutatast.
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Becsiilettel megszolgalt siker

Jotallunk termékeinkeért és
nalunk a vevo az elso.

A Kennametalnal azért nyerjik el a szerz6déseket és tartjuk
meg vevlinket — mert a legjobb minéségl termékeket és
szolgaltatast biztositjuk.



Blszkék vagyunk biztonsagos
termékeink mindségére.

Becsiiletes hirneviink és ligyfeleink bizalma

az ligyféltdl kapott, valamint a szerz6désben
meghatarozott paraméterek szigoru betartasa
iranti elkotelezettségiinkt6l fligg. Biztositanunk kell,
hogy termékeink mindig megfelelnek a mingségi
jellemz6knek és jova nem hagyott helyettesitést,
leegyszer(isitett mindségellendrzést vagy
termékbiztonsagi vizsgalatot nem alkalmazunk. Az
0sszes termékbiztonsagi és mindségi torvényt és
szabalyozast betartjuk.

A becsiilettel megszolgalt siker azt jelenti...

B Mindig az ligyfél igényeinek megfelelden
teljesit és Utmutatast kér vagy tisztazza
a vevdvel, vagy az Altalanos jogtanacsosi
hivatallal, ha nem biztos abban, hogyan
értelmezzen egy szerz6dést vagy miiszaki
jellemzoket.

m Termékeinket és azok jellemzdit hitelesen,
pontosan és teljes mértékben irja le.

B Kiszallitas el6tt meggy6z6dik arrdl, hogy
minden termék megfelel a mindség- és
biztonsagvizsgalati eljarasunknak.

Becsiilettel megszolgalt siker

Kllonleges szabalyok
szerint jarunk el az allami
megrendeléseknél.

Globalis vallalatként, amely id6nként a vilag egyes
kormanyaival folytat (izleti tevékenységet, egy sor
torvénynek és szabalyozasnak kell megfelelniink,
tobbek kozott a csaldsra, megvesztegetésre,
Osszeférhetetlenségre, hulladékkezelésre és

a méltanytalan banasmodra vonatkozo eldirasoknak.
A kormanyokkal folytatott munkankat feddhetetlen és
etikus modon végezziik és a neviinkben dolgozoktol is
ugyanezt varjuk el, tobbek kozott a megbizottainktol,

forgalmazdinktol, valamint a Kennametal alvallalkozéitol.

A kormanynak kozvetlentil, vagy allami vallalkozon
keresztiil termékek és szolgaltatasok nydjtasara
vonatkozo szabalyok dsszetettek és allandoan
valtoznak, és ezek megsértése jelentds biintetést
vonhat maga utan, valamint lehetséges felfliggesztéssel
vagy a kormanyzati szerz6désektdl vald eltiltassal
jarhat. Szamos kormany megkdveteli, hogy vallalatunk
allando feltigyelet alatt tartsa ezt a tevékenységet
torvényeik és szabalyozasaik betartasanak biztositasa
érdekében, és az esetleges torvénytelenséget jelentsiik.

A becsiilettel megszolgalt siker azt jelenti...

B Tudataban van annak, hogy kormanyzati
szerzddésekben gyakran szerepelnek
a jellemzo kereskedelmi szerzGdésekbdl
hianyzo kiilonleges kotelezettségek.

| Tettei hitelesek és feddhetetlenek,
megkeérddjelezhetetlen tisztességgel hajtja
végre kormanyzati szerz6déseket.

| Ker(ili a tényleges valamint a lehetséges
konfliktusokat a Kennametal és a kormany
kozott és értesiti menedzserét, valamint az
Altalanos jogtanacsosi hivatalt, ha fennalld
vagy lehetséges dsszeférhetetlenséget
fedez fel.

B Mieldtt barmilyen szerzGdest kotne valamely
kormannyal, az Altalanos jogtanacsosi
hivataltol specialis feliilvizsgalatot és
jovahagyast keér.

m Meggy6zddik arrol, hogy a kormannyal
szemben a beszerzés, a szerz6déskotés,
arképzés és szamlazas jogszer(i és pontos,
valamint minden lehetséges hiba orvoslasa
azonnal megtorténik.

Becsulettel megszolgalt siker — Jotallunk termékeinkért és nalunk a vevé az elsé 37



Tudnivaldok

A Kennametalnal a siker a helyes déntések eredménye. Segiteni
fog Onnek, ha a Kdédexet Utmutatasként haszndlia — munkaja
minden lépésében. Akar bizonytalan egy nehéz helyzet kezelését
illetéen, vagy csak meg akarja tudni, kit6l kérhet tovabbi

tajékoztatast a vallalati iranyelvekrél, a Koédex mindig utbaigazitja.

—
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A Kennametal telefonos segélyvonala

A Segélyvonalra vonatkozo

yury

tajekoztatas

A Segélyvonal a kovetkez0 orszagokbdl telefonon

kozvetleniil az alabb felsorolt szamokon érhetd el:

USA és Kanada
Brazilia

Egyesiilt Kiralysag
Franciaorszag
India

Izrael

Japan

Kina
Lengyelorszag
Mexiko
Németorszag
Olaszorszag

+1-877-781-7319
0800-892-0728
0808-234-2939
0800-91-4367
000-800-100-1704
180-931-7187

00531-11-0451
0066-33-830681
0034-800-600306

4006012267
00-800-151-0176
001-844-285-0327
0800-186-2076
800-879583

A kovetkez6 orszagokbdl a Segélyvonal telefonon el6szor az AT&T alabb felsorolt nemzetkozi hozzaférési szamain
keresztiil, majd a megfeleld utasitas elhangzasakor a Segélyvonal 1-877-781-7319-es szamaval érhetf el:

Argentina

Ausztria
Ausztralia

Belgium
Bolivia

Chile

Cseh Koztarsasag
Dania

Dél-Afrika
Hollandia

Hong Kong

Indonézia
Korea

Magyarorszag
Malajzia

Telecom 0-800-555-4288
Telefonica 0-800-222-1288

800-200-288

Telstra 1-800-881-011
Optus 1-800-551-155

0-800-100-10

800-101-110
(Spanyol) 800-101-111

Telmex 800-225-288
Telmex (Spanyol) 171-00-312

00-800-222-55288
800-100-10
0-800-99-0123
0800-022-9111

Hong Kong Telephone
800-96-1111

New World Telephone
800-93-2266

001-801-10

Korea Telecom 00-729-11
ONSE 00-369-11
Dacom 00-309-11

06-800-011-11
1-800-80-0011

Oroszorszag 8710-800-110-1011
Moszkva és Szentpétervar
363-2400

Portugalia 800-800-128

Spanyolorszag 900-99-0011

Svajc 0-800-890011

Szingapur SingTel 800-011-1111
StarHub 800-001-0001

Szlovakia 0-800-000-101

Tajvan 00-801-102-880

Tajfold 1-800-0001-33
001-999-111-11

Torokorszag 0-811-288-0001

Vietnam 1-201-0288

A Kennametal online
Segélyvonala

Internetes elérhetdsége:
kennametal.ethicspoint.com
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Tanusitvany

A Kennametal viselkedési kodexe
Tanusitas és visszaigazolas oldala

Elismerem, hogy atvettem, elolvastam és megértettem a Kennametal Magatartasi
kddexét (a “Kddex”) és alabb alairasommal igazolom, hogy etikus magatartast tanusitok,
a Vallalati kiildetés, jovokép és értékek c. anyaggal, valamint a Kennametal Kodexével,
valamint Kddexben hivatkozott egyéb iranyelvekkel és eljarasokkal dsszhangban.
Tudomasul veszem, hogy az én feladatomat képezi a Kddexben el6irt iranyelvek,
gyakorlatok és utmutatasok kdvetése, valamint azt, hogy ezek betartasa feltétele tovabbi
munkaviszonyomnak.

Tudomasul veszem, hogy a Kodex szolgal a Kennametal iranyelvei, valamint gyakorlatai
Utmutatasaként az etikus lizleti magatartasban. Tudomasul veszem, hogy a vallalati
iranyelvek tovabbi részleteket tartalmaznak és ezek kérésre elérhetdek.

Tudomasul veszem, hogy a Kennametal a Kédexben szerepld iranyelveket barmikor
megvaltoztathatja. Tudomasul veszem, hogy a meglévd iranyelvek modositasai

a SharePointon talalhatok majd meg, vagy a jelenlegi iranyelvek egy példanyat elkérhetem

a felettesemtdl, az Emberi er6forrasok osztalyatol, vagy az Etikai és megfeleldségi hivataltol.

Név nyomtatott betiikkel Dolgozdi szam

Alairas Datum

Juttassa vissza ezt az alairt tanusito oldalt az Emberi er6forrasok osztalyanak.
Egy példanyt sajat irattaraban is megtarthat.
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