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Kennametal CEQ’sunun Kennametal

Mesleki Ahlak Kurallarina iligkin mesaji

Degerli Ekip Uyesi,

Etik, DUrustlik ve Saygi yaklasik 80 yillik gegmisimizde kultGrimizin
temelinde yer almis olup, gelecekteki basarimiz da her birinizin tstine
dusen gdrevi her glin dogru bigimde yapmasina baglidir.

isimizi yaparken bitiin sorularin cevaplari her zaman kolay olmayabilir
ve karar vermek bazen ¢ok zor olabilir. Kennametal Davranis Kurallari,
dirUst davranarak nasil kazanacagimizi agiklamaktadir ve iyi kararlar
verme konusunda bize uzun sire hizmet edecek bir yol haritasi niteligi
tasimaktadir.

Kennametal bunyesindeki bireysel gérevlerimiz ne olursa olsun, her
birimiz kararlarimizla Kennametal’in itibarini etkiliyoruz. Sorumluluk
sahibi olun, dikkatli distnin ve yardima ihtiyaciniz oldugunda veya
sorulariniza cevap bulmak i¢in nereye gideceginizi bilin.

Davranis Kurallarini her giin yasama konusunda size giiveniyoruz.
Kennametal’in itibarini siz koruyacak, daha iyi ve parlak bir gelecegi siz
inga edeceksiniz.

Tesekkdr ederim,

Christopher Rossi

Baskan ve icra Kurulu Baskani
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Neden Davranig Kurallarimiz Var?

Kennametal olarak, yaptigimiz her seyin temelinde ahlak
ve dirdistllik kurallarina uygun bir sekilde kazanma
ilkesi yatmaktadir. Her Kennametal ekip tiyesinin ve is
ortaginin eylemleri ve kararlari bu ortak kiiresel hedefi
dogrudan desteklemektedir. Temel degerlerimiz ve
milkemmellik taahhtidiimiiz, bizi tanimlayan ve gelecek
icin bize yol gosteren unsurlardir.

Hepimiz dogru kararlari vermenin ve dogru eylemlerde
bulunmanin Kennametal’in basaris igin esas tegkil
ettigini anliyoruz, fakat bir durumda izlenecek en iyi
yaklagimin bu kadar acik ve net olmadi§i zamanlar da

Davranis Kurallari uymamiz gereken her kanunu vermeye yonelik bir cerceve sunmaktadir; boylece
vardir: o . N
aciklamasa veya karsilagabilecedimiz her ahlaki soruya Davranig Kurallarina uygun hareket ettigimizde
W Ekstra yonlendirmeye intiyag duydugumuz bir cevap sunmasa da, Kennametal'in kiiresel diizeyde diiriistliikle znacagimizdan emin olabiliriz.
ahlaki ikilemler veya karmagik fakiorler s6z ahlaki davranis beklentilerini yansitmakta ve iyi kararlar

konusu olabilir
B Tam olarak anlamadigimiz riskler bulunabilir

B Faaliyet gosterdigimiz yerlerde Kennametal
temel degerleri ile geligen kanunlar veya

€& Temel degerlerimiz ve milkemmellik
poran Kl s Ko b bogun taahhudumuz bizi tanimlayan ve
it s 'k e v ke gelecek icin bize yol gosteren
unsurlardir. 37

4 Durustlukle Dustinuldl, Kazanmak icin Hazirlandi: Kennametal Davranis Kurallari



Davranis Kurallarina Kimler
Uymalidir?

Davranig Kurallari Kennametal’in tim galiganlari, yetkil-
ileri ve yoneticileri ile kiiresel olarak tiim bagl sirketleri
icin gecerlidir. Ayrica, tedarikgiler, saticilar, temsilciler,
distribttorler ve yiikleniciler gibi is ortaklarimizin da
Davranis Kurallarinin sartlarina uygun hareket etme-
sini bekliyoruz. Kennametal tedarikgilerinin Tedarikgi
Davranis llkeleri kapsaminda ongoriilen kurallar bilmesi
ve bunlara uymasi, ayni zamanda kendi tedarikgileri ve
alt-yliklenicilerinin ayni yiiksek standartlara uymasini
saglamasi beklenmektedir.

Davranig Kurallarini Nasil
Kullanmallyim?

Davranig Kurallarini, sorulariniz oldugunda veya
rehberlige ihtiyaciniz oldugunda giivenilir bir kaynak
olarak kullanabilirsiniz. Davranig Kurallari, iyi kararlar
vermemize yonelik bir gergeve sunmakta ve potansiyel
ahlaki ikilemlerin ele alinmasi ile ilgili ornekler icermek-
tedir. Emin olamadiginiz durumlarda, en uygun davranig
bicimini belirlemek i¢in Davranig Kurallarinda belirtilen
kaynaklara basvurun. Her ekip (yesinin Kennametal’in
basarisi ve itibarini desteklemek igin dogru tercihler
yapmasini istiyoruz.

Davranis Kurallari ihlal Edilirse
Ne Olur?

Kennametal olarak, ancak hep birlikte ¢alisarak
kazanabiliriz. Bu durum sadece riinlerin Gretimi ve
satigl icin gecerli degildir, ayni zamanda is yerinde

ve sektdrdeki davranig bicimlerimiz icin de dnemlidir.
Davranis Kurallari inlalleri cok ciddiye alinmakta olup,
bu Davranig Kurallarina uymayanlar sorumiu tutularak
ise son verilmesi dahil esitli disiplin cezalari ile kars!
karsiya kalabilir.

AHLAKi KARAR VERME

Akillica secimler yapmak Kennametal’de ¢alismanin bir parcasidir. Dikkatli diigiinme ve
degerlendirme her giin iyi kararlar vermemize yardimci olur. Dogru yaklasimin belirsiz oldugu
bir durumla karsilasirsaniz, en iyi secimi yapmada sizi yonlendirmesi igin su sorulari kullanin:

AKILLICA BIR SECIM i vonwr

Bu secimin Davranig Kurallari,
Kennametal’e Bu secim bana dogru kanun ve Sirket
yansimasi pozitif mi geliyor mu? politikalari ile
olacak? tutarh mi?

Bu eylem veya
kararimin yerel
gazetede haber
olmasini ister
miydim?

Ekip arkadaglarim
veya meslektaglarim
bu eylem veya karari

destekliyor mu?

OEVET QO HAYIR O EMIN DEGILIM

Yukaridaki sorulardan herhangi birine “HAYIR” veya “EMIN DEGILIM” seklinde
cevap veriyorsaniz, derhal yardim almahsiniz.
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Konusma

Yardim Isteme ve Endiseleri Dile Getirme

Is yerinde ve sektérde kazanmak bilyiik oranda giiclii bir ortak
ve etik bir sirket olarak itibarimiza baghdir. Tum Kennametal ekip
Uyeleri ve is ortaklarinin hem sdzlerimiz hem de eylemlerimizde
dirdstlik konusunda edindigimiz itibari sirdirmek icin birlikte
calismasi gerekmektedir. Bunun icin hem kendi davraniglarimiz
konusunda dogru kararlar vermeli hem de dogru secim konusunda
sorularimiz oldugunda sesimizi yUkselterek veya potansiyel
uygunsuz hareketlerle ilgili endigelerimizi dile getirerek cesaretli
olmaliyiz.



Nasil bildirimde bulunabilirim?

Kennametal bir kanunun, Sirket politikasinin veya bu
Davranig Kurallarinin ihlal edildigini fark ettiginizde
bunu bildirme konusunda size giivenmekte ve yetki
vermektedir. Sorular sormanin veya endigelerinizi
bildirmenin gerekli olsa da her zaman rahat olmadigini
biliyoruz, bu nedenle iletisime gecebileceginiz cesitli
kaynaklar sunuyoruz

Bildirim Kaynaklari

Yardim almak ve endigelerinizi dile getirmek igin
asagidaki kaynaklari kullanabilirsiniz:

ilk amiriniz, bir tist seviyedeki miidiiriiniiz
veya bolgesel ya da kurumsal yonetim
ekiplerinin bir tyesi
Etik ve Uyum Ofisi
Kennametal Yardim Hatti (ek bilgiler
asagida verilmistir)
E-posta: k-corp.ethics@kennametal.com
Telefon: +1 412-248-8275
Posta:
Kennametal Inc.
Office of Ethics and Compliance
600 Grant Street, Suite 5100
Pittsburgh, Pennsylvania, USA 15219

Hukuk Masavirligi
i Denetim

insan Kaynaklar temsilcisi

Kennametal Yardim Hath

Yardim Hattina yapilacak bildirimler telefon veya
internet yoluyla yapilabilir ve yerel diizenlemeler
izin verdigi 6lctide kendi dilinizde gizli ve isimsiz bir
sekilde kayda gegirilebilir. Yardim Hatti bagimsiz bir

uclinci tarafca igletiimektedir ve haftanin 7 giini

24 saat hizmet vermektedir. Kapsamli inceleme
yapilabilmesi i¢in Yardim Hatti raporunuzda mimkiin
oldugunca fazla bilgi vermenizi tavsiye ederiz.

Bolgenizde gecerli olan Yardim Hatti telefon
numaralarini 6grenmek icin, litfen bu Davranig
Kurallari belgesinin 39. sayfasina bakin. Gerektiginde,
bu Davranig Kurallarinda belirtilen ilkeye ozel
Yardim Hatti numarasini kullanin. Amerika Birlesik
Devletleri ve Kanada’'da bulunanlar +1 877-781-7319
numarall telefondan Yardim Hattini iicretsiz

olarak arayabilir. Ulkeye ¢zel Yardim Hatti telefon
numarasinin verilmedigi bir yerde bulunuyorsaniz, ilk
once bulundugunuz yerde gegerli olan AT&T erigim
numarasini, ardindan +1 877-781-7319 tuglayarak
arama yapmalisiniz. Daha fazla bilgi icin, The Hub
uzerinden erigebileceginiz Kennametal Etik ve Uyum
Ofisi SharePoint sitesine bakabilirsiniz.

Kennametal Yardim Hattina bildirimler internet
tizerinden de gizli ve isimsiz bir sekilde yapilabilir:
https://kennametal.ethicspoint.com

Konusma — Yardim isteme ve Endiseleri Dile Getirme 7



Bildirimde bulundugumda ne olur?

Tim Yardim Hatti bildirimleri ve etikle ilgili sorulari
degderlendirmek ve bunlara yanit vermek igin
profesyonel, objektif ve gizli bir stire¢ uygulanmaktadir.
Bir endigenizi bildirirseniz, Kennametal konuyu ciddiyetle
ele alacak ve yerel kanunlara uygun olarak derhal
inceleme baslatacaktir.

Bir bildirimle ilgili tim bilgiler, sorusturmayi ve belirlenen
sorunlarin ¢oziimiine yonelik eylemleri yiriitecek
kisilerle sinirl olmak tizere gizli bir sekilde ele alinir.
Muimkiinse sorugturmanin sonuglari bildirimde

bulunan kisiyle paylasilacaktir. Yardim Hatti izerinden
isimsiz bir bildirimde bulunmay tercih ederseniz,
bildiriminizin durumunu kontrol etmek veya ilave bilgi
taleplerine cevap vermek icin size bir referans numarasi
verilecektir.

k& Bir endisenizi bildirirseniz, Kennametal konuyu
ciddiyetle ele alacak ve derhal inceleme
baslatacaktir.9?
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Sirketimizde Misilleme Yasaktir

Yardim isteme veya endiselerinizi dile getirme konusunda bazen isteksiz
olabileceginizi kabul ediyoruz. Ancak, etik veya yasal olarak bilinen veya
stiphe edilen bir uygunsuz davranigl iyi niyetle bildiren herhangi bir kisiye
karsi misilleme girisimlerine kesinlikle izin verilmeyecektir. “lyi niyetle”
bildirimde bulunmak sahip oldugunuz bittn bilgileri vermek ve bunlarin
dogru olduguna inanmak anlamina gelir. Endigelerinizin asilsiz oldugu
ortaya ciksa dahi, bu Davranis Kurallari ile ilgili siphelendiginiz bir ihlali
iyi niyetle bildirdiginiz icin basinizin belaya girmeyecegini bilerek rahatca
bildirimde bulunabilirsiniz.

Kennametal endisesini iyi niyetle bildiren kisilere karsi dogrudan ve
dolayll misilleme yapilmasini yasaklayan bir kiresel politikaya sahiptir.
Daha fazla bilgi icin, Kennametal’in Misilleme Yasagi ve Bildirim
Yukumlaluga Politikasr'ni inceleyin.

Sirket bildirimde bulundugunuz icin, bu Davranis Kurallari hakkinda
sorular sordugunuz igin veya bir sorusturmada isbirligi yaptiginiz icin
kesinlikle size misilleme yapmayacaktir. Yani, yardim istediginiz veya
endisenizi dile getirdiginiz icin hi¢ kimse size disiplin cezasi veremez
veya koétl davranamaz. Bu sekilde bir misilleme eyleminde bulundugu
tespit edilen Kisi isine son verilmesi dahil ¢esitli disiplin cezalarina maruz
kalabilir.

Detaylar . w .

Misileme Ornekleri S

Misilleme eylemleri bunlarla sinirl olmamak (izere
asagidaki ornekleri icerebilir:

B isten cikarma veya gegici olarak
uzaklastirma
B Ritbesini indirme veya disiplin cezasi verme

B Sosyal haklar, fazla mesai veya terfileri
vermeme

B Gozdadi verme

B ise almama veya tekrar ise almama

W Terfi olasiliklarini etkileyen gorev degisikligi
m (Odeme veya saatlerin azaltiimasi

W Diger misilleme tiirleri arasinda, bir kisiyi
kasitl olarak sirket faaliyetlerinin diginda
birakma ve kiginin galigma ortamini
olumsuz etkileyecek davraniglarda bulunma
sayllabilir.

Konusma — Yardim isteme ve Endiseleri Dile Getirme 9



Durustiukle Kazanma

En lyi Calisanlari Ise Aliyoruz.

En iyi calisanlan ise almak, gelistirmek ve sirketimizde tutmak
icin ¢cok caligiyoruz ve surekli 6grenme ve gelisme icin firsatlar
barindiran katiimci bir calisma ortami sagliyoruz.
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Durustiukle Kazanma

Farkli kesimleri igine alan = )
kozmopolit bir i gucu yapisina -...- TEMEL iLKELER

sahibiz.

Kennametal, yerel kanunlar cercevesinde bunlarla sinirl oilmamak (izere asagidaki
Calisanlanimizin farkii alt yapilarina ve bakig agilarina ozelliklere dayanan taciz ve ayrimcilik olaylarinin yasanmadigi bir is yeri yaratmayi taahhiit
deder veriyoruz ve bu cesitliligin bize miisterilerimiz ve etmektedir:

paydaslarimiz igin kazanma giicti verdidine inaniyoruz.

- — .. - L - Irk ve renk - Sakatlik - Kidem durumu

Istihdamla ilgili kararlar alirken tum ekip tyeleri ve is

ortaklarina esit ve adil davraniyoruz ve kisilere sadece - Din - Cinsel tercih - Gegerli kanun veya

. . —y - Ulusal ik kék yénetmelikle korunan

liyakat esasina gore firsatlar sunuyoruz. Kennametal as usal veya etnik koken diger ozellikler

koruma altindaki ozelliklere dayanarak tacizde - Cinsiyet — Medeni durum ve aile durumu

bulunulmasi veya ayrimcilik yapilmasini yasaklamigtir. \ J

Darastlikle Kazanmak icin:

B Kennametal biinyesinde is arkadaslariniz veya
is ortaklariniz arasindaki farkli gorisleri ve
deneyimleri takdir edin ve kullanin.

® insanlan Sirkete olan katkilarina ve beceri ve
deneyim seviyelerine gore degerlendirin.

W ise alma, ige son verme, terfiler veya is
transferleri gibi istihdamla ilgili tim kararlari
sadece isletmenin ihtiyaclari, bireysel
nitelikler, yetenek, katki ve sergilenen
performansa gore verin.

B Faaliyet gosterdigimiz her yerde tiim bireylerin
temel insan haklarina saygi gosterin.

Diristlilkle Kazanma — En lyi Calisanlari ise Aliyoruz 11



Durustlukle Kazanma

Birbirimize karsilikli saygi
cercevesinde davraniriz.

Kennametal olarak, gliclii bir karsilikl saygi kiiltiiriine
deder veririz ve her tiirli ayrimcilik, taciz ve zorbaligi
yasaklariz. Faaliyet gosterdigimiz veya is yaptigimiz
her yerde baskalarina saygi ve haysiyet cercevesinde
davraniriz.

Duruastlikle Kazanmak icin:

B Profesyonel bir sekilde hareket edin ve
bagkalarina her zaman saygi ve haysiyet
cercevesinde davranin.

B Bagkalarina karsl asla zorbalik, tehdit, siddet
veya gozdag gibi eylemlerde bulunmayn.

B Bagkalarinin sizin davraniginizi uygunsuz veya
rahatsiz edici bulabilecegini unutmayin.

dayanan bir kiltir olusturun.

N\

‘--‘ TEMEL ILKELER

Taciz ve zorbalik, eylemler veya davranis temelinde bir insan veya insan grubuna karsi
istenmeyen tutum sergilenmesi anlamina gelir ve:

- Bir kisinin kendine olan saygisini zedelemeyi veya g6z korkutucu, diismanca
veya saldirgan bir calisma ortami yaratmayi hedefler;

- Is performansinin diismesine neden olur; veya

- Kariyer firsatlari, gelisim veya ilerlemeyi olumsuz etkiler.
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Durustiukle Kazanma

Kisisel bilgilerin gizliligine sayg
duyariz.

Caliganlarimiz bizimle paylastiklar kisisel ve 0zel
bilgilerin korunmasi konusunda bize glivenmektedir.
Topladigimiz bilgilerle ilgili tim gizlilik ve veri koruma

kanunlarina uyariz ve gerek calisanlarin gerekse is DOC]I'U kararlar aldlglmlz
ortaklarinin kisisel bilgilerini toplama, kullanma veya zaman kazam"z_
depolama asamalarinda son derece dikkatli hareket

Ddin fotokopi makinesini kullanmaya gittigimde
normalde gérmemem gerektigini bildigim bazi
maas bilgilerini gérdim. Séyle bir géz attigimda
bazi is arkadaslarimin adlarinin yazdigini ve

ederiz.

bordrolart ile ilgili bilgiler bulundugunu fark
ettim. Ozellikle terfi bekledigim bu giinlerde bu
bilgiler isime yarayacagindan belgeye yakindan
bakmamak icin kendimi zor tuttum. Ne
kadar bagtan ¢ikarici olsa da, kagidi katladim
ve dogrudan mdaddrime gétlrdim. Beni
ilgilendirmeyen kisisel bilgilere saygi gésterdigim
. o . . . ve belgeyi dogrudan ona gdétirdugdm icin beni
W Kisisel bilgileri nasil islemeniz gerektigini e
. I . COK takdir ettigini biliyorum.
bilin ve bu bilgileri Sirket politikasi ve kanuna
uygun bir sekilde yonetin.

B Kisisel bilgileri ancak bunu yapmak igin  —————
yetkiniz varsa ve iginizi gergeklestirmek igin
bunlara ihtiyaciniz varsa toplayin, kullanin ve
depolayin.

Duruastlikle Kazanmak icin:

B Kisisel bilgileri asla yetkisi ve ilgisi olmayan
kisilerle paylagsmayin.

Kazanma - Kisisel bilgilerin gizliligine saygi duyariz 13



Durustlukle Kazanma

Guvenli Galisiniz, Saghg!
Koruruz ve Gevreyi
Kirletmeyiz.

Basarnli bir cevre, saglk ve guvenlik (EHS)
performansinin Kennametal’in basarisini
dogrudan etkiledigini ve bluylme potansiyelimizi
tam olarak kullanabilmemiz icin gerekli oldugunu
biliyoruz.  Guvenlik  uygulamalari,  sosyal
sorumluluk ve cevre mikemmelligini gunlik
faaliyetler ve karar verme sireclerimize danhil
ederek EHS’yi isimizin bir parcasi haline getiririz.



Guvenli ve madde kullanimina izin
verilmeyen bir ig yerini tegvik ederiz.

Giivenli, saglikli ve madde kullanimina izin verilmeyen
bir is yeri olusturma ve diinya genelinde tiim ig yeri
yaralanmalari ve gevre olaylarini dnleme sorumlulugu
hepimize aittir. Bu sorumluluk bizi ilgilendiren tim
kiiresel kanunlar ve yonetmeliklere uymakla baslar.
Ayni zamanda, giivenlik konusunda her zaman

akilli davranmak anlamina gelir; kendimizi nasil
korudugumuzdan baskalari igin neler yaptigimiza kadar
giivenlik bir ekip isidir.

Darastlikle Kazanmak icin:

B Calisirken diisiince giiciiniiz ve
yeteneklerinizin uyusturucu veya alkol
nedeniyle zayiflamasina asla izin vermeyin.

B Kennametal igin calisirken yasadisi
uyusturuculari veya diger kontrole tabi
maddeleri bulundurmayin, kullanmayin,
satmayin veya dagitmayin.

W Koruyucu giivenlik donanimi kullaniimasini
ongoren tiim politikalara uyun — bu konuda
istisna yoktur.

B Calistiginiz veya ziyaret ettiginiz yerlerdeki tiim
glivenlik prosediirlerini bilin ve bunlara uyun.

W is yerindeki yaralanmalari, alet ve makineler
tizerindeki kayip koruyucu aygitlari ve diger
glivenlik endiselerini zaman gegirmeden
bildirin.

Durustiukle Kazanma

Duruastlikle Kazanmak icin:

Cevremize 0zen gosteririz ve
faaliyet gosterdigimiz toplumlar
destekleriz.

Kennametal’in Gevre, Saglik ve Giivenlik Politika
Beyanina uygun olarak isimizi cevreye zarar
vermeyecek sekilde yapariz ve driinlerimizi cevreye
saygil bigcimde Uretir ve satariz. Gevreyle ilgili
yirirlikteki tim kanunlara uyariz. Calisanlarimiza ve
halka Grtinlerimizin givenli taginmasi ve kullaniimasi ile
ilgili ve drindin kullanim dmr{ sonunda geri dontigtim
dahil uygun yonetim bicimleri ile ilgili bilgi veririz. Tim
cevre kontrolleri ve izinlerinin mevcut ve aktif olmasini
saglariz. Faaliyet gosterdigimiz yerlerdeki halki gerek
akilli ve somut EHS uygulamalar ile gerekse goniillii
projeler ve hayirsever bagislari ile destekleriz.

B Atk bertarafi ile ilgili tim kanunlari ve Sirket
politikalarini anlayin ve bunlara uyun.

W s icin gerekli tiim gevre izinleri ve mesleki
izinleri alin.

B EHS ile ilgili tim kayitlar Sirketin kayit tutma
politikasina uygun olarak tutun.

W Her tlrli dokilme, sizinti veya baska cevre
kazalarini derhal bildirin.

B Cevresel emisyonlar sinirlandirma ve enerji
tliketimini azaltma konularinda karsiniza
¢ikan tiim firsatlari degerlendirin.

B Yagadigimiz ve c¢alistigimiz toplumlari
desteklemek i¢in goniillii faaliyetlere katilin.
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Durustiukle Kazanma

Durustluk ve Yenilikle Kazaniriz.

islerimizi her zaman diristliikle ve sadece isimizin niteligi,
drdnlerimizin  kalitesi ve ticari muikemmellik taahhidimuiz
sayesinde kazaniriz. Ahlak kurallarina uygun davraniriz, isimizle
ilgili kurallara uyariz ve haksiz menfaat pesinde kosarak itibarimiza

asla zarar vermeyiz.



Durustiukle Kazanma

Adil rekabet ederiz.

Kennametal olarak, iirlinlerimiz ve hizmetlerimizin
giictine giivenerek diirtist ve adil bir sekilde kendimizi
rakiplerden farkl kilmaya caligiriz. Diinyanin her yerinde
serbest ve adil rekabeti tegvik eden ve rakiplerimizle

etkilesim bicimimizi diizenleyen cesitli kanunlar vardir. Diiriistliikle Kazanmak igin:
Bu kanunlar oldukca karmasik olup (lkeden ilkeye

farklilik gosterir ve bu kanunlara aykiri davranmak ciddi m istekli ve agresif bir sekilde rekabet edin fakat
sonuclara yol agabilir. Kennametal’'in Antitrést Uyum her zaman adil olun; bir igi almak i¢in sadece

urtintin degeri, kalite ve hizmete giivenin.

W Musterilerle ilgilenirken dogru ve gercekgi

beyanlarda bulunun ve gerek bizim gerekse
kaciniriz. rakiplerimizin Uriin ve hizmetlerinin kalitesi,
fiyatlari, 6zellikleri veya stok durumu
konusunda gercege aykiri beyanlarda
bulunmayin.

B Yiir(irlikteki tim kanunlari bilin ve bunlara
uyun; sektoriimiizde rekabeti sinirlandirmak
amaclyla asla bir rakip ile fiyat sabitleme,
miisterileri veya pazari paylasma, riin
cikisini sinirlandirma, ihaleye fesat karistirma

‘ ‘ ) Id u rl.j St \/e ad i I b i r §e ki |de ve benzeri konularda anlasmalar yapmayin

ve rakiplerle asla fiyatlandirma veya (iriin

k d ! - k' | d f kI bilgilerini konugmayin.
e ﬂ | m |Z| ra | p er e n ar I B Herhangi bir boykot yapmak i¢in anlagma
, , yapmayin.

kl I m aya gal I §| rlz m Meslek odasi toplantilarina katiimadan 6nce
rekabet kanunlari hakkinda gerekli detaylari
ogrenin veya emin olmadiginiz konularda
yardim isteyin.

W Bir kisiyi almak istedigi bir hizmet veya Grlinl

elde etmek icin 6n kosul olarak istemedigi bir
hizmet veya (riini almaya zorlamayin.

Prosediiriine ve kiiresel ¢capta tiim rekabet kanunlarina
uyariz ve yanhs bir uygulama izlenimi yaratmaktan dahi
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Detaylar R .
Rekabet Bilgileri e

Rakiplerle ilgili bilgileri toplarken bazi 6zel kurallarin
gecerli oldugunu hepimizin anlamasi kritik dnem
tagimaktadir:

B Hukuk Miisavirliginden kesin onay almadan
bir rakibin gizli bilgilerini aragtirmayin ve
kabul etmeyin.

B Gizli bilgilere ulagmak icin rakibin
calisanlarini ige almayin. Yeni ise giren
calisanlar asla 6nceki isverenlerinin
belgeleri veya elektronik kayitlarini yaninda
getirmemelidir.

B Bilgilerin (izerinde ‘Gizli’ ibaresi veya benzer
bir ifade varsa, bu bilgileri kullanmadan 6nce
Hukuk Masavirligi ile gortstin.

B Rakiplerle pazarlama veya diger ticari
bilgileri degis tokus yapmayin.

B Rakiplerle ilgili bilgiler bir sekilde masanizin
Ustiine gelse dahi bu bilgileri kullanmadan
once Hukuk Miisavirligi ile gortsin.

18 Durustlukle Dustinuldl, Kazanmak icin Hazirlandi: Kennametal Davranis Kurallari

Dogru kararlar aldigimiz
zaman kazaniriz.

Kisa sure énce katildigim bir meslek

odasi konferansinda su anda bir rakip
firmada calisan eski is arkadagslarimdan
birisi fiyatlardan bahsetmeye basladl.

Bu konularda konusmamam gerektigini
biliyordum, fakat oradan uzaklasmaya
calisarak arkadasimi kirmak da
istemiyordum. Biraz cekinsem de cesaretimi
topladim ve eski is arkadasima her ne
kadar kendisiyle sohbet etmek istesem

de artik birlikte calismadigimiz icin bu tdr
konulari konugsmamizin uygun olmayacagini
séyledim. Kendisine iyi dileklerimi sundum
ve diger tarafa yéneldim. O glnku
konferanstan sonra muddrtimd arayarak
olanlari anlattim. Aradigim icin gercekten
memnun oldu ve Hukuk Mdsavirliginden
bir avukatla gdriiserek konunun takipgisi

olacagini belirtti.




Rlgvet vermeyiz.

Kennametal olarak, riigvet vermeyiz veya yolsuzluk
yapmayiz. Yani, igle ilgili bir karari etkilemek veya haksiz
menfaat saglamak icin asla degerli bir sey teklif veya
kabul etmeyiz. Bu durum hem 6zel sektor galiganlari
hem de devlet yetkilileri icin, diinyanin faaliyet
gosterdigimiz her yerinde gecerlidir.

Diinya genelinde ticari islemlerde riisvet ve yolsuzlugu
yasaklayan c¢esitli kanunlar vardir. Bu kanunlar ve
Sirket politikasi herhangi bir Kennametal galisani veya
temsilciler, distribiitorler veya saticilar gibi bizim adimiza
caligan Ggtincu taraflarin herhangi bir sekilde rigvet
veya komisyon teklif veya kabul etmesini kesinlikle
yasaklamaktadir. Riigvet cezalari (hapis cezasl, yiiksek
para cezalari vb.) hem Sirketimiz hem de olaya karigan
Kisiler igin ciddi sonuglara yol agabilir. Kennametal
biinyesindeki tiim ig iligkilerimizde, yarirliikteki tlm
riigvetle ve yolsuzlukla miicadele kanunlarina uyacagiz
ve ahlak kurallari ile kanunlara uygun rekabet etmemizi
ve kararlar almamizi saglamak igin gaba gosterecegiz.

Durustiukle Kazanma

‘--‘ TEMEL ILKELER

Riisvet, genel kapsamiyla uygun olmayan bir ticari menfaat elde etmek amaciyla is
yaptigimiz herhangi bir kisiye dogrudan veya aracilar vasitasiyla degerli bir sey verme,
vermeyi teklif etme veya vaat etme olarak tanimlanabilir. Riisvet, 6demeler, i ve istihndam
firsatlari veya uygunsuz hediyeler veya seyahat gibi cesitli sekillerde olabilir.

Daha fazla bilgi igin, Kennametal’in Kiiresel Yolsuzluk ve Riigvetle Miicadele
Politikasi’na bakin.

DurUstlukle Kazanma — Durustlik ve Yenilikle Kazaniriz

_/

19




Durustlukle Kazanma

20

Darastlikle Kazanmak icin:

M Haksiz bir ticari menfaat kazanmak amaciyla
asla bir kigiye degerli herhangi bir sey teklif
etmeyin.

W Asla bir riigveti gizlemeyin veya gizlemeye
calismayin.

W Faaliyetlerinin gecerli kanun ve Sirket
politikalarina uygun olmasini saglamak
icin temsilciler, distribttorler, saticilar ve
Kennametal ile calisan diger kisiler gibi
uglinci taraflarin faaliyetlerini inceleyin ve
yakindan takip edin.

B Tiim 6demeler ve islemleri dogru bicimde
kaydettiginizden emin olun.

B Devlet yetkilileri ile etkilesimlerinizde her
zaman kanunlar ve Sirket politikasina uygun
davranin.

B Bir Kennametal ¢aligani veya temsilcisi
olarak dogrudan yapmaniz yasaklanan bir
faaliyeti yapmak icin asla bir tigiincii tarafi
kullanmayin.

B Hukuk Miisavirliginden yazili onay almadan
asla kolaylastirma ddemesi yapmayin

DurUstlikle DUstinuldt, Kazanmak icin Hazirlandr: Kenn

Dogru kararlar aldigimiz
zaman kazaninz.

Bir projede uzun yillar ayni temsilci ile calistim.
Isinde her zaman gercekten basarili bir insandi
ve ayrica birlikte calismaktan keyif aldigim

iyi bir insandl. Son birkac¢ aydir faturalarinda
bazi degisiklikler oldugunu fark ettim. Dolar
tutarlan biraz ytkseldi ve alt-ylklenici 6demeleri
adinda yeni bir kalem disinda net bir ifade yer
almiyor. Ona her zaman guvendigim i¢in ondan
slUiphelenmek beni oldukca rahatsiz etti fakat
bu durum bir tehlike isaretiydi. Onunla konusup
aldigim cevaptan pek tatmin olmayinca
endigelerimi amirime bildirmeyi tercih ettim.
Amirim buradaki tehlike isaretini fark ederek
dogru seyi yaptigimi ve bir sonraki adimlar

icin Hukuk Mdgavirligi ile birlikte calisacagimizi

soyled.




k w Detaylar

S.o 8 1% Deviet Yetkiisi Kimdir?

Durustiukle Kazanma

Devlet yetkilisi, devletin miilkiyetinde veya kontroliinde
bulunan bir kurulusun calisani veya temsilcisi olan bir
kisi anlamina gelir. Agagidaki kisiler devlet yetkilisi
olarak kabul edilir:

W Bir devlet dairesi, kurulusu veya kurulunun
memurlari ve galisanlari.

B Hikimet, ordu veya bir siyasi parti igin
calisan herhangi bir kisi.
B Tamamen veya kismen bir hiikiimetin

veya ordunun miilkiyetinde bulunan ticari
isletmelerin gorevlileri ve ¢alisanlari.

H Birlesmis Milletler gibi uluslararasi kamu
orgutlerinin gorevlileri ve galiganlari.

Amerika Birlesik Devletleri kanunlari ve
faaliyet gosterdigimiz cogu Ulkenin kanunlari
devlet yetkililerine riigvet veriimesini kesinlikle

yasaklamaktadir. Dikkat etmeniz gereken “tehlike
isaretleri”’nden bazilari sunlardir:

Siyasi yetkililer veya kamu calisanlarina nakit
veya kayit disi ddemeler.

Siyasi yetkililer veya kamu galiganlarina (veya
ailelerine) yonelik olarak politika yonergeleri
ve muhasebe uygulamalarina aykiri hediyeler
veya ticari agirlama etkinlikleri.

Tesis ziyaretleri ile ilgili seyahat planlarina bir
devlet yetkilisinin aile Gyelerinin dahil
edilmesine yonelik talepler.

Bir devlet yetkilisinin talebi lizerine bir kisinin
ise alinmasi.

Gumrik onaylari, izinler ve lisanslar dahil
olmak (izere resmi onaylari hizlandirmak igin
Odeme talepleri.
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Hediyeler ve agirlama konularinda
makul ve mantikli davraniriz.

Hediyeler, agirlama ve eglence etkinlikleri karsilikli iyi
niyet sergilemek ve ortak basarilari kutlamak igin faydal
olabilir. Kennametal olarak, ancak tarafsiz ticari kararlar
verme giictimiizii etkilememesi ve kanunlar ve Sirket
politikasina uygun olmasi sartiyla hediyeler ve agirlama
etkinliklerine izin veririz. Burada planlanan hediye ve
agirlamanin kosullari, degeri ve yaratacad izlenimin

her zaman dikkatle diisiintiimesi dnemlidir. Daha fazla
bilgi icin, Kennametal Kiiresel Yolsuzluk ve Riisvetle
Miicadele Politikasi‘na bakin.

k€ ancak tarafsiz ticari kararlar verme glicimiz(
etkilememesi gartiyla hediyeler ve agirlama
etkinliklerine izin veririz... 33
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Duruastlikle Kazanmak icin:

B Tiim masraflarin dogru bicimde kaydedilmesi

ve gereken tiim onaylarin alinmasi dahil
olmak lizere hediyeler ve agirlama, etkinlik
planlamasi ve ticari masraflarla ilgili tiim
Sirket politikalarini bilin ve bunlara uyun.

Is baglantilariniza sundugunuz hediyeler veya
agirlama etkinliklerinin deger olarak cizi
olmasina, kosullara uygun olmasina ve gok
sik olmamasina dikkat edin.

Saticilar, tedarikgiler veya miisterilere asla
nakit ya da hediye ¢eki veya hediye karti gibi
nakit esdegerlerini vermeyin ve bunlari kabul
etmeyin.

Bir hediyeyi kabul etmek size dogru
gelmiyorsa, hediyeyi hemen reddedin veya
yonlendirme icin ilk 6nce midiriintze ya da
Etik ve Uyum Ofisine danigin.

Uygun olmayan hediyelerin verilip alinmasi
veya uygun olmayan agirlama etkinliklerine
katilim gibi Kennametal’in itibarina zarar
verebilecek durumlardan kaginin.

Miisterilerin ve is ortaklarinin hediye
politikalarini dikkate alin ve politikalarini ihlal
edebilecek herhangi bir sey teklif etmeyin.

Durustiukle Kazanma

Dogru kararlar aldigimiz
zaman kazaniriz.

Gecen hafta en 6nemli musterilerimden birisi
telefonla arad. Biletleri aylar dncesinden
tikenen bir konser icin iki kisilik bilet teklif

etti. Son birka¢ yildir arkadas gibi bir iliskimiz
oldugu icin, bu biletleri benden is kapmak icin
degil gercekten arkadasim olarak verdigini
biliyordum. Her ne kadar biletleri kabul etmeyi
istesem de, s6zlesmemizin yenileme zamaninin
geldigini dasdanddm ve hi¢c kimsenin objektif
davranmadigim yéniinde bir fikre kapilmasini
istemedim. Ayrica bu biletlerin gercekten pahall
oldugunu ve bunlari kabul etmenin politikamiza
uygun olmayacagini biliyordum. Biletleri geri
cevirmek zor oldu ama dogru seyi yaptigimdan
eminim. Teklifini nazikce geri cevirince bunu
anlayisla karsiladi ve kararima saygr duydugunu
belirtti.

DurUstlukle Kazanma — Durustlik ve Yenilikle Kazaniriz 23



Durustlukle Kazanma

Cikar catismalarini belirleyip ifsa
ederiz.

Hepimiz Sirketin menfaatlerine en uygun kararlari
vermekten ve eylemleri gerceklestirmekten sorumluyuz.
Kisisel, finansal veya aile ¢ikarlariniz veya iligkileriniz
objektif olma ve Kennametal’in menfaati i¢in ¢alisma
kabiliyetinizi olumsuz etkiliyorsa veya bu sekilde bir
izlenim olusuyorsa ¢ikar ¢atismasi s6z konusudur.
Cikar catigmalari sizin ve Sirketin itibarini gok olumsuz
etkileyebilir ve bazi durumlarda kanunlara aykiri olabilir.

Sirketimizi korumak ve misterilerimiz, ig ortaklarimiz

ve hissedarlarimiza kargi seffafligi tegvik etmek igin,

her zaman cikar catismalarindan kaginmali ve ¢atisma
olabilecek veya catisma gibi goriinebilecek her seyi ifsa
etmeliyiz.Cikar catigmalari Kennametal’in Kiiresel Gikar
Catigmalari Politikasi’na uygun olarak ifsa edilmeli ve
yonetilmelidir.

Darastlikle Kazanmak igin:

W Fiili veya potansiyel her tirlii gikar ¢catismasini
derhal mudurindze ve Etik ve Uyum Ofisine
bildirin.

W Bir cikar catismasi belirlendiginde, Sirketin
menfaatlerini korumak ve kanuna uyulmasin
saglamak icin gereken tim koruma
onlemlerini alin.

B Kennametal’in sirket menfaatleri veya objektif
karar alma yeteneginizi olumsuz etkileyen
cikarlar, faaliyetler veya iligkilerden kaginin.

24 Durustlukle Dustinuldl, Kazanmak icin Hazirlandi: Kennametal Davranis Kurallari
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Detaylar
Cikar Catismalar

Bu Davranig Kurallarinda olasi tiim ¢ikar ¢atismalarinin
belirtiimesi miimkiin degildir, ancak 6rnek olmasi
agisindan bazi gikar gatigmalari agagida verilmigtir. Bir
iligki veya cikarla ilgili en kiiguk bir stipheniz olmasi
halinde, mlddriindizle konusun ve Etik ve Uyum Ofisine
danigin.

B Kennametal’deki pozisyonunuz sayesinde
kendiniz veya ailenizin bir Giyesi icin Kisisel
menfaatler elde etme.

B Finansal, kisisel veya ailevi bir iligkinin s6z
konusu oldugu bir Kennametal tedarikgisi,
ylklenicisi veya misterisi ile sozlesmeler
yapma veya bunlarin verdigi teklifleri
kabul etme.

B Kennametal’in herhangi bir tedarikgisi,
miisterisi veya rakibinde 6nemli miktarda
sermaye payina sahip olma.

M Bir aile (iyesi veya yakin arkadasin midirii
pozisyonunda olma veya bunlarla ilgili onayi
verecek Kisi olma.

B Kennametal’in zamanini veya kaynaklarini
kullanarak ya da Kennametal’in
faaliyetlerine rakip olacak sekilde bagka bir
ticari faaliyet yiriitme.

B Kennametal biinyesinde calisirken ayni
zamanda Kennametal’in bir rakibi icin
calisma veya danigmanlik yapma.

B Kennametal ile calisirken elinize gegen gizli
bilgileri kigisel kazang veya maddi menfaat
icin kullanma.



Tum ihracat, ithalat ve ticaret
kontrolu kanunlarina uyariz.

Uluslararasi bir igletme olarak islemlerimiz cogu
zaman drnleri, teknolojiyi ve hizmetleri ulusal
sinirlarin Gtesine tagimayi icermektedir. Kuresel ticaret
faaliyetimiz kati diizenlemelere tabidir ve ¢cogu devlet
ithalat, ihracat ve ilgili faaliyetleri diizenlemek lizere
kanun ve yonetmelikler hazirlamaktadir. Kendi ticari

Durustiukle Kazanma

haberdar olmali ve bunlarin karmasik olabilecegini ve
stirekli degisebilecegini unutmamaliyiz. Tiim faaliyetler
Kennametal’in ihracat ve Ticaret Uyum Politikasi’na
uygun olarak gerceklestiriimelidir. Kiiresel ticaret
kanunlari ve yonetmeliklerinin ihlal edilmesi, Griinlerimizi
msterilerimize ve diinyanin diger bolgelerindeki
Kennametal tesislerine ihrag etme yetkisini
kaybetmemiz dahil olmak lizere, hem ¢alisanlar hem de
Sirket icin ciddi para ve hapis cezalarina yol acabilir.

Darastlikle Kazanmak icin:

W isinizle ilgili ticaret kontrollerini belirleyin ve
anlayin.

W Yeni ig firsatlari ortaya ¢iktiginda,
Kennametal’in ihracat ve Ticaret
Uyum Politikasr’ni inceleyin ve 6zellikle
asagidaki iceriklere sahip iglemlerde
harekete gecmeden dnce Hukuk Miisavirligi
veya Ticaret Mevzuatina Uyum ekibine
danigin:
— Askeri veya niikleer uygulamalar veya
nihai kullanimlar

faaliyetlerimizi ilgilendiren bu kanun ve yonetmeliklerden

— Saf veya safa yakin (%99 ve (zeri)
metal tozlari

— Havacilik ve uzay bilesenleri

— Yabanci misteriler icin nakit veya
nakit esdegeri iglemler

— Birbirine uymayan sevk ve fatura
dokiimanlari

— Birbirine uymayan alici ve “teslim
yeri” adresleri

— Eksik dokiimanlar

— Uriin ézellikleri ile tutarl olmayan
nihai kullanim beyani
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_ w Detaylar

A
»AAs A

‘ 1
< Kuresel Ticaret Mevzuatina Uyum Konular

ithalat ve ihracat Kontrolleri

Urtinlerimiz, hizmetlerimiz ve teknik bilgilerin ithalati ve
ihracatina uygulanan pek ¢ok kontrol ve kisitlama s6z
konusudur. Kennametal’in bu kisitlamalara uymasini
saglamak icin, asagidaki bilgileri bilmemiz gerekir:

B iglemi yapan kim?

B Son kullanicilar yaptirnm ve ambargo
bakimindan incelemeye tabi tutuldu mu?

® (riin nereye gidiyor ve nakliyesi nasil
yapilacak?

B Ne ithal veya ihrag ediliyor?
m lgili lisanslama sartlarina uyuldu mu?
® Uriinler nasil kullanilyor?
Askeri, niikleer veya cifte kullanim uygulamalari bulunan

tirtinler veya teknoloji icin Ozel yasal kisitlamalar
olabilecegini unutmayin.

Ekonomik Yaptirimlar ve Ambargolar

Belirli kisiler ve ilkelerle yapilan ticari islemler

icin uygulanan ozel kisitlamalar s6z konusudur. Bu
kisitlamalar bir biitiin olarak bir tilkeye veya ticari
sektore ya da sadece belirli bir son kullaniciya
uygulanabilir. Herhangi bir asamada bir iglemin yaptinm
veya ambargo uygulanan bir dlkeyi, kisitlanmig son
kullaniciyr veya son kullanimi icerdigini ya da kisitlanmig
bir tarafin islemin herhangi bir adiminda yer aldigini
tespit ederseniz, derhal Ticaret Mevzuatina Uyum
ekibine veya Hukuk Miisavirligine bagvurmalisiniz.

Boykotlar

Kennametal, Amerika Birlesik Devletleri’nin faaliyet
gosterdigimiz yerlerdeki izinsiz boykotlara katiimamizi
yasaklayan boykot karsiti kanunlarina uymak
zorundadir. Bu tiir boykotlara katim taleplerinin
belirlenmesi zordur ve bu konudaki sozlii veya yazil
talepler tekliflerde, akreditif kosullarinda ve sevk
belgelerinde yer alabilir. Bu durumlardan herhangi
biriyle karsilasirsaniz Ticaret Mevzuatina Uyum ekibine
basvurun.
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Siyasal surece tum kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak
tarafsiz bir sekilde katiliriz.

Kennametal olarak, kurumsal siyasal faaliyeti

diizenleyen tiim kanunlara uyariz. Ayrica, siyasal siirece Diruastlikle Kazanmak icin:
kisisel katilimlara da deger veririz ve bunu kisisel tercih
meselesi olarak tesvik ederiz. Kurumsal siyasal faaliyeti W Kisisel olarak siyasi faaliyetlere katiliyorsaniz,

bunu kendinize ait zamanlarda yapin ve

diizenleyen karmagsik kanunlara uymak icin, Kennametal o
y 3 y ¢ masraflari kendiniz karsilayin.

adina herhangi bir katki yapmadan veya vaat etmeden
once gerekli detaylari 6grenmek icin Hukuk Misavirligi
veya Kurumsal iligkiler béliimiine bagvurun.

B Sirketin milk, tesisleri, zamani veya parasini
siyasi faaliyetler i¢in kullanmadan dnce
onay alin.

B Calisma saatleri icinde veya Sirket miilkii
dahilinde calisanlardan siyasi amaclar veya
adaylar icin destek talebinde bulunmayin.

B Siyasi konularda kisisel sosyal medya
siteleri dahil olmak (izere cesitli mecralarda
Kennametal adina konustugunuz izlenimi
yaratabilecek beyanlarda bulunmaktan
kaginin.

B Kennametal adina kurumsal siyasi faaliyetlere
" N 2 katilmak icin mutlaka onceden yetki alin
‘ ‘ S |ya8a| SU rece b I reysel ve konuyla ilgili tiim Sirket politikalarini
anladiginizdan ve bunlara uydugunuzdan

katlimlara deger veririz. 39

W s yerinde herhangi bir siyasi faaliyete
katilmak veya destekte bulunmak igin
herhangi bir sekilde baski hissederseniz, bu
durumu derhal bildirin.
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Durustiukle Kazanma

Performansimizia Gurur Duyariz.

Musterilerimiz, is ortaklarimiz ve hissedarlarimiz icin ahlak
ve durustlik temel degerlerimize uygun olarak gucli bir

performans sergiledigimiz icin gurur duyariz.



ceriden Alinan Bilgilerle iglem
yapmayiz veya tiyo vermeyiz.

Kennametal’de ¢aligirken Sirket, bir tedarikgi, mugteri
veya i ortag ile ilgili olarak hisse fiyatini etkileme
potansiyeline sahip bilgiler 6grenebilirsiniz. Bu bilgiler
henliz kamuoyuna agiklanmamigsa, igeriden alinan
bilgiler olarak kabul edilir. Bu bilgiler kamuoyuna
aciklanmadan once bu bilgilere bilerek hisse satin almak
veya satmak kanuna ve Sirket politikasina aykiridr.
Kennametal olarak, iceriden dgrenenlerin ticaretini
yasaklayan tiim kanunlara uyariz.

Ayrica, bu bilgileri herhangi bir iglem yapabilecek bagka
bir kisiyle paylagsmak veya bu kisiye “tliyo” vermek
kanuna ve Kennametal’in iceriden Ogrenenlerin
Ticareti Politikasi'na aykiridir.

8 ]
Bl TEMEL iILKELER

“Tilyo verme” iceriden alinan bilgilerin (kamuoyuna agiklanmamig dnemli bilgiler) bagka
birine verilmesi ve bu kiginin s0z konusu bilgileri hisse satin alma veya satma karari vermek
icin kullanmasi anlamina gelir. Bu bilgilere 6rnek olarak, finansal performansia ilgili
detaylar, varliklar veya isletmeleri satin alma veya satma goriismeleri, 6nemli arastirma ve
gelistirme faaliyetleri veya yeni Gr(in tanitimlari verilebilir.

Duruastlikle Kazanmak icin:

B iceriden alinan bilgilere sahipseniz, Sirketin

hisselerini asla kendi adiniza veya bir aile
uyesi, arkadas veya baska bir kisinin adina
almayin veya satmayin.

Birisi sizden iceriden dgrendiginiz bilgileri
vermenizi isterse, kesinlikle vermeyin ve
derhal madirtintzle veya Hukuk Misavirligi
ile konusun.

iceriden Ogrenenlerin Ticareti Politikasini
inceleyin ve gerekirse Sirket menkul
kiymetleri veya bir tedarikgi, satici, misteri
veya baska Sirket ortaginin menkul kiymetleri
ile islem yapmadan énce Hukuk Miisavirligine
danigin.

~

_/

Durustiukle Kazanma

Detaylar

Islem Pencereler

[N H A
e

A
‘AAs A

Kennametal halka acik bir sirket oldugu icin, 6nemli
sirket ici bilgilere sahip olan caliganlar, yetkililer ve
Yonetim Kurulu tiyeleri Kennametal hisseleriyle ne
zaman ve nasll islem yapabileceklerini tanimlayan
0Ozel islem yonergelerine uygun hareket etmelidir.
Kennametal'in iceriden Ogrenenlerin Ticareti
Politikasi, ¢alisanlar, yetkililer ve yoneticiler igin
Kennametal hisseleriyle islem yapma konusunda yol
gosterici bilgiler icermektedir. Detayl bilgi igin Hukuk
Musavirligine danigin.
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Durustlukle Kazanma

Finansal raporlamada seffafliga
onem veririz.

Kennametal olarak, mali tablolarimizi her zaman
dogru ve eksiksiz olarak tutariz ve finansal raporlama
ve aciklamalarimizin zamaninda, dogru ve eksiksiz
olmasini saglamak icin gerekli politikalari ve kontrolleri
uygulariz.

Diruastlikle Kazanmak icin:

B Aktifler, pasifler, gelir ve giderleri kaydederken
dirtst davranin ve tiim Sirket politikalar ve i¢
denetim prosediirlerine uyun.

W i¢ ve dig denetim gérevlilerinin bu ilkelere
uygun davranmamiza yardimci olabilmesi igin
onlarla isbirligi yapin ve onlara gereken tiim
bilgileri zamaninda, eksiksiz ve dogru bigimde
aciklayin.

B Misterimiz bir kamu kurumu ise raporlama
konusunda 6zel kurallarin gecerli oldugunu

Detaylar
Sahtekarlk

AN

Sahtekarhk nedir?

Sahtekarlik, ‘aldatma yoluyla hirsizlik’ olarak
tanimlanabilir. Cogu zaman Kisisel kazang icin
bir kiginin gercegi saptirmasi, belgeler (izerinde
tahrifat ve sahtecilik yapmasi veya ilgili bilgileri
gizlemesi seklinde ortaya gikar.

unutmayin. A .
Sahtekarlik, Sirket paralarinin farkli yerlere
aktariimasi, tirlin veya malzemelerin ¢alinmasi,
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bilgisayar ve kredi karti dolandiricilig, inale ve
satin alma hilelerini icerebilir.

Sirket kayrtlarinin tam, dogru ve eksiksiz yapisini
bozacak sekilde kasitl olarak olusturuldugu veya
degistirildigini gosteren isaretlere karsi dikkatli olun.

Sirketimizde sahtekarlikla ilgili sorulariniz veya
stipheleriniz varsa, derhal Etik ve Uyum Ofisine
bagvurun.




Durustiukle Kazanma

Sirketimizin varliklarini ve
bilgilerini koruruz.

Kennametal’in finansal varliklar, fiziksel miilkleri ve gizli
bilgilerimiz dahil olmak {izere tiim varliklar basarimiz Bu sabah yanliglikla bana génderilen bir

icin kritik 56neme sahiptir. Bu varliklari sorumlu bir e-posta aldim. Aslinda Jirkette soyadi benimie
sekilde kullanmali ve bunlari hirsizlik, dikkatsizlik ve ayni olan yoneticilerden birine gonaerimist
israfa kargl korumaliyiz. Sirket santiyeleri, ekipmanlari
ve araclarina erisimin korunmasi veya gizli bilgilerin

Dogru kararlar aldigimiz
zaman kazaniriz.

Sirketle ilgili olarak Sirket icinde ve
kamuoyuna henliz aciklanmamis bazi stratejik
dedisikliklerle ilgili bilgilerden bahseden bu

kOI’UI’lmaSI da buna dﬁhlldll’ Ayl’lca, ku”ar"m ve emanet e-postanin nereo’eyse yarisini okuduktan
olarak bize verilen misteri kaynaklari ve varliklarini da sonra bu gercedi fark ettim. Bu mesajin bana
korumaliyiz. neden génderildigini anlamaya calisirken, diger

alicilarin adlari dikkatimi cekti ve bir yanlishk
oldugunu anladim. Bir yandan okumaya
devam etmek ve okudugum bilgileri kisa

Duruastlikle Kazanmak icin:

sdre sonra zaten 6greneceklerini bilsem de

yakin is arkadaslarimla paylasmak istiyordum,

W Kennametal, musteri ve is ortagi millkleri, fakat diger yandan bu bilgilerin gizli oldugunu
kaynaklari ve bilgilerini kullanirken sorumiu biliyordum ve aslinda bana génderimedigini
davranin. de biliyordum. Mesaji okumayi biraktim ve

W Sirket arabalarini kullanirken tiim Kennametal gbnderen Kisiyi arayarak mesajin yanlisikia
prosediirlerine uyun. bana geldigini bildirdim. Génderen kisi

} ' i " ' ve icindeki bilaileri
m Kennametal veya miigteri miilkleri ve benden e-postayi silmemi ve icindeki bilgileri

hizmetlerini kendi kigisel ¢ikariniza veya
baska birinin kisisel gikarina kullanmayin.

paylasmamami istedi ve gerekli diger islemleri
kendisinin halledecegini belirtti. Aradigim icin

takdir ettigini biliyorum ve bu e-postay bu

W Gizli veya 0zel ticari bilgileri onceden onay sekilde ele aldigim icin ben de memnunum.
almadan kesinlikle Sirket i¢in ¢calismayan bir

kisiyle paylagmayin.
T

B Gizli bilgileri ancak isinizi yapmak igin gerekli
oldugunda kullanin.
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Diiriistliikle Kazanma | | |

Fikri Mulkiyetimizi koruruz.

Patentler, telif haklari, ticari markalar ve ticari sirlar / . / - / - /

gibi fikri milkiyetimiz musterilerimizin giivenerek
kullandigi iriin ve hizmetleri sunmamiza imkan verir.
Fikri miilkiyetimizi korumali ve ayni hassasiyet ve
sayguyi lictincii taraflarin fikri miilkiyetine karsi da
gostermeliyiz.

Duruastlikle Kazanmak icin:

B Fikri milkiyetin nasil taninacagini ve nasil
korunacagini anlayin.

W Gerekli tim gizlilik anlagsmalarinin yapiimasini
saglayin.

m Uciincii taraflarin fikri miilkiyet ve patent
haklarina saygi gosterin.

W Sirket materyallerinde internetten indirilen
icerikleri izinsiz olarak asla kullanmayin
ve makale gibi icerikleri genel dagitim icin
cogaltmadan 6nce mutlaka gerekli izinleri alin.

m Uzerinde “gizli” ifadesi bulunan gizimleri izin
almadan kullanmayin.

B Herhangi bir seyin fikri milkiyet olup
olmadigi konusunda sorulariniz varsa veya
Kennametal’in fikri milkiyetinin risk altinda
oldugunu diisiiniiyorsaniz, Hukuk Miisavirligi
ile iletisime gecin.
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Sirketimizin bilgi sistemlerini
bilingli kullaninz.
Sirketimizin bilgi sistemleri iglerimizin etkili ve giivenli

bir sekilde yirittlmesi igin kritik 6neme sahiptir. Bilgi
sistemlerimizi kullanirken makul ve mantikli davranmak

ve Sirket politikalarina uymak hepimizin sorumlulugudur.

Durustiukle Kazanma

Duruastlikle Kazanmak icin:

B Kennametal’in bilgisayarlari, mobil cihazlari
ve aglarini kullanirken tiim Sirket politikalari
ve proseddrlerine uyun.

m Kolay tahmin edilemeyen giiclli parolalar
kullanin ve parolalarinizi veya diger giris
bilgilerinizi asla yetkisiz Kisilerle paylagmayin.

B Siipheli e-postalar veya sistem faaliyetlerini
ve siiphelendiginiz veri ihlallerini derhal
bildirin.

W Diziistii bilgisayariniz ve diger cihazlarinizin

yanindan ayrilirken kisa stireligine olsa bile
her seferinde kilitlemeyi unutmayin.

B (aligma alaninizi, onemli bir sey
kayboldugunda hemen fark edilecek sekilde
duzenlemeye caligin.

W Sirketin sistemlerini asla yasadigi faaliyetler
icin veya uygunsuz materyaller olusturmak,
bunlar tartigmak veya gondermek igin
kullanmayin.

W Bilgisayar aginin kisisel amacl kullanimina
sinirli olarak izin verilse de, bu kullanimin
miisterilerimize hizmet saglanmasini
engellememesine veya isinizi yapmanizi
olumsuz etkilememesine dikkat edin.

W Sirketin, ilgili kanunda izin verildigi Olciide,
bilgisayar ve sistem kullaniminizi izleme
hakkina sahip oldugunu unutmayn.

Detaylar k w

Uzaktan Erisim S

Kennametal’in sistemlerine uzak bir yerden erismeniz
gerektiginde bu uzaktan erigimin sistemlerimiz

veya verilerimiz igin risk olugturmamasi igin gerekli
onlemleri alin:

B Sirket bilgilerine erigmek, bunlari
depolamak veya gondermek icin sadece
Sirket tarafindan onaylanan cihazlar
kullanin.

B Sirket bilgilerini kesinlikle Kisisel cihazlara
kaydetmeyin.

B Hassas bilgileri korumak icin sifreleme
araclar kullanin ve veri erigimini sadece is
icin erismesi gereken Kigilerle sinirlandirin.

B Dizisti bilgisayarlar veya mobil cihazlari
giivenlik dnlemi almadan tek basina
birakmayin.

B Sirkete ait bir diz{isti bilgisayar veya mobil
cihazin kaybolmasi veya calinmasi halinde
derhal bilgi teknolojisi glivenlik ekibine bildirin
(k-corp-cybersecurity@kennametal.com).
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Durustlukle Kazanma

Sorumlu kayit yonetimi uygulariz.

Kayitlarimizi kanun ve Sirket politikasina uygun olarak

Duruastlikle Kazanmak icin:

sorumlu bir sekilde tutariz. Ayrica tim kayitlarin agik, m Ozellikle e-posta, hizll mesaj veya metin
dogru ve eksiksiz olmasini saglamak icin elimizden mesajlari gonderirken herhangi bir sey

geleni yapariz. Emin olamadiginiz durumlarda, kayit yazmadan once iyi disunn.

yonetimi sorumluluklarinizla ilgili detayl bilgi almak igin W Kayitlar Kennametal’in kayit tutma
Kennametal’in Kiiresel Kayit Yonetimi Prosediiriinii cizelgesine uygun olarak gerekli gortilen stre

inceleyin veya Hukuk Miisavirligine basvurun. boyunca saklaymn.

B Sirket kayitlarinin uygun bigimde imha
edilmesi konusunda Sirket politikasina uyun.

B Hukuk Miisavirliginden bdyle bir talimat
geldiginde veya kayitlarin devam eden
veya muhtemel bir dava, iddia veya
sorusturma kapsaminda gerekli olabilecegini
ogrendiginizde kayrtlari tutma ve normal
kayit imha siireclerini durdurmaya yonelik
talimatlar uygulayin.

W Gizli bilgileri uygun bigimde isaretleyin ve
bunlari sadece is icin bilmesi gereken kisilere
ifsa edin.

B Her zaman Kennametal Kiiresel Kayit Yonetimi
Proseduiri kapsaminda agiklanan usul ve
esaslara uyun.
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Durustiukle Kazanma

Dikkatli iletisim kurariz.

Musterilerimiz, hissedarlarimiz ve ig ortaklarimiz
paylastigimiz bilgilerin dogrulugu, netligi ve eksiksizligine .
giivenir. Sosyal medyayi kullandi§imiz zamanlar dahil bu DOQFU kararlar aldIgImIZ
beklentileri karsilayan iletisim bigimleri olugturmaktan zaman kazaniriz.
sorumluyuz. Dig iletisimlerimizin tutarliigini saglamak ve
yirdrllikteki kanun ve yonetmeliklere uymak icin, sadece
belirli kigiler Kennametal’in adina konugmaya ve beyanat

Gecen guin takip ettigim bir sektér blogunu
okuyordum ve bir kiginin Sirketimiz hakkinda
oldukca haksiz yorumlarda bulundugunu fark
vermeye yetkilidir. ettim. Blog yazar, gtivenlik ve kalite konularini
birinci éncelik yapmadigimizi iddia ederek
Sirketimizi su¢luyordu. Bu iddialara kesinlikle
katilmadigim icin bunu okumak beni oldukca

Darastlikle Kazanmak icin:

tizdd. O anda Sirketimizi savunmak icin bu

o Ay iddiaya cevap yazmak ve mdgterilerimize
B Medya temsilcileri dahil kamuoyundan veya

diger harici taraflardan Sirketle ilgili bilgi
talepleri alllrsanlz, Hukuk Miisavirligi veya
Kurumsal lletisim bolimdi ile irtibata gegin.

kesinlikle isin kolayina kagmadigimizi duyurmak
istedim, fakat bu konuyu sakince disandp
politikamizi incelemem ve mdaddrimle
konusmam gerektigini biliyordum. Blog yazisina

W Sirket, misterilerimiz veya is ortaklariyla ilgili cevap vermek yerine, bu yaziyi midirimle
gizli bilgileri internet tizerinde veya sosyal paylastim ve o da endiselerimi Sirketteki ilgili
medya araglarinda paylagmayin. Kisilere iletti. Her ne kadar bu iddialara karsi bir

m Sosyal medyayi kisisel amach kullanirken, cevap yazmak istesem de, bu konuyu olmasi

asla gizli bilgileri ifsa etmeyin ve gorislerinizin
size ait oldugunu ve Kennametal’in kurumsal Sirketteki ilgili kisilerin bu iddialara en iyi sekilde
gorislerini yansitmadigini agikca ifade edin. karsilik verecegini bildigim igin rahatim.

B Gerekli yetki verilmedikge sosyal medyayi is
e

amaciyla kullanmayin.

gerektigi gibi ¢c6zdugam icin memnunum.

B Kennametal Sosyal Medya Kullanimi
Politikasinda aciklanan usul ve esaslara uyun.
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Durustlukle Kazanma

Uriinlerimizin Arkasinda Dururuz
ve Miisterilerimize Oncelik Veririz.

Kennametal olarak, en iyi kalite Urlnleri, hizmetleri ve

degeri sundugumuz icin is alir ve bunu devam ettiririz.



Urtinlerimizin Kalitesi ve Giivenligi
ile Gurur Duyarz.

Diiriistliigiimiiz ve misterilerimizin giivenine dayanan
itibarimiz, miisterilerimizin talepleri ve sozlesme
sartlarina kesin olarak uyma taahhiidiimiizden
kaynaklanir. Uriinlerimizin her zaman gerekli

sartlara uygun olmasini saglamali ve higbir zaman
yetkisiz ikameler yapmamali veya kalite kontrol ve
uriin glivenligi gozden gecirme siireclerinde kolaya
kacmamaliyiz. Uriin giivenligi ve kaliteyle ilgili tiim
kanun ve yonetmeliklere uyariz.

Duruastlikle Kazanmak icin:

B Her zaman misterinin sartlarina uyun ve
bir sdzlesmeyi veya teknik sartnameyi nasil
yorumlayacaginiz konusunda emin degilseniz,
miisteriden veya Hukuk Misavirliginden
yardim ve agiklama isteyin.

® (riinlerimizi ve iriin 6zelliklerini dogru,
gercekei ve eksiksiz olarak agiklayin.

m Misteriye teslim edilmeden dnce tim
driinlerin kalite ve giivenlik gdzden gegirme
stireclerine uygun oldugundan emin olun.

Musterimiz bir kamu kurumu ise
0zel kurallara uyariz.

Dinyanin cesitli bolgelerinde devlet kurumlari ile diizenli
olarak is yapan bir kiiresel sirket olarak, sahtekarlik,
riigvet, cikar catismalari, atiklar ve haksiz muamele gibi
cesitli kanun ve yonetmeliklere tabiyiz. Devlet ilerimizi
dirdst ve etik bir sekilde gergeklestiririz ve ayn

tutumu bizim adimiza ¢aligan Kennametal temsilcileri,
distriblitorleri ve alt-yliklenicileri gibi tlim taraflardan

da bekleriz. Devlet kurumlarina dogrudan veya bir
kamu yiiklenicisi vasitasiyla tirtin ve hizmet saglamak
oldukga karmasik ve siirekli dedisen kurallara tabidir
ve bu kurallarin ihlal edilmesi yiiksek para cezalari

ve idari cezalarin yaninda devlet ihalelerinden gegici
uzaklastirma veya men cezalarina yol agabilir. Cogu
devlet kendi kanun ve yonetmeliklerine uyulmasi igin
Sirketin kendi faaliyetlerini denetlemesini ve meydana
gelen ihlalleri bildirmesini dngormektedir.

Durustlukle Kazanma

Darastlikle Kazanmak icin:

B Devlet ihalelerinde cogu zaman normal ticari
ihalelerde goriilmeyen ozel yiikiimliiliklerin
oldugunu bilin.

m Devlet ihalelerine girdiginizde dogru ve
gergekei tutumunuzdan 6diin vermeyin ve en
yiiksek diirtistliik seviyesini koruyun.

B Kennametal ve devlet arasindaki fili veya
potansiyel ¢ikar ¢catismalarindan kaginin ve
bir ¢cikar catismasi ve hatta bir ¢gikar catigmasi
ihtimali s6z konusu oldugunda miidrtiniize
ve Hukuk Miisavirligine bilgi verin.

B Bir devlet kurumu ile herhangi bir sozlesme
yapmadan 6nce Hukuk Misavirliginden
detayl goriis ve onay isteyin.

W Devlet kurumlari ile satin alma, s6zlesme,
fiyatlandirma ve faturalandirma
uygulamalarinin dogru ve mevzuatina uygun
olmasina ve potansiyel hatalarin derhal
giderilmesine 6zen gosterin.
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Kennametal olarak kazanmamizin formili dogru kararlar
vermekten gegcmektedir. Bu Davranis Kurallarinin bir yol haritasi
olarak kullaniimasi bu stirecin her adiminda size yardimci olacaktir.
Zorlu bir durumla nasil basa cikacaginizi bilmiyorsaniz veya bir
Sirket politikasi hakkinda daha fazla bilgi icin kime bagvurmaniz
gerektigini 6grenmeniz gerekiyorsa, Davranis Kurallarini bir

kilavuz olarak kullanabilirsiniz.

—
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Kennametal Telefon Yardim Hath

Yardim Hatti Bilgileri

Asagidaki iilkelerde verilen numaralari kullanarak
Yardim Hattinda dogrudan telefonla ulasabilirsiniz:

ABD ve Kanada
Almanya
Birlesik Krallik
Brezilya
Fransa
Hindistan

israil

italya

Japonya

Meksika
Polonya

Cin

+1-877-781-7319
0800-186-2076
0808-234-2939
0800-892-0728
0800-91-4367
000-800-100-1704
180-931-7187
800-879583

00531-11-0451
0066-33-830681
0034-800-600306

001-844-285-0327
00-800-151-0176
4006012267

Yardim Hattina asagidaki ilkelerden telefonla ulasmak icin, ilk olarak agagida belirtilen AT&T uluslararasi erigim
numarasini, ardindan Yardim Hattinin +1-877-781-7319 numarasini tuglayin:

Arjantin
Avustralya

Avusturya
Belgika
Bolivya

Danimarka
Endonezya
Giiney Afrika
Hollanda
Hong Kong

ispanya
isvigre
Kore

Macaristan
Malezya

Telecom 0-800-555-4288

Telefonica 0-800-222-1288

Telstra 1-800-881-011
Optus 1-800-551-155

800-200-288
0-800-100-10

800-101-110
(Ispanyolca) 800-101-111

800-100-10
001-801-10
0-800-99-0123
0800-022-9111

Hong Kong Telephone
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Sertifikasyon

Kennametal Davranig Kurallari
Onay ve Kabul Sayfasi

Kennametal Davranig Kurallari (“Davranig Kurallar”) belgesini aldigimi, okudugumu ve
anladigimi kabul ederim ve bu sayfayi imzalayarak Sirketin Misyonu, Vizyonu ve Degerleri
ile Kennametal Davranis Kurallari ve Davranig Kurallarinda bahsi gecen diger politika ve
prosediirlerine uygun ahlaki davraniglar sergileyecegimi onaylarim. Davranig Kurallarinda
belirtilen politikalar, uygulamalar ve esaslara uymanin benim sorumlulugum oldugunu ve
bunlara uygun davranmanin igsime devam etmenin 6n kosulu oldugunu anlyorum.

Davranig Kurallarinin ticari faaliyetlerin ahlaki bir sekilde yrttiimesine yonelik
Kennametal politikalari ve uygulamalari ile ilgili bir kilavuz niteliginde oldugunu biliyorum.
Sirket politikalarinin ilgili konularda daha fazla detay icerdigini ve talep halinde temin
edilebilecegini biliyorum.

Kennametal’in Davranig Kurallarinda belirtilen politikalarda istedigi zaman degisiklik
yapabilecegini anliyorum. Mevcut politikalarda yapilan degisikliklere SharePoint iizerinden
ulasilabilecegini veya mevcut politikalarin bir kopyasini amirimden, insan Kaynaklari
bolimiinden veya Etik ve Uyum Ofisinden talep edebilecegimi anliyorum.

Adi Calisan Numarasi

imza Tarih

imzaladiginiz bu onay sayfasini insan Kaynaklar Temsilcinize teslim ediniz.
Bir kopyasini kigisel kayitlariniz i¢in saklayabilirsiniz.
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