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Prihovor Vykonného riaditela spolocnosti Kennametal

pre Eticky kodex spolocnosti Kennametal

Vazeni ¢lenovia timu,

Uz takmer 80 rokov su zakladom nas$ej kultury etika, bezuhonnost’
a uUcta a predpokladom nasich buducich uspechov je, ze kazdy z vas
kona den €o den spravne pri podnikani.

Pri podnikani niekedy nie su jasné odpovede a m6zu byt prijimané
naro¢né rozhodnutia. Eticky kédex spolo€nosti Kennametal definuje,
ako napredujeme za vitazstvami a je to aj na$ plan prijimania dobrych
rozhodnuti, ktoré nam budu dobre sluzit po dlhy ¢as.

Bez ohladu na ulohu kazdého jednotlivca v spolo€nosti Kennametal,
rozhodnutia kazdého sa premietaju na povesti spolo€nosti Kennametal.
Konajte zodpovedne, starostlivo premySlajte a vedzte, na koho

sa mbzete obratit, komu klast otdzky a komu sa bez obav zverit

s obavami.

Spoliehame sa na vas, ze Etickym kodexom budete zit der ¢o den. Ste
ochrancovia dobrého mena Kennametal a tvorcovia lepSej, svetlejSej
buducnosti.

Dakujeme vam,

Christopher Rossi
Prezident a generalny riaditef
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PreCo mame Kodex spravania?

V spolo¢nosti Kennametal je dosiahnutie Gspechu
eticky a beztihonne jadrom vSetkého €o robime.
Konanie a rozhodnutia kazdého ¢lena timu spolo¢nosti
Kennametal a obchodného partnera priamo podporuijt
tento spolocny globalny ciel. NaSe zakladné hodnoty

a zavazok snazit sa o vynimocnost definuju kym sme
a sprevadzaju nas v ustrety buducnosti.

VSetci vieme, ze spravne rozhodnutia a spravne konanie
st pre uspech spolocnosti Kennametal nevyhnutné, ale
vyskytnu sa aj situdcie, ked nie je celkom jasné, aky
pristup k danej situacii je najlepsi:
m Mo6Zu sa vyskytnut etické dilemy, alebo
komplikujtce skutocnosti, ktoré si vyZzaduiju,
aby sme vyhladali dodatocné poradenstvo
B MbZu sa vyskytnit rizika, ktorym do hibky
nerozumieme

W V oblastiach, v ktorych pracujeme mozu
existovat zakony, alebo zauzivané spdsoby
konania, ktoré st v rozpore so zakladnymi
hodnotami spolo¢nosti Kennameta

Nas Kddex spravania (“Kodex”) je referencnou
priruckou — miestom, ktoré vam pomoze porozumiet
spoloénym hodnotam a zakladnym principom, ktoré
formuluju spdsob, akym spolocnost Kennametal kona
na globalnej Urovni.

Aj ked Kodex nemdze vyCerpavajlco vysvetlit kazdy
zakon, ktory musime dodrzat, alebo zodpovedat kazdu
eticku otazku, s ktorou sa mozeme stretnut, odzrkadluje
aké ocakavania ma spolocnost Kennametal v stvislosti

s etickym spravanim a poskytuje ramec pre prijatie
dobrych rozhodnuti — aby sme s déverou mohli
postupovat podia Kddexu a mali istotu, Ze tak
dostiahneme uspech bezihonne.

k€ Nase zakladné hodnoty a zavazok
K vynimocnosti urcuju kym sme
a vedul nas do buddicnosti. 7%

4 Vytvoreny bezihonne, pripraveny pre Uspech: Kodex spravania spolocnosti Kennametal



Kto musi dodrziavat Kodex?

Kodex plati pre vSetkych zamestnancov, vyssi
manazment a ¢lenov predstavenstva spolocnosti
Kennametal a jej pobociek globalne. 0d nasSich
obchodnych partnerov, vratane dodavatelov, predajcov,
agentov, distribdtorov a zmluvnych partnerov

taktiez oCakavame, Ze sa budu spravat v sulade s
poziadavkami nasho Kddexu. Dodavatelia spolocnosti
Kennametal maju poznat a postupovat podia pokynov
uvedenych v Zdsaddch spravania doddvatelov a od
svojich dodavatelov a zmluvnych partnerov o¢akavat
dodrZiavanie rovnakych vysokych Standardov.

Ako by som mal Kodex pouZivat?

Ku Kodexu pristupujte ako k doveryhodnému zdroju v
pripade, Ze mate otazky, alebo potrebujete usmernenie.
Kodex pontka ramec pre prijimanie dobrych rozhodnuti
a obsahuje aj priklady toho, ako zvladnut potencidine
etické dilemy. V pripade, Ze mate pochybnosti sa
obratte na zdroje uvedené v referentnom zozname v
Kodexe, aby ste mohli zistit ako najlepSie postupovat.
Zalezi ndm na tom, aby sa kazdy ¢len timu spolocnosti
Kennametal rozhodol pre spravnu moznost a tak prispel
k uspechu a dobrému menu spolo¢nosti.

Co sa stane ak niekto porusi Kodex?

V spolo¢nosti Kennametal dosahujeme Uspech viedy,
ked pracujeme spolocne. Tyka sa to nielen toho ako
vyrabame a preddvame svoje produkty, ale rovnakok
dolezité je to — ako sa spravame na pracovisku a

na trhu. PoruSenia Kodexu berieme velmi vazne a
jednotlivci, ktori nedodrzia tento Kodex budu niest
zodpovednost a stat sa predmetom disciplinarneho
konania, vratane ukoncéenia pracovného pomeru.

ETICKE ROZHODOVANIE

Inteligentné rozhodnutia su stcastou prace v spoloénosti Kennametal. Pozorné premyslanie a
uvazovanie nam kazdodenne pomahaju urobit tu spravnu volbu. Ak sa ocitnete v situacii, ked'
nie je celkom zjremé aky je spravny pristup, polozte si tieto otazky skor ako sa rozhodnete:

VOLIM S| SPRAVNE?

Bude to mat
pozitivny dopad
na Kennametal?

Suhlasili by moji
kolegovia, alebo
priatelia s mojim
konanim, alebo
rozhodnutim?

OANO O NIE

Je to v stlade
s Kddexom, zakonom
a predpismi
Spolocnosti?

Mam z toho
dobry pocit?

Chcel by som si
0 svojom konani,
alebo rozhodnuti
precitat v miestnych
novinach?

O NEISTY/(-A)

Ak ste na niektorti z vy$Sie uvedenych otazok odpovedali “NIE”, alebo “NEISTY” —
je ¢as okamzite vyhladat poradenstvo.

Uvod



Povedzte to nahlas

Prosba 0o pomoc a vyjadrenie obav

Uspech na pracovisku a na trhu zavisi vo velkej miere na nasom
dobrom mene ako silnom partnerovi a etickej spolo¢nosti.
Potrebujeme, aby vSetci Clenovia timu spolocnosti Kennametal
a obchodni partneri pracovali spolo€¢ne a trvalo udrzali dobré
meno vzhladom na bezuhonnost v nasich slovach a skutkoch.
Takto koname nie len vtedy, ked sa spravne rozhodujeme o
svojom vlastnom spravani, ale aj tym, ze mame odvahu ozvat sa
v pripade, ak mame otazky o tom, €o je spravnou volbou, alebo

tym, Ze vyjadrime svoje obavy o potencialnom priestupku.



Povedzte to nahlas

Zdroje pre podanie oznameni

V pripade, Ze potrebujete poradit, alebo vyjadrit obavy  miestne zakony. Linku pomoci prevadzkuje nezavisla

mozete vyuzit nizSie uvedené zdroje: tretia strana a je k dispozicii 24 hodin denne, 7 dni do
tyzdna. Povzbudzujeme vas, aby ste vo svojej sprave
Vas priamy nadriadeny, nadriadeny o na Linke pomoci poskytli €o najviac informacii a tak
Uroven vyssie, alebo clen tému regionaineho nam umoznili starostlivo zaleZitost preetrit.

alebo firemného vedenia S ) 5 _
Telefonne Cislo linky pomoci platné pre vasu lokalitu

sa uvadza na strane 39 tohto kddexu. AK je k dis-
pozicii, pouzite urcené ¢islo linky pomoci konkrétnej
krajiny, uvedené v tomto kddexe. Zo Spojenych Statov

Urad pre Etiku a Dozoru pre dodrziavanie
predpisov
— Linka pomoci Kennametal (dodatocné

informécie uvedené nizsie) americkych alebo z Kanady je linka pomoci pristupna
— Email: k-corp.ethics@kennametal.com na bezplatnom telefénnom Cisle +1 877-781-7319.
— Telefon: +1 412-248-8275 Ak sa nachadzate v krajine, pre ktorl sa neuvadza
— Postova adresa: osobitné telefonne Cislo, musite najprv vytoCit pristu-
Kennametal Inc. pove Cislo AT&T platné pre vaSu lokalitu, nasledované
Office of Ethics and Compliance +1 877—781-7319’. Dalie informécie .Sl:I k diquzicii
Ak om 6? em p 0 d at' ozn ém eni e? 600 Grant Street, Suite 5100 cez Th_e Hub na S|dle_KennametaI Office of Ethics and
Pittsburgh, Pennsylvania, USA 15219 Compliance SharePoint cez.
Kennametal zavisi na tom a dava vam pravo podat - ] Oznamenia je mozné predlozit aj doverne a
ozndmenie ak sa dozviete o poruseni zakona, predpisov Kancelaria pravneho zatupcu anonymne kedykolvek na Linke pomoci Kennametal
Spolo&nosti, alebo tohto Kddexu. Sme si vedomi toho, Interny Audit prostrednictvom internetu na:
7e klast otazky, alebo informovat o obavéch je potrebné, Pracovnik oddelenia pre Ludské zdroje hitps:/kennametal.ethicspoint.com
ale nie vzdy prijemné a preto sme vam poskytli rozne
zdroje, na ktoré sa moZzete obratit. Linka pomoci spoloc¢nosti Kennametal

0znamenia podané prostrednictvom Linky pomoci je
mozné predlozit telefonicky, alebo cez internet a mozete
tak urobit vo svojom jazyku a anonymne, ak to dovoluju

Povedzte to nahlas — Prosba o pomoc a vyjadrenie obav 7



Povedzte to nahlas

Co sa stane, ked podam
oznamenie?

Pre hodnotenie a nasledné kroky v stvislosti s
oznameniami prostrednictvom Linky pomoci a etickymi
otazkami existuje v spolo¢nosti profesionalny, objektivny
a doverny proces. Ak vyjadrite obavy, Kennametal ich
zoberie vazne a v sulade s lokalnymi zakonmi pohoto
zahadji vySetrovanie.

VSetky informdcie suvisiace s 0znamenim st
povazované za doverné a pristup k nim je obmedzeny
na osoby, ktoré st pre vySetrovanie a postup pri

rieSeni vzniknutého problem nevyhnutné. Ak je to
mozné, vysledky vySetrovania oznamime osobe, ktora
informaciu poskytla. Ak sa rozhodnete, ze chcete
prostrednictvom Linky pomoci anonymne podat
oznamenie, dostanete referencné Cislo, aby ste sa mohli
o stave vaSej spravy informovat, alebo odpovedat na
Ziadost poskytnut dodatocné informacie.

k€ Ak upozorite na svoje obavy, spolocnost
Kennametal to zoberie vazne a urychlene
zahaji vySetrovanie. 37
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Povedzte to nahlas

Nasa spolocnost zakazuje odvetu

Sme si vedomi, ze mdzu nastat situdcie, v ktorych sa budete zdrahat

vyhladat poradenstvo, alebo vyjadrit obavy. Sme vSak pevne rozhodnuti w
netolerovat akékolvek konanie v ramci odvety proti komukolvek, kto Pohlad zblizka: . p
v dobrej viere, ze ide o vedomost, alebo podozrenie z neetického, Priklady odvety e S 4

alebo protipravneho konania poda oznamenie. Oznamenie “v dobrej ] N )
Odvetné opatrenia mozu obsahovat, ale nie su

viere” znamena, ze ste poskytli vSetky informacie, ktoré mate a ktoré . .
obmedzené na nasledovné priklady:
povazujete za pravdivé. Je dblezité, aby ste vedeli, Ze za oznamenie

. - , .o . B Vyhodenie, alebo prepustenie
podozrenia z porusenia tohto Kodexu v dobrej viere sa neocitnete v y ! prepustent

s . . : . : n . ] i i
tazkostiach—a keby vyslo najavo, Ze vase obavy boli neodévodnené. Degradovanie, alebo potrestanie

m Qdopretie davok, nadcasov, alebo povySenia

Spolo¢nost Kennametal ma globalne predpisy, ktoré zakazuju akukolvek W ZastraSovanie
formu priamej, alebo nepriamej odvety proti tym, ktori v dobrej viere Bm Qdmietnutie prijat do prace, alebo opatovne
oznamia svoje obavy. Ak chcete ziskat viac informécii, prezrite si prijat do prace
Predpisy o zakaze odvety a oznamovacej povinnosti spolo¢nosti W Prelozenie na iné pracovné miesto s

dopadom na vyhliadky na povySenie
Kennametal.

B Znizenie vySky mzdy, alebo poctu hodin

Spolocnost proti vam nepodnikne Ziadne protiopatrenia ak podate B [né druhy odvety mbZu obsahovat imyselné

vylucenie niekoho z ¢innosti spolo¢nosti,

o ) T N o alebo spravanie sa takym sposobom, ktory
pri vysetrovani. Znamena to, ze nikto nemaoze zahajit disciplinarne negativne ovplyviiuje pracovné prostredie

oznamenie, budete klast otazky o tomto Kédexe, alebo za spolupracu

konanie proti vam, alebo s vami zle zaobchadzat z dévodu vyhladania danej osoby
poradenstva, alebo vyjadrenia obav. Kazdy, kto bude uznany vinnym
z pomstivého spravania bude predmetom disciplinarneho konania,

vratane ukoncenia pracovného pomeru.

Povedzte to nahlas — Prosba o pomoc a vyjadrenie obav 9



Dosiahnutie uspechu bezuhonne

Pritahujeme a udrziavame si
najlepsich ludi.

Usilovne pracujeme na tom, aby sme pritiahli, zaangazovali,
rozvijali a udrzali si najlepsich l[udi a poskytli najlepSie pracovné
prostredie, ktoré je inkluzivhe a ponuka prilezitosti pre neustale

vzdelavanie a rozvoj.
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UdrZiavame roznorodu
a inkluzivnu pracovnu silu.

Vazime si odliSné prostredie a perspektivy nasich ludi a
verime, Ze rdznorodost ndm dava silu dosahovat tspech
aj v mene naSich zakaznikov a akcionarov. K vSetkym
pracovnikom a obchodnym partnerom pristupujeme
rovnocenne a nestranne pri kazdom rozhodnuti v
suvislosti so zamestnanim a jednotlivcom poskytujeme
prileZitosti vyluCne na zaklade ich zasluh. Spolocnost
Kennametal zakazuje obtazovanie, alebo diskriminaciu
na zaklade akychkolvek chranenych vlastnosti.

Dosiahnutie Uspechu bezihonne znamena...

m QOcenit a vyuzit rozne nazory a skusenosti,
s ktorymi sa v Kennametal stretnete, Gi
uz medzi svojimi spolupracovnikmi, alebo
obchodnymi partnermi.

W Vazit si a hodnotit [udi na zaklade ich
prispenia do Spolocnosti a ich zruc¢nosti
a skusenosti.

B Pri vSetkych rozhodnutiach stvisiacich so
zamestnanim vratane prijimania do prace,
ukoncenia pracovného pomeru, povyseni,
alebo presunov na iné pracovné miesta,
vychadzat len z potrieb podniku, kvalifikacie
jednotlivca, schopnosti, prispievania a
pracovnych vykonov.

B ReSpekovat zakladné [udské prava vSetkych
jednotlivcov vSade kde posobime.

Dosiahnutie uspechu beztihonne

Rasa, alebo farba -

pleti

Nabozenstvo

Vek

Pohlavie

7 AKLADNE PRINCIPY

Spolo¢nost Kennametal sa zaviazala k udrZiavaniu pracoviska, na ktorom sa nevyskytuje
Zadna forma obtazovania a diskrimindcie, vratane, ale bez obmedzenia na tie, ktoré su
zalozené na nizSie uvedenych charakteristikach v sulade s miestnymi zakonmi:

Zdravotné postihnutie -
Sexualna orientacia -
Narodny, alebo etnicky pévod

Manzelsky, alebo rodinny stav

~

Status veterana
Akékolvek dalSie
charakteristiky chranené
platnymi zakonmi, alebo

nariadeniami J

Dosiahnutie Uspechu bezuhonne — Pritahujeme a udrziavame si najlepSich ludi 1



Dosiahnutie uspechu beztihonne

Spravame sa k sebe navzajom
s uctou.

V spolo¢nosti Kennametal si vazime silni kulttru
vzajomnej Ucty a zakazujeme vSetky druhy
diskriminécie, obtazovania a Sikanovania. VSade kde
pdsobime, alebo podnikame sa k ostatnym spravame
s lctou a dostojne.

Dosiahnutie Uspechu beztihonne znamena... K

B Spravajte sa profesionalne a k inym
pristupujte vzdy s tctou a dostojne.

m Nikdy neSikanujte, nevyhrazajte sa nasilim,
alebo nezastraSujte inych.

B Budte si vedomi, Ze ostatnym sa vase
spravanie moze zdat nevhodné, alebo
urazlive.

W Ti, ktori su lidri, maji motivovat k vytvoreniu
kultury vzajomnej Ucty vo svojom time. \

‘--‘ ZAKLADNE PRINCIPY

ObtaZovanie a Sikanovanie su nevitané sposoby spravania osoby, alebo skupiny osdb a patri
k nim konanie, alebo spravanie, ktoré:

- Ma v umysle poskodit sebauctu osoby, alebo vytvorit zastrasujuce,
nepriatelské, alebo urazajuce pracovné prostredie;

— Nepriaznivo sa odraza na pracovnych vykonoch; alebo

= Negativne ovplyviiuje prilezitosti pre profesionalny rast, rozvoj a
napredovanie.

12 Vytvoreny bezihonne, pripraveny pre Uspech: Kodex spravania spolocnosti Kennametal
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Dosiahnutie uspechu beztihonne

Respektujeme sukromie vzhladom
k osobnym informaciam.

Nasi ludia nam déveruiju, ze chranime ich osobné
a stikromné informécie, o ktoré sa s nami podelia.

V slvislosti s informaciami, ktoré zhromazdujeme Sme ﬂSpEéni ak l'ObII me
koname v sulade so vSetkymi zakonmi o ochrane d Obl'é I'OZh odnuti a.
sukromia a udajov a pri zhromazdovani, pouzivani

a ukladani osobnych informéacii zamestnancov a V&era, ked'som chcel pouzit kopirku, videl

obchodnych partnerov postupujeme nanajvys opatrne. som informécie 0 mzde, o ktorych viem, Ze
som ich nemal vidiet. Hoci mi na nich pohlad
spocinul len na chvilku, zazrel som mena
kolegov a informacie, ktoré sa tykaju ich mzdy.
Bolo to tazké nepozriet sa na ten dokument
blizsie, lebo by nebolo zIé také informacie mat,
hlavne teraz, kedZe dufam, Ze sa mi podarf
poziadat o zvySenie platu. Aj ked'to bolo

velmi lakaveé, poskladal som papier a odniesol

Dosiahnutie ispechu beziihonne znamena... som ho priamo svojej nadriadenej. Viem ako
velmi ocenila to, Ze som respektoval osobné

informdcie, ktoré neboli uréené pre mna a Ze

B Vediet ako identifikovat osobné informacie
a vhodne s nimi nakladat v stlade s predpismi
Spolocnosti a podla zakona.

som jej ich vratil.

W Zhromazdovat, vyhodnocovat a ukladat ————————
osobné informécie len viedy, ak mate k tomu

opravnenie a potrebuijete ich, aby ste mohli
vykonavat svoju pracu.

B Nikdy nezdielat osobné tdaje s niekym, pre
koho nie st urcene.

ReSpektujeme sukromie vzhladom k osobnym informaciam 13



Dosiahnutie uspechu beztihonne

Pracujeme bezpecne,
chranime zdravie a zivotneé
prostredie.

Vieme, ze vynikajuce vysledky v oblasti zivotného
prostredia, zdravia a bezpec¢nosti (EHS) priamo
prispievaju k uspechu spolo¢nosti Kennametal a
su nevyhnutné pre dosiahnutie plného rastového
potencialu. EHS je jednou z taziskovych oblasti
nasho podnikania, pretoze uplathujeme bezpecné
postupy, praktizujeme socialnu zodpovednost
a vynikajuci pristup k zivotnému prostrediu v
nasich kazdodennych prevadzkach a v procese
rozhodovania.



Podporujeme bezpecCné
pracovisko, na ktorom nedochadza
k zneuzivaniu navykovych latok.

V8etci mame rovnaku zodpovednost udrzat bezpecné,
zdravé pracovné prostredie, na ktorom globalne
nedochadza k zneuZivaniu navykovych latok, kde sa
predchadza zraneniam a environmentalnym nehodam.
Zacina to uplatfiovanim vSetkych globalnych zakonov
a predpisov, ktoré pre nas platia. Znamena to vSak aj
mudry pristup k bezpe¢nosti — od toho ako sa starame
0 seba samych, az po to, ako nam zalezi na blahu
inych — bezpecnost je timové Usilie.

Dosiahnutie Uspechu bezihonne znamena...

B Nikdy nedovolit, aby bol vas tsudok, alebo
schopnosti oslabené drogami, alebo alkoholom
na pracovisku.

B Nevlastnite, nepouzivajte, nepredavajte,
alebo nedistribuuijte ilegalne drogy, alebo iné
kontrolované latky pocas prace pre Kennametal.

B ReSpektujte a dodrZiavajte vSetky predpisy, ktoré
vyzaduju ochranné bezpecnostné vybavenie —
bez vynimky.

B Poznajte a dodrziavajte vSetky bezpecnostné
postupy na mieste, na ktorom pracujete, alebo
ktoré navstevuijete.

B Pohotovo oznamte akékolvek pracovné zranenia,
chybajlice ochranné pristroje na nastrojoch
a strojnom zariadeni, alebo iné obavy v stvislosti
s bezpecnostou.

Dosiahnutie uspechu beztihonne

Dosiahnutie Uspechu beztihonne znamena...

Starame sa 0 svoje Zivotné prostredie
a podporujeme svoje komunity.

Spolocne sa snazime o vykonavanie svojich obchodnych
aktivit a rozvoj a predaj naSich vyrobkov takym
sposobom, ktory nepoSkodzuje Zivotné proostredie,

ako to stanovuje Programové vyhlasenie o zivotnom
prostredi, zdravi a bezpecnosti spolocnosti Kennametal.
Dodrziavame vSetky platné zakony o Zivotnom prostredi.
NasSim zamestnancom a verejnosti poskytujeme vSetky
potrebné tdaje o tom, ako bezpec€ne zaobchadzat a
pouzivat naSe vyrobky ako aj informécie o vhodnom
zneSkodneni, vratane recyklacie. Starame sa o to, aby
sme v praxi uplatiiovali vSetky environmentalne kontroly
a povolenia a aby spravne fungovali. Svoje komunity
podporujeme nielen prostrednictvom inteligentnych

a rozumnych postupov EHS, ale aj cez dobrovolhicke
projetky a charitativne dary.

B Rozumiet a dodrziavat vSetky zakony
a predpisy Spolo¢nosti, ktoré sa tykajl
likvidacie odpadu.

B QObdrzat vSetky environmentélne a pracovné
povolenia, ktoré si dana praca vyZaduije.

B Uskladnovat vSetky zaznamy tykajlce sa EHS
v stlade s predpismi o uchovavani zaznamov
spolocnosti.

B OkamZite oznamit akékolvek rozliatie, vytok,
alebo iné environmentalne obavy.

W Trvalo sa snazit vyuzivat prileZitosti na
znizenie celkovych emisi do prostredia a
znizovat spotrebu energie.

B Zapojit sa do dobrovolhickych ¢innosti v ramci
komunit, v ktorych byvame a pracujeme.
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Dosiahnutie uspechu beztihonne

Uspech dosahujeme vdaka
bezuhonnosti a inovacii.

Obchodné prilezitosti ziskavame bezuhonne, vyluéne na
zaklade pracovnych zasluh, kvality nasSich vyrobkov a zavazku k
obchodnej vymimoc¢nosti. Koname eticky, podla pravidiel, ktoré
platia pre nasu obchodnu cinnost a nikdy nekompromitujeme

svoje dobré meno vyhladavanim necestnych vyhod.



Konkurujeme Cestne.

V spolocnosti Kennametal sa od konkurencie dorazne
odliSujeme len ¢estnym a dprimnym spdsobom, vylucne
na zaklade sily naSich produktov a sluzieb. Zakony
vSade na svete podporuiju volnd a ¢estnu sutaz a reguluju
spdsob, akym so svojimi konkurentmi pracujeme. Tieto
zakony su zlozité a v kazdej krajine sa liSia, nasledky za
ich nedodrzanie su prisne. DodrZiavame Antitrustovy
regulacny postup spolocnosti Kennametal a vSetky
globalne zékony o konkurencii a snazime sa vyhybat Co i
len zdaniu priestupkov.

k€ od svojej konkurencie sa |
velmi vyrazne vdaka ¢estnosti
a uprimnosti... 33

Fr\v =
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Dosiahnutie uspechu beztihonne

Dosiahnutie Uspechu bezihonne znamena...

B Konkurovat oduSevnene a dorazne, ale byt

vzdy Cestny — ziskat obchodn( prilezitost na
zéklade hodnoty, kvality a sluzby.

Pri konani so zakaznikmi byt vzdy presny

a pravdivy a davat pozor na to, aby sme
neskreslovali kvalitu, ceny, funkcie, alebo
dostupnost nasSich vyrobkov, alebo vyrobkov
naSich konkurentov.

Poznat a dodrziavat vSetky platné zakony —
nikdy neprijat Ziadne dohody s konkurenciou
ohladom Upravy ceny, rozdelenia zakaznikov,
alebo trhov, obmedzovania vyroby,
nanipuldcie pri predkladani ponuk, alebo

iné protriedky na obmedzenie konkurencie

a nikdy nediskutovat o cene, alebo
podrobnostiach vyrobkov s konkurenciou.

Nesuhlasit so ziadnou formou bojkotu.

Oboznamit sa so zakonmi o konkurencnom
boji skor ako navstivite stretnutia obchodnych
zdruzeni, alebo vyhladajte poradenstvo v
priapde neistoty.

Nikdy od nikoho neziadat, aby si objednal
sluzbu, alebo vyrobok, ktory nechce a tak
ziskal tie, o ktoré ma zaujem.
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Dosiahnutie uspechu beztihonne

Pohlad zblizka:

Konkurencné informacie ™ 3

-

Je kriticky ddlezité, aby sme si vSetci boli vedomi toho,
ze pri zhromazdovani konkurencnych informacii platia
Specifické pravidla:

B NesnaZzte sa ziskat doverné informéacie
0 konkurentovi a neprijimajte ich bez
vyslovného suhlastu Kancelarie pravneho
poradcu.

® Neprijimajte do prace zamestnacov
konkurencie len preto, aby ste ziskali
doverné informacie. Novo prijati zamestnanci
by nikdy nemali do prace priniest ziadne
papiere, alebo elektronické zaznamy od
predchadzajlcich zamestnavatelov.

m Ak je informéacie oznacena ako ‘Dovernd’,
alebo v podobnom duchu, skor ako ju
pouzijete sa poradte s niekym z Kancelarie
pravneho poradcu.

m Nevymiefiajte si ziadne marketingové, alebo
iné obchodné informacie s konkurenciou.

B Aj keby sa informécie o konkurencii mala
len tak objavit na vaSom stole, obratte sa
na Kancelariu pravneho poradcu s prosbou
o radu skor ako ju pouZijete.

18 Vytvoreny bezdhonne, pripraveny pre Uspech: Kodex

Sme uspesni ak robime
dobré rozhodnutia.

Nedavno som bol na konferencii
obchodného zdruzenia, ked'jedna z mojich
byvalych kolegyn, ktora teraz pracuje pre
konkurenciu, zacala rozpravat o cenach.
Vedel som, Ze by som nemal viest takyto
rozhovor, ale obaval som sa, Zze ked’
jednoducho odidem, bude moje spravanie
povazované za neslusné. Aj ked'som sa citil
trochu neprijemne, nazbieral som odvahu

a povedal som svojej byvalej kolegyni, ze
akokolvek by som chcel, vedel som, Ze by
sme sa takymto rozhovorom mali vyhybat,
kedZe teraz uz spolu nepracuejeme. Zazelal
som jej vsetko najlepSie a pobral som sa
opacnym smerom. Po konferencii som v
ten deri zavolal svojmu nadriadenému a
povedal som mu ¢o sa stalo. Zdalo sa, Ze
naozaj ocenil méj telefonat a povedal, Ze sa
obréti na pravneho zastupcu z Kancelarie

Préavneho poradcu.




Dosiahnutie uspechu beztihonne

Nedavame uplatky

V spolo¢nosti Kennametal nedavame dplatky, ani sa
neangazujeme v korup&nych aktivitdch. Znamena

to, Ze nikdy neponukame, alebo neprijimame

Ziadne hodnotné dary, aby sme ovplyvnili obchodné
rozhodnutie, alebo zaskali nepcestné vyhody. Je to tak
pri praci v sukromnej obchodnej firme, alebo pri praci
s predstavitelmi vlady — plati to vSade vo svete, kde
vyvyjame obchodnu ¢innost.

Existuje mnoho zékonov na svete, ktoré zakazuju

uplatkarstvo a korupciu pri obchodnych transakciach.

Tieto zakony a tieZ predpisy spolocnosti prisne zakazuju

kazdému zamestnancovi spolocnosti Kennametal,

alebo tretej strane pracujlcej pre nas, vratane agentov,

distribttorov, alebo predajcov pontikat, alebo prijimat K \
Uplatky, alebo laskavosti v akejkovelvek forme. ‘i- . ; ;

Tresty za Gplatky mdzu byt pre nasu Spolo¢nost .. Z A K L A D N E P R | N C | PY

a zainteresovnych jednotlivcov velmi tvrdé, vratane
trestu odnatia slobody a znacne vysokych pokut Uplatkarstvo sa v irSom zmysle definuje ako dévanie, alebo ponuka dat, alebo slibit nieco
a trestov. Pri véetkych nasich podnikatelskych hodnotné niekomu, s kym obchodujen]e — bud priamo, alebo cez prostrednikov — aby sme
obdrzali neestné obchodné vyhody. Uplatkarstvo méze mat vela poddb, ako napr. platby,

aktivitach v spolocnosti Kennametal budeme dodrZiavat g IR ‘ : ; e
obchodné a pracovné pralezitosti, alebo neprimerané dary, alebo cestovné dary, okrem iného.

vSetky platné zakony o Uplatkarstve a korupcii

a usilovne pracovat, aby sme zabezpeili, ze voti Viac informacii néjdete v Globalnych predpisoch o korupcii a tplatkarstve
konkurencii a pri prijimani rozhodnuti koname eticky spoloénosti Kennametal.

a v stlade so zakonom. \ J
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Dosiahnutie uspechu bezuhonne

Dosiahnutie Uspechu beziihonne znamena...

20

® Nikdy nepontkajte nikomu ni¢ hodnotné

s umyslom ziskat necestni obchodnu vyhodu.

Nikdy neskryvajte, alebo sa nesnazte skryt
Uplatok.

Uplatnit nalezitu starostlivost a monitorovat
aktivity tretich stran, vratane agentov,
distribttorov, predajcov a inych, ktori so
spolocnostou Kennametal spolupracuju, aby
ste sa uistili, Ze ich Cinnost je v sulade s
platnymi zakonmi a predpismi Spolocnosti.

Uistite sa, Ze vSetky platby a transakcie st
presne zaznamenane.

Vzdy postupuijte podla zakona a predpisov
Spolocnosti pri svojich konaniach so
zastupcami vladnych organizacii.

Nikdy nepouzivajte tretiu stranu, aby vo vaSom
mene vykonavala ¢innosti, ktoré si vam ako
zamestnancovi spolocnosti Kennametal, alebo
zastupcovi zakazané.

Nikdy nevykonavajte platbu na ulahcenie
realizacie obchodu bez predchadzajliceho
pisomného schvalenia Kancelarie pravneho
zastupcu.

Vytvoreny bezdhonne, pripraveny pre Uspech: Kédex s

Sme uspesni ak robime
dobré rozhodnutia.

Niekolko rokov som s tym istym agentom
pracoval na jednom projekte. Vzdy

pracoval efektivne a ja som ho povazoval

z aprijemného Cloveka, s ktorym sa lahko
pracuje. V poslednych mesiacoch som si
v8imol, Ze jeho faktury sa trochu zmenili. Sumy
v doldroch mierne vzrastli a nebolo celkom
jasne uvedené preco, az na novy odkaz na
platby subdodavatelovi. Nechcel som to
spochybriovat, lebo som mu dovtedy vZzdy
dbéveroval, ale toto bol pre mria varovny signal.
Ked’'som sa ho na to spytal a nedostal som
uspokojivi odpoved, povedal som o svojich
obavach svojej nadriadenej. Povedala mi, Ze
upozornenie na tuto skutocnost bol spravny
krok a Ze budeme spolupracovat s Kancelariou

pravneho poradcu na dalsich krokoch.




Dosiahnutie uspechu beztihonne

k w Pohlad zblizka:

S. 8 1% Ko je statny dradnik?

Statny dradnik znamend jednotlivec, ktory pracuie pre, niekolkych “varovnych signalov”, ktoré si treba
alebo je agentom subjektu, ktory vlastni, alebo kontroluje ~ vSimat:

vlada. Patri sem, ale zoznam neobmedzuije sa na: B Platby v hotovosti, alebo nedokumentovan

m Uradnikov a zamestnancov vladneho platby politickym predstavitefom, alebo
oddelenia, agentura, alebo vyboru. vladnym zamestnancom.

m Akékolvek osoba, ktora pracuje pre viadu, W Dary, alebo zabava politickych predstavitefov,
armadu, alebo politicku stranu. alebo Statnych zamestnancov (alebo

rodinnych prislusnikov) bez dodrZiavania

® Uradnici a zamestnanci obchodnych predpisov a Gétovnych poziadaviek.

podnikov, ktoré Ciastocne , alebo Uplne

vlastni vlada, alebo armada. B Poziadavky zahrnut rodinnych prislusnikov
. _ o statneho predstavitela do cestovnych planov,
® Uradnici a zamestnanci verejnych ktoré sa tykaju oficialnych navstev.

medzinarodnych organizacii, ako napr.

Organizcia spojenych narodov. B Prijimat ludi do prace na ziadost Statneho

uradnika.
v ktorych obchodne pdsobime, prisne zakazuij vladnych schvéleni, vratane colnych
uplacanie Statnych zamestnancov. Tu je priklad schvaleni, povoleni a licencii.

Dosiahnutie Uspechu bezthonne — Uspech dosahujeme vdaka bezihonnosti a inovacii 21



Dosiahnutie uspechu bezuhonne

Pri vymene darov a zabave
pouzivame zdravy usudok.

Dary, pohostinnost a zabava mézu byt ucinnymi
nastrojmi pre budovanie dobrej vole a ako ocenenie
spolocne dosiahnutych vysledkov. V spolocnosti
Kennametal — dary a zabavu pontkame len viedy,

ked vieme, ze takéto konanie nebude kompromitujico
pdsobit na naSu schopnost prijimat nestranné obchodné
rozhodnutia a ked dodrZiavame zakon a predpisy
Spolocnosti. Je doleZité vzdy zvazit okolnosti, hodnotu
a dojem, ktory planované dary a zabava vzbudia.
DalSie informécie uvadzame v Globalnych zasadach
poskytovania darov a pohostenia podniku.

k6 . dary vymiename a zabavu poskytujeme len viedy,
ked sme siisti, ze to neoslabi nasu schopnost prijimat
nestranné obchodné rozhodnutia... 32
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Dosiahnutie uspechu beztihonne

Dosiahnutie ispechu bezthonne zna : Sme uspesni ak robime
dobré rozhodnutia.

B Poznajte a dodrZiavajte vSetky predpisy

Spolocnosti tykajlice sa darov a zabavy, Minuly tyzden mi zavolal jeden z mojich
planovanie poduijati a pracovnych vydajov, najpbltibenejsich zékaznikov. Pontkol mi
vratane presnych zaznamov o vSetkych dva listky na koncert... ktory bol u? mesiace
vydajoch a obdrzania vSetkych potrebnych vypredany. Za poslednych par rokov sme
schvaleni vopred. sa spriatelili a viem, Ze mi listky ponukol ako
m Uistite sa, 7e akékolve dary, alebo zabava, priatel’a nesnazil sa kupit si moje obchodné
ktorti ponikate svojim obchodnym kontaktom rozhodnutia. Hoci som listky chcel velmi
st v nomindlnej hodnote, primerané prijat, myslel som na to, ze coskoro budeme
okolnostiam a nevyskytuju sa prilis Casto. obnovovat zmiuvu a nechcel som, aby

. P . . , si niekto myslel, Ze moja objektivita bola
B Nikdy nedavajte ani neprijimajte hotovost,

alebo penazny ekvivalent, ako napr.
dar¢ekové poukazky, alebo darcekové karty
predajcom, alebo od predajcov, dodavatelov,
alebo zakaznikov.

kompromitovand. Tiez som vedel, Ze listky
museli byt velmi drahé a Ze ich prijatie by bolo
v rozpore s naSimi predpismi. Bolo tazke ich
odmietnut; ale vedel som, ze robim spravnu
vec. On si zasa vazil, Ze som slusne odmietol
B Ak nemate dobry pocit z prijatia nejakého a viem, Ze si ma pre toto rozhodnutie vaZi.
daru, okamZite ho odmietnite, alebo sa
poradte so svojim nadriadenym, alebo
z Kancelariou pre Etiku a DodrZiavanie T —

predpisov.

B Vlyhnite sa situdciam, ktoré by mohli vrhnut zIé
svetlo na dobré meno spolocnosti Kennametal,
ako napr. vymena nevhodnych darov, alebo
(Cast na nevhodnej forme zabavy.

B Budte ohladuplny k predpisom o daroch
svojich zakaznikova obchodnych partnerov a
neponukajte im ni¢, ¢o by mohlo byt v rozpore
s ich predpismi.
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Rozpoznavame a prizname
konflikt zaujmov.

VSetci sme zodpovedni za rozhodnutia, ktoré robime

a za konanie, ktoré je v najlepSom zaujme Spolo¢nosti.
Konflikt zaujmov sa vyskytuje vtedy, ked vase osobné,
finanéné, alebo rodinné zaujmy, alebo vztahy zasahuiju,
alebo sa zda, Ze brania vaSej schopnosti byt objektivny
a konat v najlepSom zaujme Kennametalu. Konflikty
zaujmu mdze znacne poSkodit vaSe dobré meno, ako aj
dobré meno Spolo¢nosti a v niektorych situaciach mozu
bat aj protizakonné.

Ak chceme chranit svoju spolocnost a byt transparentny

vocCi svojim zakaznikom a akcionarom, musime sa
vzdy vyhybat konfliktom zaujmu a priznat vSetko, ¢o
by mohlo byt, alebo by sa mohlo zdat, Ze je konfliktom
zaujmu. Konflikty zaujmu musia byt priznané a rieSené
v stlade s Globalnymi predpismi o Konflikte zaujmu
spolocnosti Kennametal.

Dosiahnutie Uspechu bezihonne znamena...

B Okamzite priznajte akykolvek existujuci,
alebo potencialny konflikt zaujmu svojmu
nadriadenému a Kanceldarii pre etiku a
dodrziavanie predpisov.

B Ked zistite, Ze ide o konflikt zaujmu, uistite
sa, ze existuju vSetky potrebné bezpecnostné
opatrenia, aby bol chranené zaujmy Spolo¢nosti
a aby bol dodrzany zakon.

B Vyhnite sa zaujmom, ¢innostiam, alebo vztahom,
ktoré su v rozpore s najlepSimi zaujmami
spolocnosti Kennametal, alebo ktoré ohrozuju
vaSu schopnost prijimat objektivne rozhodnutia.
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Pohlad zblizka: w‘

Konflikty zaujmu SN I

V tomto Kddexe nie je mozné obsiahnut vSetky mozné
konflikty zaujmu, aké mozu existovat, ale ponikame
vam tu niekolko prikladov na zvazenie. Ak niekedy mate
pochybnosti 0 vztahu, alebo zaujme, obratte sa prosim
na svojho nadriadeného, alebo kontaktujte Kancelariu
pre etiku a dodrziavanie predpisov.

B Prijimanie osobnych vyhod pre seba, alebo
pre ¢lena vaSej rodiny vdaka vaSej pracovnej
pozicii v spolocnosti Kennametal.

B Podpisovat zmluvy, alebo prijimat navrhy
od dodavatelov, subdodavatelov, alebo
zéakaznikov spolocnosti Kennametal, v ktorych
ide o rodinny, financny, alebo osobny vztah.

m Mat vyznamny vlastnicky zaujem v podniku
dodavatela, zakaznika, alebo konkurenta
spolo¢nosti Kennametal.

B Byt nadriadenym, alebo konat v pozicii
schvalovatela pre ¢lena rodiny, alebo
blizkeho priatela.

B Zapgjat sa do obchodnych aktivit mimo
spolocnosti a pritom vyuzivat ¢as, alebo
zdroje, ktoré patria spolo¢nosti Kennametal,
alebo spolocnosti, ktora je konkurentom
Kennametalu.

W Pracovat, alebo byt poradcom konkurenta
spolo¢nosti Kennametal a pritom byt stale
zamestnancom Kennametalu.

m VyuZivat doverné informdacie ziskané v ¢ase
pracovného vztahu v Kennametale pre svoje
osobné obohatenie, alebo financéné vyhody.



Dodrziavame vSetky zakony
tykajuce sa export, importu
a obchodnej kontroly.

KedZe sme spolocnostou s medzinarodnym
pdsobenim, k naSim transakciam Casto patri
presuvanie vyrobkov, technoldgie a sluzieb cez
hranice $tatov. Na$a Cinnost v ramci celosvetového
trhu podlieha prisnym regulaénym zakonom a mnoho
vlad prijima zakony a predpisy pre kontrolu importu,

Dosiahnutie uspechu beztihonne

exportu a s nimi stvisiacich ¢innosti. Musime sa
oboznamit so zakonmi a predpismi, ktoré platia pre
naSu obchodnd éinnost a pamétat na to, Ze su zlozité
a neustale sa menia. VSetky ¢innosti musite vykonavat
v stlade s Predpismi o exporte a obchodovani
spolocnosti Kennametal. Porusenia globalnych Dosiahnutie Uspechu bezdhonne znamena...
zakonov a predpisov o obchodovani moézu mat za
nasledok prisne obcianske a trestné pokuty pre
zamestnancov a Spolocnost, vratane straty povolenia
na vyvoz nasich vyrobkov nasim zakaznikom a do
pobodiek Kennametalu vo svete.

B Poznat a rozumiet obchodnym kontrolam,
ktoré sa tykaju vasej prace.

B Ked' sa vyskytne nova, prezrite si prosim
Predpisy o vyvoze a obchodovani spolocnosti
Kennametal a poradte sa s Kancelariou
Pravneho poradcu, alebo s timom pre
DodrZiavanie predpisov pri obchodovani skor
ako budete postupovat dalej, predovSetkym
pri transakciach, ktoré sa tykaju:

— Vojenské, alebo jadrové vyuZitie, alebo
koncové pouZitia

— Cisté, alebo takmer &isté Pure
(99% alebo viac) kovové prasky

— Suciastky pre kozmicky priemysel

— Transakcie v hotovosti, alebo
v pefiaznom ekvivalente pre
zahrani¢nych zakaznikov

— Nesuhlasiaca dokumentacia
0 preprave a fakturacii

— Nesuhlasiace adresy kupujuceho
a “odberatelovi”

— Chybajuca dokumentécia

— Uvedené koncové pouzitie
nezodpoveda Specifikacii vyrobku
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Pohlad zblizka:
N ;

‘ 4 ' Ve ' ' 7/ e
4= Uvahy o dodrziavani noriem pri globalnom obchodovani

Kontroly dovozu a vyvozu

Pri dovoze a vyvoze podliehaju naSe vyrobky, sluzby

a technické informacie mnohymi kontrolami a platia pre
ne rozne obmedzenia. Spolo¢nost Kennametal musi
tieto obmedzenia dodrzat a preto je potrebné poznat
tieto informacie:

B Kto je do tejto transakcie zapojeny?

® Boli koncovi uzivatelia podrobeni
previerkam v stvislosti so sankciami
a embargom?

® Kam bude vyrobok dopraveny a aky je
spOsob prepravy?

m (o sa dovaza a vyvaza?

B Dodrzali sme prislusné licenéné
poziadavky?

B Ako sa vyrobky pouzivaju?

Pamétajte, Ze pre vyrobky a technoldgie, ktoré by sa
mohli vyuzivat vo vojenskom, alebo jadrovom priemysle,
alebo by mohli mat dvojaké vyuzitie platia zviaStne
pravne obmedzenia.

Ekonomickeé sankcie a embarga

V suvislosti s istymi jednotlivecami a krajinami platia
mimoriadne obmedzenia. Tieto obmedzenia sa mézu
tykat krajiny, alebo obchodného sektoru celkovo, alebo
len uréitého koncového uzivatela. Ak, kedykolvek

v priebehu procesu zistite, Ze transakcia sa tyka krajin,
pre ktoré platia sankcie, alebo embargo, obmedzeny
koncovy uZzivatel, alebo koncové pouzitie — alebo, ak je
obmedzena strana akokolvek zapojena do stransakcie-
musite okamZite kontaktovat tim pre dodrziavanie
predpisov pri obchodovani, alebo Kancelariu pravneho
poradcu.

Bojkot

Spolocnost Kennametal musi dodrziavat proti-
bojkotové zakony Spojenych Statov, ktoré nam
zakazuju ucast v akychkolvek nesankciovanych
bojkotoch kdekolvek, kde pdsobime. Ziadosti o Giast
na tychto druhoch bojkotov méZze byt velmi tazké
rozpoznat a moze ist o Ustne, alebo pisomné Ziadosti
uvedené v navrhoch, v podmienkach akreditivov a v
prepravnej dokumentacii. V pripade, Ze sa vyskytnu
takéto situacie, obratte sa na tim pre dodrziavanie
predpisov pri obchodovani.
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V ramci politického procesu
koname Cestne a v sulade so
vSetkymi zakonmi a nariadeniami.

V spolocnosti Kennametal dodrZiavame vSetky zakony,
ktoré riadia podnikovu politickl ¢innost. Cenime si ucast
jednotlivcov v politickom procese a povzbudzujeme

tuto Cinnost ako vec osobného vyberu. Aby ste vyhoveli
vSetkym zloZitym zakonom, ktoré riadia podnikovu
politickli ¢innost, obratte sa na Kancelariu pravneho
poradcu, alebo Podnikové vztahy, aby ste ziskali radu
skor ako sa zaviazete, alebo prislubite akykolvek
prispevok v mene spolocnosti Kennametal.

k€ Cenime si individualnu Ucast
v politickom procese. 37

Dosiahnutie uspechu beztihonne

Dosiahnutie Uspechu beziihonne znamena...

B Ak sa zucastnujete na osobnych politickych

aktivitach, konajte tak vo svojom vlastnom
volnom ¢ase a na vlastné naklady.

Pred pouzitim priestorov, zariadeni, ¢astu,
alebo financ¢nych prostriedkov spolocnosti pre
politické aktivity musite poziadat o schvalenie.

Nepytajte prispevky na politické tcely,
alebo pre kandidatov od vasSich kolegov
pocas pracovnej doby, alebo v priestoroch
spolocnosti.

Nerobte verejné vyhlasenia, vratane tych

na osobnych socialnych sietach, ohladom
politickych zaleZitosti, ktoré by mohli vytvorit
dojem, Ze hovorite v mene spolo¢nosti
Kennametal.

B V mene spolocnosti Kennametal sa

podnikovych politickych aktivit zaCastiujte
len s prislusSnym opravnenim, Ze to mozete
robit a uistite sa, Ze dodrziavate vSetky platné
predpisy Spolocnosti.

W Ak niekedy v praci pocitite tlak zic¢asnit sa

na akejkolvek politickej aktivite, alebo dat
prispevok, okamZite to ohlaste.
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Sme hrdi na svoj pracovny vykon.

Sme hrdi na to, ze pre svojich zakaznikov, obchodnych
partnerov a akcionarov podavame vynikajuci pracovny
vykon, ktory je v sulade s nasimi zakladnymi hodnotami etiky
a bezuhonnosti.



Neobchodujeme, ani
neposkytujeme tipy na zaklade
dovernych informacii.

Pri praci v spolocnosti Kennametal sa mozete dozvediet
informacie o Spolo¢nosti, dodavatelovi, zakaznikovi,
alebo obchodnom partnerovi, ktoré maji potencial
ovplyvnit ich akciovu cenu na trhu. Ak je tato informédcia
neverejna, povazuje sa za dovernu informaciu. Nakup,
alebo predaj akcii s vedomim tejto informéacie skor

ako je zverejnena je nelegalne a proti predpisom
Spolocnosti. V spolo¢nosti Kennametal dodrZiavame
vSetky zakony, ktoré zakazuji nezakonné vyuzivanie
informécii v obchodnom styku.

Zdielanie dévernych informacii, alebo poskytovanie
“tipov” inej osobe, ktora by ich mohla vyuzit na
obchodovanie je protizakonné a proti Predpisom

0 nezakonnom vyuzivani informacii v obchodnom
styku spolocnosti Kennametal.

A

Bl ZAKLADNE PRINCIPY

“Tipovanie” znamena poskytovanie dévernych informéaci (akykolvek material, neverejna
informéacia) niekomu inému, kto potom tito informdciu pouzije na prijatie rozhodnutia kupit,
alebo predat akcie. Takuto informaciu mézu predstavovat napriklad podrobnosti

o finanEnych vysledkoch, rokovania o nakupe, alebo predaji majetku, alebo ¢asti podniku,
alebo rozsiahle vyskumné a rozvojové aktivity, alebo uvedenie nového vyrobku na trh.

Dosiahnutie uspechu beztihonne

Dosiahnutie Uspechu beztihonne znamena...

B Ak mate doverné informacie, nikdy nekupuijte,

alebo nepredavajte akcie Spolocnosti vo
svojom mene, alebo v mene rodinného
prislusnika, priatela, alebo kohokolvek iného.

Myslite na to, Ze ak vas niekto poziada o
doverné informacie, mali by ste odmietnat
ich poskytnut a nasledne to oznamit svojmu
nadriadenému, alebo okamzite oznamit
Kancelarii pravneho zastupcu.

Prezrite si Predpisy o nezakonnom
vyuzivani informacii v obchodnom styku
a ak je to potrebné, obratte sa na Kancelariu
pravneho zastupcu skor ako budete
obchodovat s cennymi papiermi Spolocnosti,
alebo s cennymi papiermi dodavatela,
obchodného predajcu, zakaznicka, alebo
iného partnera Spolocnosti.

~

_/

Pohlad zblizka: w

Obdobia povoleneho .
S

obchodovania

Pretoze Kennametal je verejne obchodovatelnou
spolocnostou, zamestnanci, vy$Si manazment

a Glenovia nasho predstavenstva, ktori maju

k dispozici doverné informacie musia pri obchodovani
postupovat podla nariadeni, ktoré uréuju kedy a ako
mdZzu obchodovat s akciami Kennametalu. Predpisy

0 nezakonnom vyuZivani informdcii v obchodom styku
spolo¢nosti Kennametal poskytuju jasné pokyny

pre vy$Si manazment, riaditelov a zamestnancov

0 obchodovani s akciami Kennametalu. Ak potrebuijte
radu, obratte sa na Kancelariu pravneho poradcu.

A
-
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Vo svojich financnych spravach
preukazujeme transparentnost.

V Kennametale udrzujeme presné a UpIné financné
vykazy a mame platné predpisy a fungujuci spésob
kontroly, aby sme zabezpedili, Ze naSe financéné spravy
a zverejnené informacie st dostupné nacas,

su presné a upiné.

Dosiahnutie Uspechu beztihonne znamena...

Pohlad zblizka:

m Byt presny a ¢estny a postupovat 4
podla vSetkych predpisov a dodrziavat < Podvod
postupy internych kontrol Spolocnosti
pfl Eazname[!avanl mgjet.ku, financnych Ako vyzera podvod? s kreditnymi kartami a klamstvo v stvislosti so
Zavazkov, prijmov a vydajov. . o zmluvou a zaobstaravanim.

B Naplno spolupracovat s internymi a externymi Podvod mozeme definovat ako ‘kradez s
auditormi a spristupnit im véetky pozadované klamstvom’. Deje sa vtedy, ak niekto prekrica V§imajte si take signaly, ako napr. zaznamy
informécie véas, tplne a presne, aby nam pravdu, vynechava, alebo falSuje dokumentaciu, spolocnosti, ktoré boli tmyselne vytvorené,
mohli pomdct zabezpegit dodrziavanie tychto alebo skryva dolezité informécie, Casto pre alebo zmenené takym spdsobom, Ze viac nie st
principov. osobné obohatenie. presné, pravdivé a Gplné.

W Poznat a rozumiet Specidinym pravidiam Podvod mdze predstavovat presmerovanie Ak méte akékolvek otazky, alebo podozrenie o
p9davap|a sprav v pripade, Ze nasim financii Spolocnosti, kradeZ vyrobkov, alebo podvode v naSej Spolocnosti, okamZite sa obratte
zakaznikom je viadny sekor. materialu, pocitacové schémy, alebo schémy na Kancelariu pre etiku a dodrZiavanie predpisov.
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Chranime majetok a informacie L. ,
Sme uspesni ak robime

Spolocnosti. : _
dobre rozhodnutia.
VSetok majetok Kennametalu, vratane finanéného
majetku, fyzického majetku a nase doverné informacie Dnes rano som dostal email, ktory nebol urceny

st kritické pre nas Uspech. Tento majetok musime pre miia - mal byt doruceny jednemu clenovi

vyuzivat zodpovedne a spolupracovat na jeho ochrane
pred kradezou, nedbanlivostou a mrhanim, ¢i uz ide

vyssieho manazmentu Spolo¢nosti, ktory ma
rovnaké priezvisko. Uvedomil som si to, az
ked'som precital asi polovicu emailu, ktory

0 ochranu vstupu na staveniska spolocnosti, vybavenie, obsahoval informécie o strategickych zmenéch
nastroje, alebo o ochranu dovernych informacii. Musime v Spoloénosti, ktoré este neboli interne, alebo
tieZ chranit vSetky zakaznicke zdroje a majetok, ktoré verejne oznameneé. Ked'som si kladol otazku
nam poskytli na pouzivanie, alebo do spravy. preco som tuto spravu dostal, vsimol som si

mena ostatnych prijemcov emailu a uvedomil
som si, Ze sa stala chyba. Lakalo ma Citat dalej
a lakalo ma tiez podelit sa o tieto informacie

Dosiahnutie Uspechu bezihonne zna

s mojimi najblizsimi kolegami, o ktorych som

vedel, Ze sa to ¢oskoro aj tak dozvedia, ale

u BUdt_e zodpovgdny pl’i, p9u2ivani majetku, vedel som, Ze tato informédcia bola dbéverna
zdrojov, alebo informéacii Kennametalu,

i ’ ” a tiez, Zze som ju vébec nemal dostat. Prestal
zakaznikov a obchodnych partnerov.

som citat' a zavolal som odosielatelovi, aby
B Pri pouzivani dut spolocnosti dodrziavajte som jej oznamil, Ze som spréavu dostal omylom.
platné postupy Kennametalu. Poprosila ma, aby som email vymazal a

R . neh il nikomu informacie, ktoré v riom boli
B Nepouzivajte majetok Kennametalu, alebo ehovoril nikomu informécie, ktoré v fiom bol

zakaznika pre svoje osobné vyhody, alebo pre
osobné vyhody kohokolvek iného.

uvedené a povedala, Ze aj ona urobi vsetky
potrebné kroky zo svojej strany. Viem, Ze si

) o . . ) ) mayj telefonat velmi vazila a som rad, ze som na
B Nikdy nezdielajte doverne, alebo majetkove email reagoval tak ako som reagoval

obchodné informécie s nikym, kto pracuje pre
Spolocnost, iba ak na to mate schvalenie.

B Doverné informdcie pouzivajte len ak je to
potrebné pre vykon vasej prace.
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Chranime svoje intelektualne
vlastnictvo. / L _ . -

NasSe intelektudlne vlastnictvo, vratane patentov,

autorskych prav, ochrannych znamok a obchodnych

tajomstiev nam umoziuje poskytovat vyrobky a sluzby,

na ktoré sa nasi zakaznici spoliehaju. Musime svoje

intelektudlne vlastnictvo chranit a prejavit rovnaku

starostlivost a uctu voci intelektualnemu vlastnictvu /

tretich stran. Dosiahnutie ispechu bezihonne znamena...

m Vediet ako intelektualne vlastnictvo rozpoznat
a ako ho chranit.

W Uistit sa, Ze existuju vSetky prislusné zmluvy
0 zachovavani dovernosti.

B ReSpektovat intelektualne vlastnictvo
a patenty tretich stran.

m Nikdy nepouzivat materialy stiahnuté
z internetu v materialoch Spolo¢nosti bez
suhlasu a nevyhotovovat kopie ¢lankov pre
vSeobecné rozSirovanie bez prislusnych
povoleni.

B Nepouzivajte kresby s oznacenim “déverné”
bez povolenia.

B Ak mate otazky o tom, Ci by sa nie¢o malo
povazovat za intelektudlne vlastnictvo,
alebo ak mate obavy, Ze je intelektualne
vlastnictvo Kennametalu ohrozené, poradte sa
s Kancelariu pravneho poradcu.
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Informacné systémy nasej
spoloCnosti pouzivame
zodpovedne.

Informacné systémy nasej Spolocnosti st kriticky
ovplyviujui naSu schopnost vykonavat obchodnu
Cinnost efektivne a bezpec€ne. VSetci sme pri pouzivani
informacnych systémov zodpovedni za svoj zdravy
tsudok a dodrziavanie predpisov Spolocnosti.

Dosiahnutie uspechu beztihonne

Dosiahnutie Uspechu beztihonne znamena...

B Pri pouzivani pocitacov, mobilnych zariadeni
a sieti Kennametalu konat podla predpisov a
postupov Spolocnosti.

B PouZivat silné hesla, ktoré sa nedaju lahko
uhadnut a nikdy nezdielat hesla, alebo iné
prihlasovacie informacie s neopravnenymi
osobami.

B (Okamzite oznamit podozrivé emaily, alebo
systémové aktivity, ako aj akékolvek
podozrenie na narusenie tdajov.

m Svoj laptop, alebo iné zariadenie uzamknite
vzdy, ked ho nechavate bez dozoru, dokonca
aj ked budete nepritomny len kratko.

B Postarajte sa o to, aby vase pracovisko bolo
usporiadané tak, aby ste si vSimli, ak by nieco
dolezité chybalo.

B Nikdy nepouzivajte systémy Spolocnosti pre
protizakonné ¢innosti, alebo na vytvorenie,
diskusiu, alebo odosielanie nevhodného
materialu.

B Aj ked obmedzené osobné pouZitie nasSej
pocitacovej siete je dovolené, uistite sa, ze
jeho pouzivanie nenartsa sluzby urcené
naSim zakaznikom, alebo nezasahuje do vasej
pracovnej schopnosti.

B Pamatajte, ze Spolocnost ma pravo monitorovat
vaSe pouzivanie pocitaca, alebo systémov na
zaklade povolenia platnych zakonov.

Pohlad zblizka: w‘
\/zdialeny pristup Y

Ak potrebujete vstup do systémov Kennametalu zo
vzdialenych miest, dodrziavajte prisluSné opatrenia, aby
vas vzdialeny pristup nevystavil riziku naSe systémy,
alebo Udaje:

B Pre pristup, ukladanie, alebo posielanie
informacii Spolocnosti pouzivajte len
Spolocnostou schvalené zariadenia.

B Nikdy neukladajte informacie Spolo¢nosti
na osobnych zariadeniach.

B Chrante citlivé informéacie pouzivanim
Sifrovacich nastrojov a tym, ze pristup
k udajom obmedzenite na ludi, ktori ho
bezprostredne potrebujl pre vykonavanie
svojej prace.

® |aptopy, alebo mobilné zariadenia
nenechavajte bez dozoru, alebo bez
zabezpecenia.

m Stratu, alebo kradez laptopu, alebo
mobilného zariadenia Spolocnosti okamzZite
nahlaste bezpecnostnéhomu timu pre
informacné technologie
(k-corp.cybersecurity@kennametal.com).
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K sprave zaznamov pristupujeme
zodpovedne.

Dosiahnutie Uspechu beztihonne znamena...

Svoje zéznamy uchovavame zodpovedne, v stllade so W Skor ako sa k niecomu pisomne zaviazete,
predovSetkym pri pisani emailov, okamzitych

zékonom a predpismi Spolo¢nosti. Dbame aj na to, aby , , ,
. , L, ., , sprav, alebo textovych sprav, opatrne to
vSetky zaznamy boli jasné, presneé a upiné. V pripade, varte.
Ze mate pochybnosti, prezrite si Globalne postupy pri , . ; L
. p’ / P L P yp B Zaznamy uchovavajte pocas prislusného
sprave zaznamov spolocnosti Kennnametal, alebo predpisaného obdobia ako to uréuje retenéng
sa obratte na Kancelariu pravneho poradcu, aby ste rozvrh spolonosti Kennametal.

sa dozvedeli o tom, aké mate povinnosti v stvislosti s L ., L
B Pri zneSkodneni zaznamov Spolocnosti sa

uchovavanim zaznamov. uistite, Ze postupujete podia predpisov
Spolocnosti.

W Zaznamy uchovavajte podla pokynov
a v pripade, Ze to nariadi Kancelaria pravneho
poradcu, alebo ak sa dozviete, Zze zaznamy
moZzu mat vyznam v prebiehajlicom, alebo
v bezprostredne hroziacom pripade, Zalobe,
alebo vySetrovani, zastavte bezny proces
nicenia zaznamov.

® Déverné informacie primerane oznacte
a distribuujte ich len tym, ktori ich potrebuiju
poznat pre vykon svojej prace.

W Vzdy dodrziavajte smernice uvedené
v Globalne postupy pri sprave zaznamov
spolocnosti Kennametal.
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Kouminikujeme opatrne.

Nasi zakaznici, akcionari a obchodni partneri sa
spoliehaju na presnost, jasnost, a pravdivost informacii,
ktoré zdielame. Sme zodpovedni za to, aby sme
komunikovali spdsobom, aky oGakavaju, vratane
komunikacie pri pouzivani socialnych médii. Pre
zabezpeCenie konzistencie nasej externej komunikacie
a v sulade s platnymi zakonmi a nariadeniami, len
niektoré osoby st opravnené vyjadrovat sa verejne v
mene spolocnosti Kennametal.

Dosiahnutie Uspechu bezihonne znamena...

W V pripade, Ze dostanete otazky zo strany
verejnosti, alebo externych stran, vratane
zastupcov médii ohladom Spolocnosti, obratte
sa na Kancelariu pravneho zascupcu, alebo
Komunikacné Oddelenie.

B Déverné informacie o spoloc¢nosti, alebo
nasSich zakaznikoch, alebo o obchodnych
partneroch nezdielajte na internete, alebo pri
pouzivani socialnych médii.

B Ak z osobnych dovodov pouzivate socialne
média, nikdy nezverejiujte doverné
informacie a zretelne upozornite na to, ze
vaSe nazory su vase vlastné a neodrazaju
nazory Kennametalu.

W Socialne média nevyuzivajte pre obchodné
ucely ak na to nemate opravnenie.

B Postupujte podla smernic uvedenych
v Predpisoch pre vystupovanie v socialnych
médiach spolo¢nosti Kennametal.

Dosiahnutie uspechu beztihonne

Sme uspesni ak robime
dobré rozhodnutia.

Minule som na blogu z oblasti nasho priemysiu
Cital zopar dost neférovych veciach o nasej
Spolocnosti. Bloger obvinil nasu Spolo¢nost;
Ze bezpecnost a kvalita nepatri k jej hlavnym
prioritam. Dost som sa pri ¢itani nahneval —
hlavne preto, lebo opak bol pravdou. Bolo

to pre mria naozaj dost tazké neodpovedat’

a nezacat nasu Spolocnost obhajovat online

a uistit naSich zakaznikov, Ze sa nesnazime
vyhybat povinnostiam, ale vedel som, Ze

sa musim zastavit a pozriet sa na to, ¢o o

tom hovoria nase predpisy a tiez sa o tom
porozpravat so svojim nadriadenym. Namiesto
toho, aby som na blog odpovedal, ukazal som
internetovy prispevok svojmu nadriadenému,
ktory potom na moje obavy dalej upozornil
prislusnych kolegov v Spolo¢nosti. Hoci som
velmi chcel vec vyriesit, som rad, Zze som sa k
zdleZitosti postavil tym spravnym spbsobom.
Mal som dobry pocit z toho, ze spravni ludia v
Spolocnosti na to odpovedaju najlepsie.
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Dosiahnutie uspechu beztihonne

Za svojimi vyrobkami si stojime
a svojich zakaznikov kladieme
na prvé miesto.

V spolo¢nosti Kennametal obchodné prilezitosti ziskavame
a udrziavame si ich preto, lebo ponukame vyrobky,

hodnoty a sluzby najlepSej kvality.



PySime sa kvalitou
a bezpecnostou nasich Vyrobkov.

NaSe dobré meno postavené na bezuhonnosti a

ddvera naSich zékaznikov zavisia od toho, ako plnime
svoj zavazok prisne dodrziavat zakaznicke a zmluvné
Specifikacie. Musime sa postarat o to, aby naSe vyrobky
vzdy vyhovovali poZzadovanym Specifikaciam a aby

sme nikdy nevyrabali nepovolené nahrady, alebo aby
sme nezjednodusSovali kvalitu kontroly, alebo procesy
bezpecnostnej prehliadky vyrobkov. Dodrziavame vSetky
zakony a nariadenia o bezpecnosti a kvalite.

Dosiahnutie Uspechu beztihonne znamena...

m VZdy plnit poziadavky zékaznika a v pripade
neistoty o tom, ako by sa mali interpretovat
zmluvné, alebo technické Specifikacie
poZiadat o radu a vysvetlenie zakaznika,
alebo Kancelariu pravneho poradcu.

Hm Pravdivo, presne a Uplne popisovat nasSe
vyrobky a ich vlastnosti.

W Zaistit, aby vSetky naSe vyrobky pred
dorucenim zakaznikovi vyhoveli poziadavkam
prehliadok kvality a bezpec€nosti.

Dosiahnutie uspechu beztihonne

Pri zakaznikovi ako je Vlada
postupujeme podla Specialnych
pravidiel.

Ako globalna spolo¢nost, ktora pravidelne obchoduje

s vladami po celom svete, podliehame réznym zakonom
a nariadeniam, vratane tych o podvode, Uplatkarstve,
konflikte zaujmov, odpade a ne¢estnom zaobchadzani.
Pri praci s viadnym sektorom kondme Cestne a eticky
a to isté oCakavame od kazdého, kto pre nds pracuje,
vratane, ale bez obmedzenia na agentov, distribttorov
a subdodavatelov Kennametalu. Pravidla o poskytovani
vyrobkov a sluzieb viadnemu sektoru priamo, alebo
prostrednictvom vladnych dodavatelov su zlozZité

a neustale sa menia a ich poruSenie moze viest

k vysokym pokutam a trestom, ako aj k moznému
zru$eniu, alebo zakazu moznosti zmluvnych vztahov

s vladnym sektorom. Mnoho Statov od naSej Spolo¢nosti
Ziada monitorovanie naSej ¢innosti a zabezpecenie
dodrzania ich zakonov a nariadeni, ako aj oznamovanie
v pripade, Ze doSlo k ich poruSeniu.

Dosiahnutie Uspechu bezihonne znamena...

B Byt si vedomy toho, Ze vladne zmluvy ¢asto
obsahuju zvlastne zavazky, ktoré sa v
beznych komercnych zmluvach nevyskytuju.

B Konat pravdivo a Cestne a udrzat si vysoku
troven bezuhonnosti pri praci na vliadnych
zmluvéch.

B \lyhybat sa skutoénym, alebo potencialnym
konfliktom zaujmu medzi Kennametalom
a vladou a upovedomit svojho nadriadeného
a Kancelariu pravneho poradcu v pripade, Ze
sa dozviete o konflikte zaujmu, alebo dokonca
len 0 moznosti vzniku konkfliktu zaujmu.

B Prejst podrobnejSou prehliadkou a ziskat
schvalenie od Kancelarie pravneho zastupcu
pred vstupom do zmluvného vztahu s viadnym
sektorom.

W Zabezpedit, aby obstaravanie, uzatvaranie
zmluvy, stanovovanie ceny a procesy
fakturacie s viadou boli v sulade s predpismi
a boli presné a aby akékolvek potencialne
chyby boli okamZite odstranené.
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V spoloCnosti Kennametal dosahujeme uspech tym, Ze
rozhodnutia, ktoré prijimame su spravne. Pouzivanie tohto Kédexu
ako pomécky pri nasmerovani vam poméze v kazdej etape vase;
cesty. Ci uz potrebujete ziskat istotu v tom ako konat v zavaznej
situacii, alebo potrebujete jednoducho vediet na koho sa obratit
so ziadostou o podrobnejsie informacie o predpisoch Spolo¢nosti,
nas Kédex vam s tym poradi.

—
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Linka pomoci Kennametal po telefone

Informacie o linke pomoci

Linka pomoci je pristupna priamo po telefone z

nasledujucich krajin. PouZivajte dolu uvedené Cisla:

USA a Kanada
Brazilia
Francuzsko
India

Izrael

Japonsko

Mexiko

Nemecko

Polsko

Spojené kralovstvo
Taliansko

Cina

Argentina

+1-877-781-7319
0800-892-0728
0800-91-4367
000-800-100-1704
180-931-7187

00531-11-0451
0066-33-830681
0034-800-600306

001-844-285-0327
0800-186-2076
00-800-151-0176
0808-234-2939
800-879583
4006012267

Telecom 0-800-555-4288

Linka pomoci je pristupnd po telefone z dalej uvedenych krajin vytoéenim dolu uvedeného medzinarodného pristu-
pového ¢isla AT&T, nasledovaného po vyzve Cislom linky pomoci +1-877-781-7319:

Australia

Belgicko
Bolivia

Dansko
Holandsko
Hongkong

Indonézia
Juzna Afrika
Korea

Malajzia
Madarsko
Portugalsko
Rakusko
Rusko

Telefonica 0-800-222-1288

Telstra 1-800-881-011
Optus 1-800-551-155

0-800-100-10

800-101-110
(Spaniel¢ina) 800-101-111

800-100-10
0800-022-9111

Hong Kong Telephone
800-96-1111

New World Telephone
800-93-2266

001-801-10
0-800-99-0123

Korea Telecom 00-729-11
ONSE 00-369-11
Dacom 00-309-11

1-800-80-0011
06-800-011-11
800-800-128
800-200-288
8/10-800-110-1011

Singapr

Slovensko
Tajvan
Thajsko

Turesko
Vietnam

Ceska republika
Gile

Spanielsko
Svajéiarsko

Moskva a St. Peterburg
363-2400

SingTel 800-011-1111
StarHub 800-001-0001

0-800-000-101
00-801-102-880

1-800-0001-33
001-999-111-11

0-811-288-0001
1-201-0288
00-800-222-55288

Telmex 800-225-288
Telmex (Spaniel€ina) 171-00-312

900-99-0011
0-800-890011

Linka pomoci on-line Kennametal

Pristupny z internetu:
kennametal.ethicspoint.com
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Osvedcenie

Kodex spravania spolocnosti Kennametal
Osvedcenie & Potvrdenie

Tamto potvrdzujem, Ze som obdrzal, predital si a rozumel som Kddexu spravania
spolocnosti Kennametal (“Kddex”) a svojim nizSie uvedenym podpisom osvedCujem,

Ze budem konat etickym spdsobom, ktory je konzistentny s misiou, viziou a hodnotami
Spoloc¢nosti, ako aj s Kédexom spravania a inymi predpismi a postupmi uvedenymi v tomto
Kodexe. Som si vedomy, Ze postupovat podla predpisov, postupov a smernic uvedenych

v tomto Kddexe je mojou povinnostou a Ze ich dodrzanie je podmienkou trvania méjho
pracovného vztahu.

Rozumiem tomu, Ze tento Kddex ma sluzit ako sprievodca predpismi a postupmi
spolocnosti Kennametal pri vykonavani obchodnych Cinnosti etickym spdsobom.
Rozumiem tomu, Ze predpisy spolo¢nosti poskytuji dodato¢né podrobnosti a st mi na
poziadanie k dispozicii.

Rozumiem tomu, Ze spolo¢nost Kennametal moze kedykolvek zmenit svoje predpisy
uvedené v Kodexe. Rozumiem tomu, Ze obmeny existujcich predpisov budu k dispozicii na
stranke SharePoint, alebo ze mézem poziadat svojho nadriadeného, Oddelenie fudskych
zdrojov, alebo Kancelariu pre etiku a dodrZiavanie predpisov o kdpiu stc¢asnych predpisov.

Meno tlacenym pismom ID zamestnanca

Podpis Datum

Podpisanu stranu s osvedéenim prosim poslite svojmu zastupcovi pre ludské zdroje.
Kopiu si mozete ponechat pre svoje osobné zaznamy.
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