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Przestanie Dyrektora Generalnego firmy

Kennametal dotyczace Kodeksu Etycznego

Szanowni Wspotpracownicy!

Dziatalnos$¢ naszej firmy od prawie 80 lat opiera sie na zasadach etyki,
uczciwosci i wzajemnego szacunku, a nasz dalszy sukces zalezy od
tego, czy kazdy z Was bedzie codziennie postepowat wiasciwie.

Czasami w biznesie odpowiedzi nie sg oczywiste, a podejmowanie
decyzji moze by¢ trudne. Kodeks postepowania Kennametal
okresla, jak zwyciezy¢ dzieki uczciwosci; sg to nasze wytyczne do
podejmowania dobrych decyzji, ktdre okaza si¢ owocne przez dtugi
okres czasu.

Bez wzgledu na to, jakie stanowisko zajmujecie w Kennametal,
decyzje kazdego z nas maja wptyw na reputacje spotki. Badzcie
odpowiedzialni, roztropni i pamietajcie, do kogo zwrécié sie 0 pomoc
lub gdzie zgtosi¢ swoje pytania i watpliwosci.

Ufamy, ze wykonujac swoje codzienne obowigzki stuzbowe, kierujecie
sie zasadami naszego Kodeksu postepowania. To Wy jestescie
obroricami reputacji Kennametal i budujecie jej lepsza, bardziej
Swietlang przysztosc.

Dzigkuje!

L,

Christopher Rossi
Prezes i Dyrektor Generalny
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Wprowadzenie

Dlaczego musimy przestrzegac
kodeksu postepowania?

W Kennametal wygrywanie w sposob etyczny i uczciwy
lezy u samej podstawy wszystkich naszych dziatan.
Czyny i decyzje kazdego cztonka zespotu i partnera
biznesowego bezposrednio wspieraja realizacje tego
wspolnego celu w perspektywie globalnej. Nasza
aksjologia i przywigzanie do doskonatosci definiujg to,
kim jestesmy, i prowadzg nas na drodze do przysztosci.

Wszyscy rozumiemy, ze podejmowanie trafnych decyzji
i trafnych dziatan jest rzeczg zupetnie niezbedna dla
naszego sukcesu. S3 jednak takie sytuacje, w ktérych
najlepsze rozwigzanie nie zawsze jawi si¢ jednoznacznie:
® Mogg pojawi¢ sie dylematy etyczne lub inne
komplikujace czynniki, ktére wymagaja
dodatkowych wskazowek.
® Mogg tez pojawic sie ryzyka, ktdrych do
konca nie rozumiemy.
® Mogg wchodzi¢ w gre przepisy i praktyki
lokalne sprzeczne z podstawowymi
wartosciami Kennametal.

Nasz Kodeks etyczny (,,Kodeks”) to punkt odniesienia —
miejsce, do ktorego kierujemy sie, gdy niezbedna

jest jasnos¢ co do naszych wspdlnych wartosci

i fundamentalnych zasad, ktore definiujg globalny
sposdb dziatania Kennametal.

Jakkolwiek Kodeks nie moze w zaden sposdb wyjasni¢
tresci kazdego przepisu prawa, ktdrym jesteSmy
zwigzani, ani udzieli¢ odpowiedzi na kazde pytanie
etyczne, ktore napotykamy na swojej drodze, wcigz
odzwierciedla on oczekiwania Kennametal w obszarze

etycznego postepowania w perspektywie globalne;j.
Daje ramy odniesienia do podejmowania dobrych
decyzji — tak, abysSmy mogli mie¢ pewnos¢, ze
stosowanie sie do Kodeksu pozwoli nam wygrywac
uczciwie.

k€ Nasze gtowne wartosci i dgzenie
do doskonatosci decyduja o tym,
kim jesteSmy | stanowig wytyczne
dla naszego rozwoju. 37
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Kto musi przestrzega¢ kodeksu
postepowania?

Kodeks stosuije sie globalnie do wszystkich
pracownikow, funkcjonariuszy i cztonkdw organow
Kennametal i naszych spotek zaleznych. Postepowania
zgodnego z wymaganiami naszego Kodeksu oczekujemy
takze od naszych partnerdw biznesowych, w tym:
dostawcow, sprzedawcow, agentow, dystrybutoréw

i wykonawcow. 0d dostawcow Kennametal oczekuje
sie znajomosci i przestrzegania wytycznych zawartych
W Zasadach postepowania dostawcy i egzekwowania
rownie wysokich standardow od ich wtasnych
dostawcow i podwykonawcow.

Jak powinienem korzystac
Z kodeksu postepowania?

Traktowaé jak godne zaufania zrodfo, kiedy masz
pytania lub potrzebujesz wskazdwek. Kodeks dostarcza
punktu odniesienia do podejmowania dobrych decyzji

i zawiera przyktady tego, jak nalezy postepowac

w potencjalnych dylematach etycznych. W razie
watpliwosci nalezy skonsultowac sie z osobami
wymienionymi w Kodeksie i ustali¢ najlepszg droge
postepowania. Chcemy, aby kazdy cztonek zespotu
podejmowat trafne wybory, przyczyniajgc sie w ten
sposdb do budowania sukcesu i reputacji Kennametal.

Co sie stanie, gdy kto$ naruszy
kodeks postepowania?

W Kennametal wygrywamy wtedy, kiedy dziatamy
razem. Odnosi si¢ to nie tylko do produkcji i sprzedazy,
ale — co jest rdwnie wazne — do naszego sposobu
postepowania w miejscu pracy i na rynku. Naruszenia
naszego Kodeksu traktujemy bardzo powaznie,

a osoby, ktore go nie przestrzegajg, bedg pociggane do
odpowiedzialno$ci i stojg przed perspektywa czynnosci
dyscyplinarnych az po rozwigzanie zatrudnienia.

Wprowadzenie

ETYCZNE PODEJMOWANIE DECYZJI

Podejmowanie inteligentnych wyborow jest czescig pracy w Kennametal. Rozwaga i wyrozumiato$¢
codziennie pomagaja nam w podejmowaniu dobrych wyboréw. Jezeli stoisz przed sytuacja,

w ktorej wiasciwe podejscie nie jest jednoznaczne, skorzystaj z tych pytan jak znakéw drogowych
prowadzacych do najlepszego wyboru:

oo IADREGO WYBORU?

Czy jest on zgodny
z Kodeksem,
prawem i politykami
Spotki?

Czy méj wybor Czy czuje,
wptynie pozytywnie ze jest
na Kennametal? on dobry?

Czy cztonkowie
zespotu lub Czy chciatbym o
przyjaciele zgodziliby swoich dziataniach lub
sig ztym decyzjach przeczyta¢
postepowaniem lub w prasie lokalnej?
tg decyzjg?

OTAK O NE O NIEWIEM

Jesli odpowiedz na ktorekolwiek z powyzszych pytan brzmi ,NIE” lub ,NIE WIEM”
musisz natychmiast zasiegng¢ porady.
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Zgtaszanie problemow —

proszenie 0 pomoc i zgtaszanie obaw

Mozliwos¢ odnoszenia sukceséw w miejscu pracy i na rynku
zalezy w znacznej mierze od naszej reputacji jako silnego
partnera i etycznie postepujacej spotki. Wazne jest, aby wszyscy
cztonkowie zespotu Kennametal i partnerzy biznesowi pracowali
wspolnie na podtrzymanie reputaciji firmy uczciwej, poprzez nasze
stowa i czyny. Czynimy tak nie tylko podejmujac dobre decyzje
dotyczgce naszego wtasnego postepowania, ale takze majac
odwage zabrac gtos, kiedy mamy pytania dotyczgce witasciwej

drogi lub obawy zwigzane z potencjalnymi naruszeniami.



W jaki sposdb nalezy zgtaszac
problemy?

Kennametal potrzebuje od Ciebie i upowaznia Cie
do zgtaszania naruszen prawa, polityk Spotki lub
tego Kodeksu. Rozumiemy, ze zadawanie pytan
lub zgtaszanie obaw jest konieczne, ale nie zawsze
przyjemne, stad przygotowali$my pewng liste
kontaktow.

Kontakty

Jezeli potrzebujesz uzyskaé wskazowki lub zgtosic

obawy, dostepne sg dla Ciebie nastepujace zasoby:

Twoj bezposredni przetozony, jego przetozony
lub cztonek zespotu kierowniczego na
poziomie regionalnym lub globalnym
Biuro Etyki i Zgodnosci
Linia Pomocy Kennametal (dodatkowe
informacje ponizej)
E-mail: k-corp.ethics@kennametal.com
Tel.: +1 412-248-8275
Poczta:
Kennametal Inc.
Office of Ethics and Compliance
600 Grant Street, Suite 5100
Pittsburgh, Pennsylvania, USA 15219

Biuro Dyrektora Prawnego
(Office of the General Counsel)

Audyt Wewnetrzny
Wihasciwy przedstawiciel Kadr

Linia pomocy Kennametal

Zgtoszen na Linii Pomocy mozna dokonywac
telefonicznie lub przez Internet, w jezyku lokalnym,
z zachowaniem poufnosci i anonimowosci, jezeli

Zgtaszanie problemow

zezwala na to prawo lokalne. Linia jest obstugiwana
przez niezalezny podmiot zewnetrzny i dostepna
catodobowo we wszystkie dni tygodnia. Usilnie
zalecamy przedstawianie w zgtoszeniu wszystkich
mozliwie dostepnych informacji, aby umozliwic¢ na tej
podstawie dokfadne wyjasnienie sprawy.

Na stronie 39 niniejszego Kodeksu znajduje sie numer
Infolinii odpowiedni dla danej lokalizacji. Prosimy

0 korzystanie z krajowego numeru Infolinii, jesli
zostat wskazany w niniejszym Kodeksie. Dla 0sdb
dzwonigcych z telefonéw z terytorium USA i Kanady
bezptatny numer Infolinii to +1 877-781-7319. Osoby
dzwonigce z krajow, dla ktérych nie zostat podanych
numer krajowy, muszg najpierw wykreci¢ numer
dostepowy AT&T obowigzujacy w danej lokalizacji,

a nastepnie +1 877-781-7319. Dodatkowe informacje
mozna uzyska¢ w Biurze Kennametal ds. Etyki oraz
na platformie SharePoint ds. zgodnosci dostepne;j
przez Hub.

Zgtoszenia do Linii Pomocy mozna takze sktadac
w dowolnym czasie, z zachowaniem poufnosci
i anonimowosci, drogg Internetowa pod adresem:

https://kennametal.ethicspoint.com
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Zgtaszanie problemow

Co sie stanie, gdy zgtosze
problem?

W Linii Pomocy obowigzuje profesjonalny, obiektywny

i poufny proces oceny i reakcji na wszystkie zgtoszenia
i pytania etyczne. Zgtoszong przez Ciebie kwestie
Kennametal potraktuje powaznie i wyjasni niezwtocznie,
w spos6b zgodny z lokalnym prawem.

Wszystkie informacje zwigzane ze zgtoszeniem objete
sg poufnoscig, a dostep do nich jest ograniczony

do o0sdb niezbednych do wyjasnienia sprawy

i podjecia czynno$ci zmierzajgcych do rozwigzania
zidentyfikowanych problemow. Jezeli bedzie to mozliwe,
przekazemy informacje o rezultatach postepowania
wyjasniajgcego zgtaszajagcemu. W przypadku zgtoszenia
anonimowego otrzymasz numer referencyjny, ktory
umozliwi Ci sprawdzanie stanu czynno$ci zwigzanych

z Twoim zgtoszeniem i reagowanie na proshy

0 dostarczenie dodatkowych informacii.

k€ (Gdy zgfaszasz problem, firma Kennametal
traktuje to powaznie i szybko zajmuje
sie problemem. 37
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Zgtaszanie problemow

Nasza firma zakazuje stosowania represiji

Wiemy, ze czasami moze by¢ Ci trudno zwrécic sie z pytaniem lub
obawa. Jestesmy jednak silnie zmotywowani do tego, aby nie tolerowac
aktéw zemsty skierowanych przeciwko jakiejkolwiek osobie, ktéra

w dobrej wierze zgtosita znane jej lub podejrzewane przez nig naruszenie
zasad etyki lub norm prawnych. ,W dobrej wierze” oznacza po prostu
przedstawienie przez Ciebie wszystkich dostepnych Ci informaciji i wiare
w ich prawdziwos¢. Mozesz czu¢ sie komfortowo, wiedzac, ze nie groza
Ci ktopoty w wyniku zgtoszenia w dobrej wierze podejrzenia o naruszeniu
tego Kodeksu — nawet jezeli okaze sie, ze Twoje obawy nie byty
uzasadnione.

Kennametal ma globalng polityke zakazujgca wszelkich form
bezposredniego lub posredniego odgrywana sie na wszystkich tych
osobach, ktére w dobrej wierze zgtosity swoje obawy. Aby uzyskac
wiecej informacji, zapoznaj sie z Polityka zakazu zemsty i obowigzku
raportowania.

Spodtka nie bedzie odgrywac sie na Tobie za sktadanie raportéw,
zadawanie pytan dotyczacych tego Kodeksu ani za wspotprace

w jakimkolwiek postepowaniu wyjasniajgcym. Oznacza to, ze nikt nie
moze wdrozyC przeciwko Tobie czynnosci dyscyplinarnych ani zle Cie
traktowa¢ w wyniku zadawanych przez Ciebie pytan lub podnoszonych
obaw. Kazda osoba, ktérej zostanie wykazane takie postepowanie,
sama zostanie poddana czynnosciom dyscyplinarnym az po rozwigzanie
zatrudnienia wiacznie.

llustracja praktyczna: w )
Przyktady odgrywania sig =+« § 44

Do dziatan wynikajgcych z zemsty zaliczac sie
moze m.in.:

B Zwolnienie z pracy

B (Obnizenie stanowiska lub wymierzenie kary
dyscyplinarnej

B Odmowa $wiadczen, wyptaty nadgodzin lub
awansu
W Zastraszanie

W Brak zatrudnienia lub przedtuzenia
zatrudnienia

B Przeniesienie majgce wptyw na szanse
awansu

B (Obnizenie wynagrodzenia lub wymiaru
czasu pracy

® Do pozostatych typdw zemsty moze
zalicza¢ sig umysine wykluczanie danej
osoby z dziatan spotki lub postepowanie
wywierajgce negatywny wptyw na
Srodowisko, w ktorym ta osoba pracuie.

Zgtaszanie problemow — Proszenie 0 pomoc i zgtaszanie obaw 9



Zwyciezanie w uczciwy sposob

Przyciggamy do firmy i zachowujemy
w niej najlepszych pracownikow.

Ciezko pracujemy na to, aby przyciggac¢, angazowac, rozwijac
i zatrzymywac u siebie najlepsze osoby i stwarza¢ im Swietne
miejsce do pracy, ktore zapewnia mozliwosc¢ ciggtej nauki i rozwoju.
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Dbamy o réznorodnoS¢ kulturowg
| przeciwdziatamy wykluczeniu.

Cenimy sobie rdzne korzenie i perspektywy naszych
ludzi. Wierzymy, ze ta r6znorodnos¢ daje nam

site, aby odnosi¢ zwycigstwa w interesie naszych
klientéw i innych osob. Przy podejmowaniu decyzii
zwigzanych z zatrudnieniem wszystkich cztonkdw
zespotu i partneréw biznesowych zawsze traktujemy
rowno i rzetelnie. O stwarzanych okazjach decyduja
tylko czynniki merytoryczne. Kennametal zakazuje
przesladowan i dyskryminaciji na tle jakichkolwiek
kryteriow podlegajacych ochronie.

Wygrywaé uczciwie oznacza...

B Szanowaé i wykorzystywaé réznorodne opinie
i doSwiadczenia otaczajace Cie w Kennametal,
czy to pomigdzy wspdtpracownikami, czy
partnerami biznesowymi.

W Cenic i oceniac ludzi w oparciu o wktad
wnoszony w Spotke oraz ich umiejetnosci
i doSwiadczenie.

W Opiera¢ wszystkie zwigzane z zatrudnieniem
decyzje, w tym zatrudnianie, zwolnienia,
awanse lub przeniesienia tylko na potrzebach
biznesowych oraz indywidualnych
kwalifikacjach, umiejetnosciach, zastugach
i wynikach.

B Przestrzega¢ podstawowych praw cziowieka
wszystkich osdb w kazdym miejscu dziatania.

Zwyciezanie w uczciwy sposob

L]

y | B

Bl PODSTAWY

Kennametal realizuje zobowigzanie do zapewnienia miejsca pracy wolnego od

jakichkolwiek form przesladowan i dyskryminacji, w tym m.in. w oparciu o nastepujgce
kryteria, zgodnie z lokalnym prawem:

- rasa lub kolor skéry - niepetnosprawnos¢ - stuzba wojskowa
- wyznanie — orientacja seksualna — wszystkie inne kryteria
. ey chronione na podstawie
- wiek - przynaleznos¢ narodowa .
. stosownych przepiséw
. lub etniczna
- pteé
— stan cywilny i sytuacja rodzinna J
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Zwycigzanie w uczciwy sposob

Traktujemy siebie nawzajem
Z szacunkiem.

W Kennametal cenimy sobie silng kulture wzajemnego
szacunku i zakazujemy wszelkich form dyskryminacii,
przesladowan i mobbingu. We wszystkich naszych
poczynaniach traktujemy innych z szacunkiem

i godnoscig.

Wygrywaé uczciwie oznacza...

W Zachowywac si¢ profesjonalnie i zawsze
traktowaé innych z szacunkiem i godnoscia.

® Nigdy nie dopuszczaé sie mobbingu, nie
grozi¢ uzyciem przemocy, nie zastraszac¢
innych.

m Miec¢ Swiadomos¢, ze inni mogg odbiera¢
Twoje zachowanie jako niestosowne lub
obrazliwe.

W Dla przywddcow — rozwija¢ w zespole
kulture wzajemnego szacunku.

N\

‘--‘ PODSTAWY

Prze$ladowania i mobbing to niepozadane dziatania dotyczace osoby lub grupy os6b,
opierajace sie na dziataniach lub zachowaniu, ktore:

- motywowane sg zamiarem obnizenia szacunku danej osoby do siebie samej lub
stworzenia zastraszajgcej, wrogiej lub obrazliwej atmosfery w miejscu pracy;

- powoduja obnizenie sie wynikéw pracy; lub

- negatywnie wptywaja na szanse w karierze, rozwoj lub mozliwosci awansu.

12 Stworzony z uczciwoscig. Zbudowany, aby odnies¢ sukces: Kodeks etyczny Kennametal
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Zwyciezanie w uczciwy sposob

Szanujemy poufnos$¢ danych
osobowych.

Nasi ludzie ufajg, ze zapewnimy ochrong informacji
o0 charakterze osobistym i prywatnym, ktérych nam .
udzielili. Przestrzegamy wszystkich norm prawnych Wygrywamy Wtedy; k|edy
dotyczacych prywatnosci i ochrony zbieranych przez podejmujemy dobre decyzje.
nas danych i zachowujemy szczegdlng ostroznosc¢ przy
gromadzeniu, wykorzystywaniu i przechowywaniu
danych osobowych pracownikow i partnerow

Weczoraj, przy korzystaniu z kopiarki, znalaztam
informacje o czyims wynagrodzeniu, ktore wiem,
ze nie byty przeznaczone do mojego wgladu.
biznesowych. Wystarczyto spojrzenie, aby stwierdzié, ze sa
tam dane niektdrych moich wspdfporacownikow
i informacje dotyczgce ich wynagrodzenia.
Trudno byto oprzec sie pokusie blizszego
zapoznania sie z tym dokumentem, poniewaz ta
informacja bytaby dla mnie uzyteczna, zwtaszcza
Ze chciatabym ubiegac sie o podwyzke.

4 CE— Mil ki toZyt: ki ti jost.
Wygrywac uczciwie oznacza... imo pokusy zlozylam dokument | zaniosiam
bezposrednio do mojej kierowniczki. Wiem, jak

. . , . bardzo docenita ona moje poszanowanie danych
B Umiec zidentyfikowac dane osobowe i

wiasciwie nimi zarzadzac w sposob zgodny
z politykami Spétki i normami prawa.

W Gromadzic i przechowywac dane osobowe S ——————
oraz zapoznawac si¢ z nimi jedynie w

zakresie upowaznienia i potrzeby wynikajacej
z wykonywanych zadan.

osobowych, ktore nie byty przeznaczone do mojej
wiadomosci i zwrdcenie jej tego dokumentu.

B Nigdy nie ujawniac danych osobowych
osobom, dla ktérych nie sg one przeznaczone.

sposob — Szanujemy poufnos¢ danych osobowych 13



Zwycigzanie w uczciwy sposob

Pracujemy bezpiecznie,
chroniac zdrowie ludzkie
i dbajac o Srodowisko
naturaine.

Wiemy, ze wspaniate wyniki w zakresie
bezpieczenstwai higieny pracy (BHP) bezposrenio
przektadajg sie na sukces Kennametal i sg
niezbedne do petnej realizacji potencjatu
wzrostu naszej firmy. Czynimy BHP podstawowa
czescia naszej dziatalnosci przez wdrazanie
bezpiecznych praktyk, odpowiedzialnosci
spotecznej i doskonatosci srodowiskowej do
naszych codziennych operacji i codziennego

procesu podejmowania decyzji.



Promujemy bezpieczne warunki
pracy, przeciwstawiajac si¢
zazywaniu substancji odurzajgcych.

Wszyscy razem jestesSmy odpowiedzialni za
utrzymywanie bezpiecznego, higienicznego i wolnego
od naduzy¢ substanciji psychoaktywnych, jak réwniez
zapobieganie wypadkom w miejscu pracy i incydentom
srodowiskowym w perspektywie globalnej. U podstaw
tego lezy przestrzeganie wszystkich norm i przepisow,
ktérym podlegamy. Oznacza to jednak takze madre
podejscie do bezpieczenstwa — od zatroszczenia

sie o siebie samych po troske o dobro innych.
Bezpieczenstwo to wysitek zbiorowy.

Wygrywaé uczciwie oznacza...

B Nigdy nie pozwalac na to, aby nasza ocena sytuagcii
lub nasze zdolnosci ulegaty w trakcie pracy
ograniczeniu ze wzgledu na uzywanie narkotykow
lub spozywanie alkoholu.

B Pracujgc dla Kennametal nie wolno posiadac,
sprzedawac, oferowac ani rozprowadzac
narkotykdw ani innych substanciji niedozwolonych.

B Nalezy przestrzega¢ wszystkich polityk wymagajacych
postugiwania si¢ wyposazeniem zapewniajgcym
bezpieczenstwo — bez zadnych wyjatkdw.

B Zna¢ wszystkie procedury bezpieczenstwa
w miejscu pracy i odwiedzin i ich przestrzegac.

B Niezwiocznie zgtaszaé wszystkie wypadki w
miejscu pracy, brakujgce zabezpieczenia na
urzadzeniach i maszynach, a takze wszelkie inne
obawy dotyczgce bezpieczenstwa.

Zwyciezanie w uczciwy sposob

Troszczymy sie 0 Srodowisko
naturalne i wspieramy lokalne
spotecznosci.

Wspolnie staramy sie to, aby sposob prowadzenia naszej
dziatalnosci, tworzenia i sprzedazy produktéw nie szkodzit
Srodowisku naturalnemu, zgodnie z 0$wiadczeniem

w sprawie polityki BHP. Przestrzegamy wszystkich
znajdujacych zastosowanie norm BHP. Naszym
pracownikom i opinii publicznej dostarczamy informacji

0 bezpiecznym postugiwaniu sie naszymi produktami,

a takze wtasciwym postepowaniu po zakoriczeniu

okresu uzytecznosci, z przetwarzaniem odpadow
wigcznie. Upewniamy sie, Ze wszystkie zabezpieczenia

i zezwolenia dziatajg prawidtowo. Wspieramy otaczajgce
nas spotecznosci nie tylko przez stosowanie trafnych,
madrych praktyk BHP, ale takze przez udziat w projektach
ochotniczych i dziatalnosci charytatywnej.

Wygrywaé uczciwie oznacza...

Rozumie¢ i stosowaé wszystkie normy prawne
i polityki Spotki dotyczace utylizacji odpadow.

Pozyska¢ wszystkie wymagane dla
wykonywanych zadan zezwolenia
Srodowiskowe i branzowe.

Prowadzi¢ wszystkie akta dotyczace BHP
w sposdb zgodny z politykg Spotki w zakresie
przechowywania dokumentow.

Niezwtocznie zgtaszac wszelkie rozlania,
rozsypania, uwolnienia substancji oraz inne
obawy dotyczace Srodowiska.

Stale wykorzystywac szanse na ograniczenie
ogdlnego poziomu emisji do Srodowiska oraz
zuzycia energii.

Bra¢ udziat w wolontariatach wspierajacych
spotecznosci, w ktorych zyjemy i pracujemy.

Zwyciezanie w uczciwy sposob — Pracujemy bezpiecznie, chronigc zdrowie ludzkie i dbajac o srodowisko naturalne 15



Zwyciezanie w uczciwy sposob

Zwyciezamy, postepujac uczciwie
i stawiajgc na innowacyjnosc.

Zawsze wygrywamy i zdobywamy nowych klientéw w sposob
uczciwy, jedynie w oparciu o merytoryczne walory naszej
pracy, jako$¢ naszych produktéw i starania o doskonato$é
handlowa. Dziatamy etycznie, przestrzegamy zasad regulujgcych
funkcjonowanie naszej dziatalnosci, nigdy nie narazamy naszej
reputacji przez prébe uzyskania nieuczciwej przewagi.

Kennametal



Rywalizujemy uczciwie.

W Kennametal agresywnie dazymy do wyrdznienia sie
na tle konkurencji w sposdb uczciwy i rzetelny,

w oparciu 0 mocne strony naszych produktow i ustug.
Na catym $wiecie istnieje wiele norm prawnych
promujgcych wolng i uczciwg konkurencje, regulujacych
nasze interakcje z konkurencyjnymi firmami. Te przepisy
sg ztozone i roznig sie w poszczegolnych krajach, a
konsekwencje ich naruszania sg surowe. Globalnie
przestrzegamy wewnetrznej Procedury zgodnosci

z normami antymonopolowymi oraz wszystkich norm
konkurencii, unikajgc nawet pozoréw bezprawnego
dziatania.

Zwyciezanie w uczciwy sposob

Wygrywaé uczciwie oznacza...

m Konkurowac agresywnie i z entuzjazmem, ale
zawsze uczciwie — zdobywac Klientow w
oparciu o dostarczang warto$c, jakoSc i obstuge.

W Postepowac z klientami w sposab rzetelny
i prawdomowny, zachowujgc ostrozno$c, aby
nie wprowadzic ich w btad w zakresie jakosci,
cen, cech lub dostepnosci naszych towarow
i ustug lub towaréw i ustug konkurencii.

W Znac i stosowaé wszystkie znajdujgce
zastosowanie normy prawne — nigdy nie
wchodzi¢ w porozumienie z konkurencjg
zmierzajace do ustalania cen, podzielenia sie
klientami lub rynkami, ograniczenia produkcji,
ustawiania przetargéw ani innych sposobow
ograniczania konkurencji na naszych rynkach,
nigdy tez nie omawiac z konkurentami cen
ani szczegotowych informacji dotyczacych
naszych produktow.

‘ ‘ " .aktywn i e pOd kreélamy B Nie wyrazac zgody na jakgkolwiek forme

bojkotu.

W*aan tOisamOéé na He W Zapoznawac si¢ z normami prawa

konkurencji przed uczestnictwem

konkurencji, dbajac 0 uczciwosc MR M

B Nie wymagac¢ od nikogo nabycia produktu lub

i S p raWi ed I iWOéC’l . , , ustugi, ktorych ta osoba nie chce, aby mogta

uzyskac te, ktore chce.

Zwyciezanie w uczciwy sposob — Zwyciezamy, postepujac uczciwie i stawiajgc na innowacyjnosé 17



Zwyciezanie w uczciwy sposob

llustracja praktyczna:

informacje o konkurencji ~ ** S K

AN

Jest rzeczg o kluczowym znaczeniu, aby$my wszyscy
rozumieli, ze pozyskiwanie informacji o konkurentach
podlega konkretnym regutom:

H Nie nalezy podejmowac prob uzyskania
informaciji poufnych konkurenta ani
przyjmowac takich informacji bez wyraznej
aprobaty Biura Dyrektora Prawnego.

B Nie nalezy zatrudnia¢ pracownikow
konkurenta w celu uzyskiwania informacji
poufnych. Nowo zatrudniani pracownicy nigdy
nie powinni przynosic¢ ze sobg jakichkolwiek
dokumentdw papierowych ani elektronicznych
pochodzacych od ich poprzednich
pracodawcow.

B Jezeli dane informacje oznaczone sg
jako ,,poufne” lub z uzyciem podobnego
sformutowania, przed skorzystaniem z nich
nalezy porozmawiac z kim$ z Biura Dyrektora
Prawnego.

B Nie nalezy wymieniac z konkurencjg informacji
marketingowych ani innych biznesowych.

m Nawet jezeli informacje o konkurentach po
prostu materializujg si¢ na Twoim biurku,
ewentualnie z nich skorzystanie wcigz wymaga
zasiegniecia porady Biura Dyrektora Prawnego.

18 Stworzony z uczciwoscig. Zbudowany, aby odnies¢ suk

Wygrywamy wtedy, kiedy
podejmujemy dobre decyzje.

Niedawno bratem udziat w konferencji
branzowej, w trakcie ktorej jedna z moich
dawnych kolezanek z pracy, ktdra teraz pracuje
u konkurencji, zaczeta rozmowe o cenach.

Wiem, Ze nie nalezato prowadzic takiej rozmowy,
ale obawiatem sie, Zze ucinajgc konwersacje
zostane odebrany jako osoba niegrzeczna. Mimo
pewnego uczucia dyskomfortu zebratem w sobie
odwage, aby powiedziec, Ze jakkolwiek zalezato
mi na odnowieniu kontaktu, to jednak zgodnie

Z mojg wiedzg powinnismy unikac tego typu
rozmadw, skoro juz nie pracujemy w jednej firmie.
Zyczytem jej wszystkiego dobrego i udatem sie
w swojg strone. Po konferencji zadzwonitem

do kierownika i poinformowatem go o zajsciu.
Kierownik dobrze przyjat mdj telefon i powiedziaf,
Ze skontaktuje sie w tej sprawie z prawnikiem

z Biura Dyrektora Prawnego.




Nie korzystamy z tapowek

W Kennametal nie wreczamy tapowek i nie bierzemy
udziatu w dziataniach korupcyjnych. Oznacza to, ze
nigdy nie oferujemy ani nie przyjmujemy niczego,

co posiada jaka$ wartosc, a co miatoby wptyngé

na decyzje biznesowa lub uzyskanie nieuczciwej
przewagi. Jest tak niezaleznie od tego, czy obracamy
sie w prywatnym Srodowisku biznesowym, czy tez w
otoczeniu funkcjonariuszy panstwowych — ta zasada
ma zastosowanie na catym Swiecie.

Na catej kuli ziemskiej obowigzujg liczne normy prawne
zakazujace tapownictwa i korupcji w transakcjach
biznesowych. Normy te i polityki Spotki surowo
zabraniajg udziatu przez pracownikéw Kennametal

i pracujgce dla nas podmioty zewnetrzne — w tym
agentow, dystrybutordw, dostawcow — w jakiejkolwiek
formie oferowania lub przyjmowania tapowek i dziatek.
Kary za tapownictwo moga okazaé sie surowe dla
naszej Spotki i dla zaangazowanych w nie 0sob,

w tym obejmujac kary pozbawienia wolnosci oraz
wysokie grzywny i kary finansowe. We wszystkich
naszych poczynaniach biznesowych w Kennametal
przestrzegamy wszystkich majgcych zastosowanie norm
przeciwdziatajgcych tapownictwu i antykorupcyjnych, a
takze doktadamy starannosci w celu upewnienia sie, ze
nasze dziatania konkurencyjne i podejmowanie decyzji
odbywajg sie w sposob etyczny i zgodny z prawem.

Zwyciezanie w uczciwy sposob

il PODSTAWY

tapownictwo szeroko definiuje sie jako udzielanie, oferowanie lub obiecywanie
czegokolwiek, co przedstawia jakas wartosc, komukolwiek, z kim prowadzimy biznes —
bezposrednio lub przez posrednikow — w celu uzyskania niestosownej korzysci biznesowe;.

tapownictwo moze przyjmowac wiele form, w tym ptatnosci, szans biznesowych i w
zakresie zatrudnienia, a takze niestosownych podarunkdw i wycieczek.

Aby uzyskac¢ wigcej informacji, skonsultuj si¢ z Globalna polityka antykorupcyjna.

N\
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Zwyciezanie w uczciwy sposob

Wygrywaé uczciwie oznacza...

® Nigdy nie oferowac nikomu niczego

20

wartosciowego w celu uzyskania nieuczciwej
korzysci biznesowe;.

Nigdy nie ukrywaé ani nie podejmowac prdb
ukrycia tapowki.

Przeprowadza¢ badania due diligence

i monitorowaé dziatania podmiotow
zewnetrznych, w tym agentow, dystrybutorow,
dostawcow i innych wspotpracownikow
Kennametal, w celu upewnienia sie, ze ich
dziatania sg zgodne z prawem i politykami
Sporki.

Pilnowa¢ doktadnego dokumentowania
wszystkich ptatnosci i transakcji.

Zawsze przestrzegac prawa i polityki Spotki w
interakcjach z funkcjonariuszami rzagdowymi.

Nigdy nie postugiwac sie¢ podmiotem
zewnetrznym w celu dokonania czynno$ci,
ktorej dokonanie bezposrednio przez
pracownika lub przedstawiciela Kennametal
jest zabronione.

Nigdy nie uiszczac optat przyspieszajgcych
bez uprzedniej pisemnej aprobaty Biura
Dyrektora Prawnego.

Stworzony z uczciwoscig. Zbudowany, aby odnies¢ suk

Wygrywamy wtedy, kiedy
podejmujemy dobre decyzje.

Przez lata pracowatem z tym samym agentem
przy jednym projekcie. Zawsze skutecznie
wykonywat on swojg prace i jest takze

Z mojego punktu widzenia sympatycznym
gosciem, z ktdrym fajnie sie pracuje. W ciggu
ostatnich kilku miesiecy zauwazytem drobne
zmiany w jego fakturach. Nowe kwoty

dolarowe zwiekszyty sie nieznacznie w mato
jednoznaczny sposob, poza nowg wzmiankg

0 pfatnosciach dla podwykonawcdw. Czutem
Sie bardzo niekomfortowo watpigc w niego,

bo zawsze mu ufatem, ale to byt dla mnie sygnat
ostrzegawczy. Po przepytaniu go i nieuzyskaniu
satysfakcjonujgcych odpowiedzi, o swoich
obawach poinformowatem kierowniczke.
Kierowniczka powiedziata, ze postgpitem dobrze,
a wspdlnie podejmiemy dziatania z Biurem
Dyrektora Prawnego w celu ustalenia dalszego

Sposobu postepowania.




Zwyciezanie w uczciwy sposob

k w ) llustracja praktyczna:

~ <1 § 2« kto jest funkcjonariuszem rzadowym?

Funkcjonariusz rzgdowy oznacza osobe, ktdra pracuje rzadowym. A oto kilka znakow ostrzegawczych,
jako agent podmiotu posiadanego lub kontrolowanego na ktére trzeba zwraca¢ uwage:

rzez rzad. Oznacza to m.in.: o L
przez rzqc. Lznacz ! B Ptatnosci gotowkowe lub nieksiegowane na

B Funkcjonariuszy i pracownikow rzecz funkcjonariuszy politycznych lub
departamentéw rzadowych, agencji, komisji. pracownikow rzgdowych.

B Dowolng osobe pracujaca dla rzadu, sit B Gratisy lub wykorzystywanie funduszu
zbrojnych lub partii politycznej. reprezentacyjnego dla (lub cztonkéw ich

rodzin) bez stosowania si¢ do wskazowek
zawartych w politykach oraz wymogow z
zakresu ksiegowosci.

B Funkcjonariuszy i pracownikéw firm
komercyjnych, ktérych wiascicielem

w catosci lub w czesci jest rzad lub sg sity _
zbrojne. W Zadania objecia cztonka lub cztonkow rodziny

funkcjonariusza rzagdowego planami podrdzy

B Funkcjonariuszy i pracownikow . . . . N
) yip zwigzanymi z odwiedzaniem obiektow.

publicznych organizacii
miedzynarodowych, np. ONZ. B Zatrudnianie ludzi na prosbe funkcjonariusza
rzadowego.
Prawo Standw Zjednoczonych i wigkszo$ci krajow, - . o . ,
, , o ., W Zadania ptatnosci majgcych przyspieszyc
w ktorych prowadzimy swoja dziatalnoS¢, surowo uzyskiwanie aprobat rzadowych, w tym
zabrania wreczania tapowek funkcjonariuszom celnych, a takze zezwoleri i licencj.
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Zwyciezanie w uczciwy sposob

Podczas wymiany podarunkow
i uprzejmosci, korzystamy
ze zdrowego 0sadu sytuaciji.

Podarunki, goscinnosc i rozrywka moga stanowic¢
uzyteczne narzedzia do budowania dobrych relacji

i celebrowania wspolnych osiggnie¢. W Kennametal
wymieniamy podarunki i zaproszenia do udziatu w
rozrywkach tylko wtedy, gdy mamy pewnosc¢, ze

nie podwazy to naszej zdolno$ci do podejmowania
bezstronnych decyzji biznesowych, przestrzegania
prawa i polityki Spotki. Jest rzeczg wazng, aby
zawsze bra¢ pod uwage okolicznosci, wartos¢ i odbior
wszelkich planowanych podarunkéw i zaproszen.
Wiecej informacji mozna znalez¢ w Globalnej Polityce
dotyczacej biznesowych prezentow i rozrywki.

k6 . wymieniamy sie podarunkami i uprzejmosciami tylko
wiedy, gdy mamy pewnosc, ze takie postepowanie nie
ograniczy naszej zdolnosci do podiecia niezaleznych
decyzji biznesowych... 37

22 Stworzony z uczciwoscig. Zbudowany, aby odnies¢ sukces: Kodeks etyczny Kennametal



Wygrywaé uczciwie oznacza...

B Znaé i stosowaé wszystkie polityki spotki

odnoszace sie do podarunkow i zaproszen
do udziatu w rozrywkach, planowania imprez
i ponoszenia wydatkow biznesowych, w

tym doktadnego prowadzenia dokumentacji
wszystkich wydatkow i uzyskiwania
wszystkich wymaganych wczesniej aprobat.

Nalezy pilnowac, aby wszelkie podarunki

lub zaproszen do udziatu w rozrywkach
wymieniane z kontaktami biznesowymi miaty
wartosc jedynie nominalng, rozsadng w
danych okolicznosciach, nie byly udzielane z
nadmierng czestotliwoscia.

Nigdy nie nalezy dawac ani przyjmowac
gotowki ani jej odpowiednikdw, jak np.
bondw lub kart podarunkowych, w relacjach
z dostawcami lub konsumentami.

Jezeli przyjecie podarunku wydaje sie niestuszne,
nalezy od razu odmowic jego przyjecia lub
skonsultowac sie z przetozonym lub Biurem Etyki
i Zgodnosci w celu uzyskania wskazowek.

Unika¢ sytuacii, ktore mogtyby wywrze¢
negatywny wptyw na reputacje Kennametal,
np. wymiany niestosownych podarunkoéw lub
udziatu w niewtasciwych formach rozrywki.

Nalezy wykazywac sie rozsgdkiem i nie
oferowac klientom ani partnerom biznesowym
niczego, co mogtoby naruszy¢ polityke ich firm
w zakresie podarunkow.

Zwyciezanie w uczciwy sposob

Wygrywamy wtedy, kiedy
podejmujemy dobre decyzje.

Tydzien temu otrzymatem telefon od jednego

z moich ulubionych klientdw. Zaoferowat

mi dwa bilety na zblizajgcy sie koncert —
wyprzedane juz od miesiecy. Przez ostatnich
kilka lat nawigzalismy przyjazne relacje

i wiem, ze naprawde oferowat te bilety tylko

ze wzgledu na przyjazn, a nie w celu kupienia
sobie przychylnosci biznesowej. Jakkolwiek
bardzo chciatem przyjac te bilety, pomyslatem
0 zblizajgcym sie przedtuzeniu umowy i nie
chciatem, aby ktokolwiek myslat, Zze moja
obiektywnosc zostata zakidcona. Wiedziatem
takze, ze bilety sg naprawde drogie, a przyjecie
ich nie bytoby zgodne z naszg politykg. Trudno
byto ich odmowic, ale wiedziatem, Zze postgpitem
stusznie. Klient docenit mojg grzeczng odmowe
i wiem, ze mnie za nig szanuje.

— Zwyciezamy, postepujac uczciwie i stawiajgc na innowacyjnoscé 23



Zwycigzanie w uczciwy sposob

|dentyfikujemy i ujawniamy
konflikt interesow.

Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za podejmowanie
decyzji i czynno$ci lezacych w najlepszym interesie
Spotki. Konflikt interesow pojawia sie wtedy, kiedy
nasze interesy lub relacje osobiste, finansowe

lub rodzinne ktdca sie z mozliwo$ciag zachowania
obiektywizmu i dziatania w najlepszym interesie
Kennametal lub sprawiajg takie wrazenie. Konflikty
interesOw moga wyrzadzi¢ powazng szkode Twojej
reputacji i reputacji Spotki, a w niektérych sytuacjach
moga one by¢ sprzeczne z prawem.

W celu ochrony naszej Spotki i promowania
transparencji w relacjach z klientami, partnerami
biznesowymi i akcjonariuszami zawsze musimy unikac
konfliktow interesow i ujawniaé wszystko, co mogtoby
stanowi¢ taki konflikt lub jego pozér. Konflikty interesow
nalezy ujawniac i zarzadza¢ nimi zgodnie z Globalna
polityka w zakresie konfliktow interesow.

Wygrywaé uczciwie oznacza...

B Niezwtocznie ujawnia¢ wszelkie rzeczywiste
lub potencjalne konflikty interesow
przetozonemu i Biuru Etyki i Zgodnosci.

W W razie zidentyfikowania konfliktu interesdw nalezy
dopilnowac wdrozenia wszystkich niezbednych
zabezpieczen w celu ochrony najlepszych
interesow Spotki i zgodnosci z prawem.

B Nalezy unikac interesow, dziatan i relacji
mogacych kidcic sie z najlepszymi interesami
Kennametal lub mozliwoscig podejmowania
decyzji w sposdb obiektywny.
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llustracja praktyczna: w .

konflikty interesow = B

Niniejszy Kodeks nie jest w stanie poruszy¢ wszystkich
mozliwych konfliktéw intereséw, ale mozna podac kilka
przyktadow do rozwazenia. Jezeli kiedykolwiek masz
watpliwosé dotyczacq danej relacji lub danego interesu,
porozmawiaj o tym ze swoim przetozonym i skontaktuj
sie z Biurem Etyki i Zgodno$ci.

W Otrzymywanie korzysci osobistych dla
siebie lub cztonka rodziny w wyniku pozyciji
posiadanej w Kennametal.

B Zawieranie umow z dostawcami, wykonawcami
lub klientami Kennametal, lub przyjmowanie od
nich ofert, w sytuaciji, gdy pojawiajg sie wigzi
natury rodzinnej, finansowej lub osobistej.

W Znaczny udziat w strukturze wiasno$ciowej
jakiegokolwiek dostawcy, klienta lub
konkurenta Kennametal.

W Bycie przetozonym cztonka wiasnej rodziny
lub bliskiego przyjaciela lub mozliwo$¢
udzielania takiej osobie aprobat.

m Udziat w jakiejkolwiek dziatalnosci biznesowej
z wykorzystaniem czasu lub zasobow
Kennametal lub dziatalnosci konkurencyjnej
wobec dziatalno$ci Kennametal.

W Praca w charakterze konsultanta dla
konkurenta Kennametal w trakcie pozostawania
zatrudnionym przez Kennametal.

B Wykorzystywanie, dla korzysci osobistych lub
finansowych, informaciji poufnych zdobytych
w trakcie relacji z Kennametal.



Przestrzegamy wszystkich
przepisow prawa handlowego,

w tym eksportowych i importowych.

Ze wzgledu na migdzynarodowy charakter naszej
dziatalnosci, z naszymi transakcjami czesto wigze

sie przemieszczanie produktow, technologii i ustug
przez granice panstw. Nasza dziatalno$¢ globalna jest
poddana daleko idgcym regulacjom, a wiele panstw
wprowadza regulacje kontrolujgce import, eksport i

Zwyciezanie w uczciwy sposob

zwigzane z tym czynnosci. Musimy znac te przepisy

i regulacje, ktore stosujg sie do naszej dziatalnosci
biznesowej, a takze pamietac, ze moga one by¢
skomplikowane i ciggle sie zmieniajg. Wszystkie
czynno$ci nalezy wykonywac zgodnie z Polityka
zgodnosci handlowo-eksportowa. Naruszenia
przepisow i regulacji handlowych mogg prowadzi¢ do
surowych sankcji cywilnych i karnych dla pracownikéw
spotki, w tym utraty mozliwosci eksportowania towarow
do klientéw i lokalizacji Kennametal na obszarze catego
Swiata.

Wygrywaé uczciwie oznacza...

m Dostrzegac i rozumieé¢ ograniczenia handlowe
majgce zastosowanie w naszej pracy.

B Kiedy pojawiaja sie nowe okazje, przed
podjeciem dziatan nalezy zapoznac sie
z Polityka zgodnosci handlowo-eksportowa
i skonsultowac z Biurem Dyrektora Prawnego
lub zespotem Zgodnosci Handlowej, szczegolnie
w przypadku transakcji angazujgcych:

zastosowania lub sposoby
wykorzystania militarne badz nuklearne

czyste lub prawie czyste (99% lub
wiecej) proszki metalowe

elementy aeronautyki kosmicznej

transakcje gotowkowe lub na
odpowiednikach gotowki z klientami
zagranicznymi

niezgodnos$¢ dokumentaciji przewozowej
i zwigzanej z fakturowaniem

niezgodnosé adreséw nabywcy i dostawy
brak dokumentacji

podany sposob wykorzystania
niezgodny ze specyfikacjami produktu.
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Zwyciezanie w uczciwy sposob

_ ) llustracja praktyczna:
» «. § 2+ globalne kwestie zgodnosci handlowej

Ograniczenia importowe i eksportowe Sankcje ekonomiczne i embarga

Istnieje wiele przyktaddw ograniczen importowych i Szczegoine obostrzenia obowigzujg w handlu z pewnymi
eksportowych odnoszacych sie do naszych produktow, poszczegdlnymi osobami i krajami. Ograniczenia

ustug i informacji technicznych. Aby umozliwi¢ te moga mie¢ zastosowanie do danego kraju lub
Kennametal ich przestrzeganie, musimy zna¢ sektora handlowego w cato$ci lub stosowac sie
nastepujace informacje: tylko do okres$lonego uzytkownika koncowego. Jezeli

w jakimkolwiek momencie odkryjesz, ze w transakcje

W Kto jest zaangazowany w transakcig? zaangazowany jest kraj objety embargiem, uzytkownik

B (zy zastosowania koficowe zostaty zbadane koricowy lub kofcowy sposob uzytkowania objete
pod katem sankcji i embarg? ograniczeniem — lub ze w jakikolwiek aspekt transakcii
m Dokad zmierza produkt i jak bedzie on zaangazowany jest podmiot objety ograniczeniami —
transportowany? musisz niezwtocznie skontaktowac sig z zespotem

) ) ) Zgodnosci Handlowej lub Biurem Dyrektora Prawnego.
B (o jest przedmiotem importu lub eksportu?

W (Czy zastosowalismy sie do stosownych Bojkoty
wymogow licencyjnych? 0d Kennametal wymaga sie przestrzegania

W W jaki sposob produkty sg antybojkotowych przepisdw amerykanskich zabraniajgcych
wykorzystywane? nam udziatu w jakichkolwiek nieusankcjonowanych

bojkotach niezaleznie od obszaru, na ktérym prowadzimy
dziatalno$¢. Zadania uczestnictwa w tego typu bojkotach
mog3 by¢ trudne do zidentyfikowania. Moga one mie¢
charakter ustny lub pisemny. Mogg stanowi¢ czesc ofert,
warunkow akredytyw lub dokumentaciji przewozowe;.

W razie pojawienia sie jakichkolwiek sytuaciji tego rodzaju
nalezy skontaktowac sie z zespotem Zgodnosci Handlowe;.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze szczegdlne obostrzenia
prawne odnoszg sie do produktow lub technologii
mogacych miec zastosowania militarne, nuklearne lub
dwojakiego rodzaju.
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Uczestniczymy w zyciu
politycznym zgodnie z przepisami
| regulacjami, zachowujac
uczciwosc.

W Kennametal przestrzegamy wszystkich norm

prawnych regulujgcych polityczng aktywno$¢ korporacii.

Cenimy takze indywidualny udziat w zyciu politycznym
i zalecamy go jako kwestie do indywidualnego wyboru.
W celu zastosowania sie do skomplikowanych norm
regulujgcych aktywnos¢ polityczng korporacji nalezy
skontaktowac sie z Biurem Dyrektora Prawnego

lub Relacjami Korporacyjnymi w celu otrzymania
wytycznych przed wptata lub obiecaniem jakichkolwiek
wpfat z ramienia Kennametal.

k€ \\/ysoko cenimy udziat kazdego
W Zyciu politycznym.

Zwyciezanie w uczciwy sposob

Wygrywac¢ uczciwie oznacza...

W Jezeli bierzesz udziat w osobistej aktywnosci
politycznej, zajmuj sie tym w swoim wtasnym
czasie i na wiasny koszt.

B Przed skorzystaniem z majgtku Spotki,
jej obiektow, czasu lub funduszy na cele
aktywnosci politycznej uzyskaj aprobate.

B Nie ubiegaj sie o darowizny na rzecz kampanii
politycznych lub kandydatow od innych
pracownikow w trakcie czasu pracy lub na
terenie Spotki.

B Nie wygtaszaj publicznych o$wiadczen, w tym
w mediach spotecznosciowych, w kwestiach
politycznych w taki sposdb, ze mogtyby
stworzy¢ one wrazenie wypowiadania sie
Z ramienia Kennametal.

m Udziat w aktywnosci politycznej z ramienia
Kennametal bierz tylko wtedy, jezeli masz
do tego stosowne upowaznienie i pewnosc,
Ze rozumiesz wszystkie majace zastosowanie
polityki Spo#ki i ich przestrzegasz.

B Jezeli masz odczucie przymuszania W pracy
do brania udziatu w jakiejkolwiek aktywnosci
politycznej lub wptacania jakichkolwiek
darowizn, musisz to niezwtocznie zgtosic.
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Zwyciezanie w uczciwy sposob

Z duma myslimy o wiasnej pracy.

Czerpiemy dume z dostarczania naszym klientom, partnerom
biznesowym i akcjonariuszom mocnych wynikéw, zgodnie z

naszymi podstawowymi wartoSciami — etyka i uczciwoscia.



Nie handlujemy informacjami
firmowymi.

Pracujgc w Kennametal mozesz uzyskac takie informacje
dotyczgce Spotki, dostawcy, klienta lub partnera
biznesowego, ktére mogtyby potencjalnie wywrzec¢
wplyw na cene akcji. Jezeli informacja taka nie jest
znana opinii publicznej, uwaza si¢ jg za wewnetrzna.
Kupowanie lub sprzedawanie akcji majac dostep

do takich informacji oraz przed ich udostepnieniem
opinii publicznej jest niezgodne z prawem i sprzeczne
z politykami Spotki. W Kennametal przestrzegamy
wszystkich norm prawnych zakazujgcych obrotu

z wykorzystaniem informacji wewnetrznych.

Niezgodne z prawem i sprzeczne z Polityka w zakresie
obrotu z udziatem informacji wewnetrznych jest
udostepnianie informacji lub podrzucanie wskazowek
innej osobie, ktdra mogtaby w jakikolwiek sposdb
uczynié z tej informaciji uzytek handlowy.

8 ]
il PODSTAWY

,Podrzucanie wskazowek” (ang. tipping) to przekazywanie informacji wewnetrznych
(wszelkich istotnych informacji niepublicznych) komus innemu, kto nastepnie czyni uzytek
z tej informacii przy podejmowaniu decyzji o kupnie lub sprzedazy akcji. Do informacii tych
zalicza¢ sie moga np. szczegotowe informacje dotyczace wynikéw finansowych, negocjacii
zmierzajacych do Kupna lub sprzedazy majatku lub przedsiebiorstwa, czy tez wazniejszych
\ dziatan badawczo-rozwojowych lub wypuszczania nowych produktow. J

Zwyciezanie w uczciwy sposob

Wygrywaé uczciwie oznacza...

B Jezeli zna si¢ informacje wewnetrzne —

nie kupowaé ani nie sprzedawac akcji
Spotki w imieniu wiasnym, cztonka rodziny,
przyjaciela ani zadnej innej osoby.

Mie¢ na uwadze, ze jezeli kto$ prosi o podanie
informacji wewnetrznych, to takiemu zgdaniu
nalezy odmowic, a nastepnie niezwtocznie
skontaktowac sie w tej sprawie z przetozonym
lub Biurem Dyrektora Prawnego.

Zanim przystgpisz do handlu udziatami firmy
lub papierami wartosciowymi dostawcy,
wykonawcy, klienta czy innego partnera
biznesowego naszej firmy, zapoznaj sie

z Zasadami handlowymi dla pracownikow,
a w razie potrzeby, skontaktuj sie takze

z gtéwnym radcg prawnym.

~

llustracja praktyczna: w y

A <

okresy dozwolonego obrotu™ *» § 4

Poniewaz Kennametal jest sp6tkg notowana publicznie,
jej pracownicy, funkcjonariusze i cztonkowie Rady
Dyrektoréw posiadajgcych istotne informacije
wewnetrzne musza przestrzegac¢ specjalnych wytycznych
w zakresie obrotu akcjami, okre$lajgcych, kiedy i

w jaki sposdb wolno im obraca¢ akcjami Kennametal.
Polityka w zakresie obrotu z wykorzystaniem

informacji wewnetrznych zawiera jasne wskazowki

dla funkcjonariuszy, cztonkéw Rady Dyrektorow i
pracownikow w zakresie obracania akcjami Kennametal.
Po wskazowki zwrd¢ sie do Biura Dyrektora Prawnego.
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Zwyciezanie w uczciwy sposob

Nasze sprawozdania finansowe
sg zawsze transparentne.

W Kennametal zawsze prowadzimy doktadne i
kompletne sprawozdania finansowe. StworzyliSmy
polityki i ograniczenia zapewniajgce punktualnosc,
doktadnosc¢ i kompletnos¢ naszych sprawozdan
finansowych i komunikatow.

Wygrywac uczciwie oznacza... .

B Ze przy dokumentowaniu sktadnikéw
majatku, zobowigzan, przychodow
i wydatkéw musisz postepowac zgodnie
z prawdg, doktadnie, uczciwie, przestrzegajac
wszystkich polityk Spotki i wewnetrznych
procedur kontrolnych.

B W petni wspotpracowaé z audytorami
wewnetrznymi i zewnetrznymi i ujawniac im
wszystkie wymagane informacje w sposob
punktualny, kompletny i doktadny, aby mogli
oni pomoc nam w przestrzeganiu tych zasad.

B Wiedzieé i rozumieé, ze do sprawozdan
stosujg sie specjalne zasady wtedy,
gdy klientem jest rzad.

» . § I+ oszustwo

w‘ llustracja praktyczna:

Jak wyglada oszustwo?

Oszustwo mozna zdefiniowac jako ,kradziez

potaczong z wprowadzeniem w btad”. Ma ono
miejsce wtedy, gdy kto$ znieksztatca prawde,
pomija lub fatszuje dokumentacje lub ukrywa

istotne informacje, czesto dla korzysci osobiste;.

Oszustwo moze oznacza¢ defraudacje
funduszy Spotki, kradziez produktow lub
materiatow, oszukancze dziatania zwigzane

z wykorzystaniem komputerow lub kart
kredytowych, a takze oszustwa przy udzielaniu
zamoOwien i zakupach.
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Nalezy zwraca¢ uwage na oznaki tego, ze
dokumentacja Spotki zostat umysinie stworzona
lub zmieniona w taki sposob, ze nie jest juz
doktadna, zgodna z prawda i kompletna.

W razie jakichkolwiek pytan lub podejrzen
dotyczacych oszustwa w naszej Spotce
niezwtocznie skontaktuj sie z Biurem Etyki
i Zgodnosci.



Zwyciezanie w uczciwy sposob

Chronimy zasoby i informacje Wygrywamy wtedy, kiedy
nalezgce do firmy. podgjmujemy dobre decyzje.

Wszystkie sktadniki majgtku Kennametal, w tym te
finansowe, wtasnos¢ fizyczna, a takze informacje
poufne, majg kluczowe znaczenie dla naszego
sukcesu. Musimy z nich korzystac¢ odpowiedzialnie

Dzisiaj rano otrzymatem wiadomosc¢ e-mail,
ktdra nie byta dla mnie przeznaczona —
powinna byta zosta¢ nadana do kogos

Z wyzszego kierownictwa, kto ma to samo

i wspdtpracowac w celu zapewnienia im ochrony przed nazwisko. Zorientowalem sie mniej wiecej
kradziezg, beztroskg i marnotrawstwem, poczawszy od w polowie lektury maila, kidry zawierat
ochrony dostepu do obiektow Spotki, sprzetu i narzedzi, informacje o pewnych strategicznych

a skonczywszy na zabezpieczeniu informaciji poufnych. zmianach w Spdice, ktdre nie zostaly jeszcze
Musimy takze chroni¢ zasoby i sktadniki majatku ogloszone ani wewnetrznie, ani publicznie.
naszych klientow powierzone nam do korzystania i na Dociekajgc powodéw otrzymania przeze
przechowanie. mnie tej wiadomosci, zauwazytem nazwiska

pozostaty adresatow i zorientowatem sie w

, .. pomyfce. Istniata pokusa, aby czytac dalej,
Wyg rywac uczciwie oznacza... a takze podzieli¢ sie juz przeczytanymi
informacjami z blizszymi wspdtpracownikami,

W Korzystajgc z wtasnosci Kennametal, klienta ktorzy i tak wiem, ze pozniej mieli sig o tym
lub partnera biznesowego, nalezacych dowiedziec, ale tez miatem swiadomosc, ze
don zasobdw lub informacji — postepuj informacje te miaty charakter poufny, a ja nie
odpowiedzialnie_ bytem ich zamierzonym odbiorcg. Przerwatem

. . lekture | zatelefonowatem do nadawcy, aby

W Przestrzega) W.S zystkich procgdur K?nnametal powiadomic¢ go o fakcie otrzymania przez mnie
przy korzystaniu z samochodow stuzbowych. tej wiadomosci w wyniku pomylki. Nadawca

B Nie korzystaj z wtasnosci i ustug Kennametal poprosit mnie o skasowanie wiadomosci i
na wtasng osobistg korzy$¢ lub czyjgkolwiek nieujawnianie nikomu jej tresci i powiadomit
inna. mnie, ze dochowa ze swojej strony wszystkich

innych niezbednych krokow. Wiem, ze nadawca
docenit moje zachowanie i jestem zadowolony,
ze tak wilasnie postgpitem.

B Nigdy nie udostepniaj informacji poufnych
ani zastrzezonych nikomu, kto nie pracuje dla
Spotki, chyba ze masz stosowng aprobate.

B Z informacji poufnych korzystaj tylko wtedy, —
gdy jest to niezbedne do wykonania Twojej
pracy.
31



Zwycigzanie w uczciwy sposob

Dbamy o ochrong praw
intelektualnych. /

Nasza wtasnos¢ intelektualna — w tym patenty, prawa

autorskie majgtkowe, znaki towarowe i tajemnice

handlowe — umozliwia nam $wiadczenie produktow i

ustug, na ktdrych klienci mogg polegaé. Musimy jej strzec

i z t3 sama troskg i tym samym szacunkiem podchodzi¢

do wiasnosci intelektualnej podmiotow zewnetrznych. /
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Wygrywaé uczciwie oznacza...

Rozumiec, jak rozpoznaé wiasnosé
intelektualng i jak jej strzec.

Pilnowac zawarcia wszystkich stosownych
umow o zachowaniu poufnosci.

Przestrzegac praw wiasnosci intelektualnej
i patentow nalezgcych do podmiotow
zewnetrznych.

W materiatach Spétki nigdy nie wykorzystywac
bez zezwolenia tresci pobranych z Internetu,
nie sporzadzac tez bez stosownych zezwolen
wiecej niz jednej kopii artykutow do ogdinego
rozpowszechniania.

Nie wykorzystywacé bez zezwolenia rysunkow
oznaczonych jako , poufne”.

W razie jakichkolwiek pytan dotyczgcych tego,
czy dana rzecz powinna by¢ traktowana jako
przedmiot wtasnosci intelektualnej lub w razie
obawy, ze wtasnos¢ intelektualna Kennametal
moze by¢ narazona na ryzyko, zwro¢ sie 0
wskazowki do Biura Dyrektora Prawnego.



Korzystamy z systemow
informatycznych firmy w sposob
odpowiedzialny.

Systemy informatyczne naszej Spotki majg

kluczowe znaczenie dla mozliwosci skutecznego i
bezpiecznego dziatania. Na nas wszystkich spoczywa
odpowiedzialno$¢ za wykazywanie sie wkasciwym
osadem sytuacji i przestrzeganie polityk Spotki przy
postugiwaniu sie systemami informatycznymi.

Zwyciezanie w uczciwy sposob

Wygrywaé uczciwie oznacza...

W Przy korzystaniu z komputeréw, urzadzen
mobilnych i sieci Kennametal przestrzegac
wszystkich polityk i procedur Spétki.

m Uzywac silnych haset, ktdre nie jest tatwo
odgadna¢. Nigdy nie udostepnia¢ ani haset,
ani innych danych logowania osobom
nieupowaznionym.

B Niezwtocznie zgtaszaé podejrzane maile
lub podejrzang aktywnos¢ w systemie, jak
rowniez wszelkie podejrzewane naruszenia
bezpieczenstwa danych.

m Zamykac laptopy i wszelkie inne urzadzenia
zawsze przy pozostawianiu ich bez opieki,
nawet wychodzac jedynie na krétki czas.

B Podja¢ odpowiednie kroki w celu
zapewnienia, aby miejsce pracy byto
zorganizowane W sposob umozliwiajgcy
dostrzezenie zniknigcia czego$ waznego.

B Nigdy nie wykorzystywaé systemow Spotki na
cele dziatan bezprawnych ani do tworzenia,

omawiania lub przesytania niestosownych tresci.

B Jakkolwiek korzystanie z naszej sieci na
cele osobiste jest w ograniczonym zakresie
dozwolone, upewnij sig, ze nie zaktoca ono
obstugi klientdw ani Twojej zdolnosci do
wykonywania powierzonej pracy.

B Pamigtaj, ze Spotka ma prawo monitorowac
sposdb korzystania z Twojego komputera i
systemdéw w zakresie dozwolonym prawem.

llustracja praktyczna: w )
dostep zdalny St B

Jezeli potrzebujesz dostepu do systemow Kennametal
z lokalizacji zdalnych, podejmij $rodki 0stroznosci
zmierzajace do zapewnienia, aby dostep zdalny nie
stwarzat ryzyka dla naszych systemow lub danych:

W Do otwierania, przechowywania i przesytania
jakichkolwiek informaciji Spotki korzystaj
jedynie z zatwierdzonych przez nig urzadzen.

B Nigdy nie przechowuj informacji Spétki na
urzadzeniach osobistych.

m Chron informacje wrazliwe przez
stosowanie narzedzi szyfrujgcych
i ograniczanie dostepu do danych jedynie
do 0s6b, ktdrym sg one potrzebne
z biznesowego punktu widzenia.

B Nie zostawiaj laptopow ani urzadzen
mobilnych bez opieki i zabezpieczenia.

B Niezwtocznie zgtaszaj utrate lub kradziez
laptopdw lub urzgdzen mobilnych spétki do
zespotu bezpieczenstwa IT
(k-corp.cybersecurity@kennametal.com).
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Zwycigzanie w uczciwy sposob

Zarzgdzamy zapisami
W Sposob odpowiedzialny.

Dokumentacje prowadzimy odpowiedzialnie, zgodnie

z prawem i politykg spotki. Pilnujemy takze, aby
wszystkie zapisy byty jasne, doktadne i kompletne.

W razie watpliwosci zapoznaj sie z Globalna procedura
zarzadzania dokumentacjg lub skontaktuj z Biurem
Dyrektora Prawnego w celu uzyskania wskazowek
dotyczacych Twoich obowigzkow w zakresie
zarzgdzania dokumentacja.
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Wygrywaé uczciwie oznacza...

W Postugiwac sie wtasciwg oceng sytuacji

przed utrwalaniem czegokolwiek na pismie,
zwlaszcza przy wysytaniu wiadomosci e-mail,
wiadomosci btyskawicznych lub tekstowych.

Dokumentacje przechowuj przez stosowny
okres przewidziany w procedurze
przechowywania dokumentacji.

Przestrzegaj polityki Spotki w celu
zapewnienia prawidtowego niszczenia
dokumentacii.

Przestrzegaj instrukcji zachowania zapisow

i wstrzymania normalnego procesu ich
niszczenia, gdy otrzymasz takie polecenie

z Biura Dyrektora Prawnego lub otrzymasz
wiadomosc¢, ze moga one by¢ istotne

w toczacym sie lub grozacym postepowaniu,
roszczeniu lub dochodzeniu.

Informacje poufne opatruj odpowiednimi
oznaczeniami i rozpowszechniaj tylko
wsrdd tych osdb, ktdrym ich znajomos¢ jest
potrzebna z biznesowego punktu widzenia.

Zawsze przestrzegaj wytycznych zawartych
w Globalnej procedurze zarzgdzania
dokumentacja.



W komunikacji postepujemy
ostroznie.

Nasi klienci, akcjonariusze i partnerzy biznesowi polegaja
na doktadnosci, jednoznacznosci i prawdziwosci
udzielanych przez nas informaciji. Bierzemy na siebie
odpowiedzialno$¢ za tworzenie takich komunikatow,
ktore spetniajg te oczekiwania, takze przy korzystaniu

z mediéw spoteczno$ciowych. Aby zapewni¢ spojnosé
naszych komunikatéw zewnetrznych i przestrzeganie
stosownych norm prawnych i regulacii, jedynie niektdre
osoby upowaznione sg do wypowiadania si¢ publicznie

z ramienia Kennametal.

Wygrywac uczciwie oznacza...

B W razie otrzymania zapytan dotyczacych Spotki
ze strony opinii publicznej lub innych podmiotow
zewnetrznych, w tym przedstawicieli mediow,
skontaktuj sie z Biurem Dyrektora Prawnego lub
Biurem Rzecznika Prasowego.

B Nie udostepniaj informacji poufnych na temat
Spotki ani naszych klientow i partnerow
biznesowych w Internecie i mediach
spotecznosciowych.

W Korzystajgc z mediow spotecznosciowych
w celach osobistych, nigdy nie ujawniaj informacji
poufnych i zawsze zachowuj jednoznacznos¢ co
do tego, ze Twoje zapatrywania sg Twoje wiasne
i nie odzwierciedlajg zapatrywan Kennametal.

B Nie wykorzystuj mediow spotecznoSciowych
do celdw biznesowych, chyba ze masz do tego
upowaznienie.

B Przestrzegaj wytycznych zawartych w Polityce
udziatu w mediach spotecznosciowych.

Zwyciezanie w uczciwy sposob

Wygrywamy wtedy, kiedy
podejmujemy dobre decyzje.

Czytatem pewnego dnia blog branzowy,

ktdrego jestem subskrybowanym czytelnikiem,

i zauwazytem, ze ktos zamieszcza nierzetelne
wypowiedzi na temat naszej Spotki. Autor bloga
oskarzyt naszg Spotke o to, Ze nie traktuje
bezpieczenstwa i jakosci jako kwestii 0 najwyzszym
priorytecie. Lektura bardzo mnie zmartwita —

tym bardziej, ze catkowicie nie zgadzam sie

z tymi poglgdami. Bardzo trudne byto dla mnie
powstrzymanie sie od zabrania gtosu w celu
obrony naszej Spdtki i zapewnienia klientow, ze
nie chodzimy na skrdty, ale miatem swiadomosc,
Ze nalezy zachowac dystans, zajrze¢ do naszej
polityki, omowic sprawe z przetozonym. Zamiast
zamieszczenia odpowiedzi na blogu podzielitem
sie informacjg z przetozonym, ktory przekazat
moje obawy odpowiednim osobom w Spdice.
Mimo wielkiej checi sprostowania sprawy jestem
zadowolony z wybranego sposobu postepowania.
Sprawita mi satysfakcje wiedza, ze wtasciwe osoby
w Spofce bedg w stanie udzielic odpowiedzi

w najlepszy mozliwy sposaob.
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Zwycigzanie w uczciwy sposob

Odpowiadamy za jakos$¢ naszych
produktow i stawiamy potrzeby
klienta na pierwszym miejscu.

W Kennametal zdobywamy klientow i zatrzymujemy ich
przy sobie przez dostarczanie najlepszej jakosci produktow
i obstugi, a takze najwyzszg dostarczang wartosgé.



Z dumg mozemy zaswiadczyc
0 jakosci i bezpieczenstwie
naszych produktow.

Nasza reputacja uczciwej firmy i zaufanie, jakim darza

nas klienci, uzaleznione sg od Scistego przestrzegania
specyfikacji Klienckich i wynikajgcych z umowy. Musimy
pilnowac, aby nasze produkty zawsze spetniaty wymagane
specyfikacje, bez nieupowaznionych zastepnikow ani
skracania procedur kontroli jakosci i bezpieczenstwa.
Przestrzegamy wszystkich norm prawnych i regulacii
dotyczgcych bezpieczenistwa i jakosci produktow.

Wygrywac uczciwie oznacza...

B Zawsze realizowa¢ wymagania klientow
i zwracac sie o wskazowki i wyjasnienia do
samego klienta lub Biura Dyrektora Prawnego,
jezeli brakuje Ci pewnosci co do interpretacii
umowy lub specyfikacji techniczne;.

B QOpisywac produkty i ich cechy wiernie,
dokfadnie i kompletnie.

Hm Pilnowac, aby wszystkie produkty byty zgodne
z naszymi procedurami kontroli jakosci
i bezpieczenstwa przed dostarczeniem ich
do Kklienta.

Zwyciezanie w uczciwy sposob

Przestrzegamy specjalnych zasad,
prowadzgc interesy z klientami
rzgdowymi.

Jako spotka globalna, ktéra od czasu do czasu
prowadzi interesy z rzgdami roznych krajow,
podlegamy catej gamie rdznych przepisow i regulacii,
w tym odnoszgcych sie do oszustwa, tapownictwa,
konfliktow intereséw, marnotrawstwa i nieuczciwego
traktowania. Naszg prace na rzecz rzadow wykonujemy
w sposdb uczciwy i etyczny, tego samego oczekujac
od kazdego, kto dla nas pracuje, w tym agentow,
dystrybutoroéw i podwykonawcow. Reguty dotyczace
$wiadczenia produktow i ustug bezposrednio na rzecz
rzadu lub za po$rednictwem rzagdowego wykonawcy
sg skomplikowane i ulegajg ciggtym zmianom, za$
naruszenia moga prowadzi¢ do wysokich grzywien

i innych kar, jak réwniez nawet zawieszenia lub
pozbawienia mozliwosci ubiegania sie 0 zaméwienia
rzadowe. Liczne rzady wymagajg od naszej Spotki
monitorowania naszych czynnosci w celu dopilnowania
zgodnosci z ich przepisami i regulacjami i zgtaszania

mozliwo$ci wystgpienia pewnych konkretnych naruszen.

Wygrywac uczciwie oznacza...

B Dostrzegac, ze zamowienia rzadowe czesto wigzg
sie ze specjalnymi zobowigzaniami, ktérych nie
znajdzie sie w typowych kontraktach handlowych.

B Dziata¢ w sposob szczery i uczciwy,
dochowujgc najwyzszych poziomdw etycznego
dziatania przy zamowieniach rzadowych.

m Unikac rzeczywistych lub potencjalnych
konfliktow interesdw migdzy Kennametal
a rzadem, zawiadamiajac przetozonego oraz
Biuro Dyrektora Prawnego w razie otrzymania
wiadomosci o konflikcie interesow, a nawet
0 mozliwosci jego wystapienia.

B Pozyskiwac z Biura Dyrektora Prawnego
zaawansowana analize i aprobate przed
zawieraniem jakichkolwiek umow z rzadem.

® Pilnowanie, aby praktyki w zakresie zakupdw,
zamowien, cen i fakturowania w relacjach
z rzadem byty zgodne z wymaganiami,
rzetelne i doktadne, a ewentualne btedy
usuwane niezwitocznie.
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Zakonczenie

Sposobem, w jaki wygrywamy w Kennametal, jest podejmowanie
stusznych decyzji. Pomocne na kazdym kroku tej drogi bedzie
postugiwanie sie niniejszym Kodeksem. Czy brakuje Ci pewnosci,
jak rozwigzac trudng sytuacje, czy tez po prostu potrzebujesz
dowiedziec sig, kto moze przedstawi¢ wiecej informaciji na temat

Polityki spétki, nasz Kodeks jest pod rekg, aby Cie poprowadzic.

—
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Informacje

dotyczace Infolinii

Infolinia Kennametal — przez telefon

Na Infolinie mozna dzwoni¢ bezposrednio Na Infolinie mozna réwniez dzwoni¢ z nastepujgcych krajow, wybierajgc najpierw miedzynarodowy numer
z nastepujacych krajow, wybierajac numery dostepowy AT&T przedstawiony ponizej, a nastepnie numer Infolinii +1-877-781-7319:

przedstawione ponizej:

USA i Kanada +1-877-781-7319 Afryka Pid. 0-800-99-0123 Portugalia 800-800-128
Brazylia 0800-892-0728 Argentyna Telecom 0-800-555-4288 Rosja 8710-800-110-1011
Chiny 4006012267 Telefonica 0-800-222-1288 gllé);kzv:/le(l) (I] Petersburg
Francia 0800-91-4367 Australia Telstra 1-800-881-011
] Optus 1-800-551-155 Singapur SingTel 800-011-1111

Indie 000-800-100-1704 Austria 800-200-288 StarHub 800-001-0001
Izrael 180-931-7187 Belgia 0-800-100-10 Szwajcaria 0-800-890011
Japonia 882213131&?;056181 Boliwia 800-101-110 Stowacja 0-800-000-101

(hiszp.) 800-101-111 Tajlandia 1-800-0001-33

0034-800-600306 001-999-111-11
Meksvk 001-844-285-0327 Chile Telmex 800-225-288
y Telmex (hiszp.) 171-00-312 Tajwan 00-801-102-880

Niemcy 0800-186-2076 Czechy 00-800-222-55288 Turcja 0-811-288-0001
Polska 00-800-151-0176 Dania 800-100-10 Wietnam 1-201-0288
Wrochy 800-879583 Hiszpania 900-99-0011 Wegry 06-800-011-11
Zjednoczone 0808-234-2939 Hongkong Hong Kong Telephone

800-96-1111

New World Telephone

800-93-2266

Indonezja 001-801-10 Infolinia Kennametal — online
Korea Korea Telecom 00-729-11

ONSE 00-369-11 Dostep przez Internet:

Dacom 00-309-11 kennametal.ethicspoint.com
Malezja 1-800-80-0011

Niderlandy 0800-022-9111
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Certyfikacja

Kodeks etyczny Kennametal
Strona z o$wiadczeniem

Potwierdzam otrzymanie, przeczytanie i zrozumienie Kodeksu etycznego Kennametal
(,Kodeks”), a przez ztozenie ponizszego podpisu zaswiadczam, ze bede postepowaé

w sposadb etyczny, zgodny z Misjg Spotki, jej Wizjg i Wartosciami, jak rowniez samym
Kodeksem Kennametal i innymi politykami i procedurami wzmiankowanymi w Kodeksie.
Rozumiem, ze jestem odpowiedzialny za przestrzeganie polityk, praktyk i wytycznych
wskazanych w Kodeksie, a moje ich przestrzeganie jest warunkiem dalszego zatrudnienia.

Rozumiem, ze celem Kodeksu jest stuzy¢ za przewodnik po politykach i praktykach
Kennametal przy prowadzeniu dziatalnosci w sposdb etyczny. Rozumiem, ze polityki spotki
przedstawiajg bardziej szczegotowe informacije i sg one dostepne na mojg prosbe.

Rozumiem, ze Kennametal moze w dowolnym czasie zaktualizowac opisane w Kodeksie
polityki. Rozumiem, ze modyfikacje istniejacych polityk bedg dostepne na SharePoint,

a takze moge zwrdcic sie o ich kopie do swojego przetozonego, Kadr lub Biura Etyki i
Zgodnosci.

Imie i nazwisko drukowanymi literami Numer pracownika

Podpis Data

Podpisang strone z oSwiadczeniem zwrdci¢ do wtasciwego przedstawiciela Kadr.
Mozna zatrzymacé kopie do na potrzeby dokumentacji osobistej.
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