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Zprava vykonného reditele Kennametal

ohledneé Etického kodexu Kennametal

Vazeny pane kolego, ¢lene tymu,

Etika, integrita a respekt jsou zékladem nasi kultury jiz vice nez 80 let
a nas budouci Uspéch zavisi na kazdém z vas, kdo podnika kazdy
den spravnym zplsobem.

Nékdy v podnikani nejsou odpovédi vzdy jasné a rozhodnuti mohou
byt naro¢na. Kodex chovani spole€nosti Kennametal definuje,

jak vyhravame Cestné, a je nasim planem pro pfijimani dobrych
rozhodnuti, ktera nam budou dlouhodobé dobfe slouzit.

Bez ohledu na naSe individualni role ve spolec¢nosti Kennametal
kazdy ovliviiujeme svymi rozhodnutimi reputaci spole¢nosti
Kennametal. Budte odpovédni, peclivé premyslejte a vézte, kde
hledat pomoc nebo vznaset otazky a obavy.

Spoléhame na vas, Ze budete dodrzovat Kodex chovani kazdy den.

Jste ochranci reputace spolec¢nosti Kennametal a stavitelé lepSi
a jasnéjsi budoucnosti.

g,

Christopher Rossi
Prezident a generalni feditel

Zpréva vykonného feditele Kennametal ohledné Etického kodexu Kennametal 3




ProC potrebujeme Kodex chovani?

U spolecnosti Kennametal je GispéSné ziskavani zakazek
etickym a poctivym zpiisobem zakladem vSeho,

co délame. Ciny a rozhodnuti kazdého &lena tymu
spolecnosti Kennametal a jejich obchodnich partner(i
spolecny globalni cil pfimo podporuiji. NaSe zakladni
hodnoty a zavazek k poskytovani vysoce kvalitnich
produktl a sluzeb definuji, kdo jsme, a provazeji na nas
na nasi cesté do budoucnosti.

VSichni chapeme, Ze spravna rozhodnuti a spravné
kroky jsou pro spéch spolecnosti Kennametal nezbytné
dileZité, avSak existuji okamziky, kdy neni tak jasné, jak
se k dané situaci spravné postavit:

B Mohou zde existovat eticka dilema nebo
komplikuijici faktory, které vyZaduiji dalSi
voditko

® Mohou zde existovat rizika, ktera uplné
nechapeme

| V oblastech, ve kterych plisobime, mohou
existovat zakony nebo postupy, které
jsou v rozporu se zakladnimi hodnotami
spolecnosti Kennametal

Nas Kodex chovani (dale jen ,kodex"“) je referencni
priivodce — tj. misto, kde Ize najit vysvétleni spolecnych
hodnot a zakladni principy, které definuji, jak spolec¢nost
Kennametal provozuje podnikatelskou ¢innost

v globalnim méfitku.

Tento kodex nedokaze vysvétlit kazdy zakon Ci predpis,
ktery musime dodrzovat, ani nedokaze odpovédét na
kazdou etickou otazku, se kterou se milizeme setkat,
avSak odrazi ocekavani spolecnosti Kennametal tykajici

se naSeho etického chovani ve svété a poskytuje
koncepcni ramec pro rozhodovani — miizeme si byt jisti,
Ze nam nasledujici kodex pomdize ziskat obchodni
zakazky poctivym zpiisobem.

Nase zakladni hodnoty a zavazek
k poskytovani vysoce kvalitnich

produktu a sluzeb definuji, kdo jsme,
a provazeji nas na nasi cesté do

budoucnosti. &k
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Kdo musi tento kodex dodrzovat?

Tento kodex se vztahuje na zaméstnance, technické
pracovniky a reditele spolecnosti Kennametal a nase
pobocky po celém svété. Také od naSich obchodnich
partnerdl, véetné dodavatel(i, obchodnik(i, obchodnich
zéstupcu, distributori a smluvnich partner(i o¢ekavame,
Ze budou podnikat v souladu s pozadavky naSeho
kodexu. Od dodavatel(i spolecnosti Kennametal se
ocekava, ze znaji a dodrzuji pravidla uvedena v nasich
Principech chovani dodavatelt a udrzuiji stejné vysoké
standardy v pfipadé svych dodavatel(i a subdodavatel(.

Jak mam tento kodex pouzivat?

V pfipadé ze mate néjaké dotazy nebo potrebujete
radu, mliZete tento kodex pouZit jako diivéryhodny
zdroj. Tento kodex poskytuje obecny ramec pro dobra
rozhodnuti a zahrnuje pfiklady, jak feSit pfipadna eticka
dilema. Pokud méate pochybnosti, obratte se na zdroje
uvedené v kodexu. Pomohou vam najit nejlepSi postup.
Chceme, aby kazdy Clen tymu délal spravné volby

a podporil tak tspéch a dobrou povést spole¢nosti
Kennametal.

Co se stane, kdyz nékdo tento
kodex porusi?

U spolecnosti Kennametal ziskavame obchodni zakazky
na zakladé spoluprace. To se nevztahuje pouze na

to, jak vyrabime a prodavame naSe produkty, ale co

je stejné dalezité — jak sami jedname na pracovistich

a trhu. PoruSeni naSeho kodexu bereme velmi vazné

a osoby, které tento kodex nedodrZzuji, budou volani

k odpovédnosti a mohou ¢elit disciplinarnimu fizeni,
jehoz vysledkem miiZe byt také rozvazani pracovniho
pomeéru.

ETICKE ROZHODOVANi

Moudra rozhodnuti jsou soucasti prace u spolecnosti Kennametal. Peclivé rozmysleni
a uvazlivost nam pomabhaji délat dobra rozhodnuti kazdy den. Pokud Celite situaci, kde
spravny pristup neni jasny, pomohou vam k nejlepSimu rozhodnuti tyto otazky:

«wo: ROZHODNUTI MOUDRE?

Bude to mit Je to konzistentni
na spolecnost Citim, Ze je s naSim kodexem,

Kennametal to spravné? zakony a firemnimi
pozitivni vliv? predpisy?

Souhlasili by Chtél/a bych si
clenové tymu nebo precist 0 svém ¢inu
pratelé s timto nebo rozhodnuti
postupem nebo v mistnich
rozhodnutim? novinach?

OAO ONE O NEVIM

Pokud vase odpovéd na vyse uvedené otazky zni ,,NE* nebo ,,NEVIM* —
je ¢as okamzité vyhledat odbornou radu.

Uvod



Nebojte se promluvit

Zadost 0 pomoc a vyjadreni znepokojeni

Uspéch na pracovisti a trhu zavisi ve velké mife na nasi povésti
silné a etické spolecnosti. Potfebujeme, aby vsichni ¢lenové tym(
a obchodni partnefi spolecnosti Kennametal spolupracovali na
udrzeni nasi dobré povésti, zejména co se tyCe nasi bezuhonnosti
a poctivosti nasich slov a ¢inl. To nedélame pouze prostfednictvim
spravnych rozhodnuti v ramci vlastniho jednani, ale odhodlanim
promluvit v pfipadé, ze mame pochybnosti o spravném rozhodnuti
nékoho jiného nebo mame podezreni, ze doslo k potencialnimu
neetickému jednani.

Poctivé vytvoreno, uréeno k Uspéchu: Kodex chovani spolecosti Kennametg



Jak mohu takovou véc oznamit?

Spolecnost Kennametal na vas spoléha a vyzyva vas
k tomu, abyste oznamili jakékoli poruSeni zakona,
firemniho pfedpisu nebo tohoto kodexu, o kterém se
dozvite. Chapeme, Ze prestoze dotazy nebo oznameni
jakéhokoli podezieni je nutné, nemusi byt vzdy
prijemné, a proto jsme pfipravili celou fadu zdrojli, na
které se mizZete obratit.

Nebojte se promluvit

Zdroje Pro Oznameni Poruseni
Zakonu A Predpist

Za ucelem ziskani rady a vyjadreni znepokojeni
mate k dispozici nasledujici zdroje:

Vas pfimy nadfizeny, jeho nadfizeny a tymy
oblastniho nebo nejvyssiho vedeni
Oddeéleni pro etiku a shodu
— Informacni linka spole¢nosti Kennametal
(dalsi informace jsou uvedeny nize)
— E-mail: k-corp.ethics@kennametal.com
— Telefon: +1 412-248-8275
— Korespondencni adresa:
Kennametal Inc.
Oddéleni pro etiku a shodu
525 William Penn Place, Suite 3300
Pittsburgh, Pennsylvania, USA 15219

Pravni oddéleni — kancelar hlavniho
pravniho zastupce

Vnitfni audit
Zastupce personalniho oddéleni

Informacni linka Kennametal

0znameni prostrednictvim informacni linky Ize ucinit
telefonicky nebo prostfednictvim internetu a Ize jej
provést ve vaSem mistnim jazyce dilvérné a anonymné
vSude tam, kde to umoznuji mistni zakony. Informacni
linka je provozovana nezavislou treti stranou a je

k dispozici nepretrzité 24 hodin, 7 dni v tydnu. Velmi

vam doporucujeme, abyste béhem oznameni
prostfednictvim informacni linky uvedli maximum
informaci a umoznili nam tak diikladné proSetreni
zaleZitosti.

Telefonni Cislo informacni linky platné pro vasi lokalitu
naleznete na strané 39 tohoto kodexu. Pokud je

k dispozici, pouZijte telefonni Cislo informacni linky
urcené pro vasi zemi uvedené v tomto kodexu.
Zaméstnanci pracujici na tizemi Spojenych stati
americkych nebo Kanady mohou volat na bezplatnou
informacni linku +1 877-781-7319. Pokud plisobite
v oblasti, které nebylo pfidéleno Zadné narodni
telefonni Cislo informacni linky, musite nejprve
vytoCit odpovidajici pfistupové Cislo AT&T platné

pro vasSi lokalitu a potom ¢islo +1 877-781-7319.
DalSi informace naleznete na sharepointové strance
oddéleni pro etiku a shodu spolecnosti Kennametal
dostupné z HUB.

Diivérné a anonymni oznameni na informacni
linku spolecnosti Kennametal Ize ucinit kdykoli
prostiednictvim internetu na webovych strankach:
https://kennametal.ethicspoint.com

Nebojte se promluvit — zadost o0 pomoc a vyjadfeni znepokojeni 7
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Nebojte se promluvit

Co se stane, kdyz zalezitost
ohlasim?

Implementovali jsme profesiondlni, objektivni a divérny
proces, prostiednictvim kterého vyhodnocujeme

a reagujeme na etické otazky a oznameni ucinéna
prostfednictvim informacni linky. Pokud ndm néjakou
problematickou zaleZitost oznamite, spole¢nost
Kennametal ji vezme vazné a rychle a v souladu

s mistnimi zakony ji prosetfi.

VeSkeré informace souvisejici s oznamenim jsou
uchovavany jako dlivérné a jsou omezeny na 0soby,
které jsou nezbytné diileZité pro vySetfovani a jakoukoli
¢innost za Uicelem vyreseni konkrétnich problémil.
Pokud to bude mozné, budeme informatora informovat
0 vysledcich vySetfovani. Pokud si prejete ucinit
anonymni ozndmeni prostiednictvim informacni linky,
bude vam pfidéleno referencni Gislo, které vam umozni
sledovat stav vaSeho oznameni nebo reagovat na dotazy
za (Celem ziskani dalSich informaci.

- >, W

Pokud nam nejakou problematickou zalezitost
oznamite, spolecnost Kennametal ji vezme
vazné a rychle ji proSetfi. &

8 Poctivé vytvoreno, uréeno k uspéchu: Kodex chovani spole¢nosti Kennametal
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Nase spolecnost zakazuje
mstivé a odvetné jednani

Uvédomujeme si, ze nékdy mohou nastat situace, kdy mlzete s zadosti
o radu nebo oznamenim podezreni vahat. Nicméné jsme pevné zavazani
k netoleranci odvetného a mstivého jednani vic¢i komukoli, kdo v dobré
vife oznami poruseni zéakon( a predpist nebo podezieni na neetické
nebo protipravni chovani. UCinéni takového oznameni ,,v dobreé vire“
jednodu$e znamena, ze poskytnete vSechny informace, které mate,

a jste presvedceni o jejich pravdivosti. Méli byste se citit bezpecné

a védét, ze se nedostanete do potizi, pokud oznamite podezreni

z poruseni tohoto kodexu v dobré vire — dokonce i pokud se ukaze, ze
vase obavy byly neopodstatnéné.

Spole¢nost Kennametal uplathuje globalni zasady zakazuijici vSechny
formy primého i nepfimého odvetného ¢i mstivého jednani vici osobam,
které v dobré vife oznami néjaky problém. DalSi informace naleznete

v sekci Zasady proti odvetnému jednani a povinnost oznameni
poruseni predpisu.

Spolec¢nost nepljde proti vam za to, Ze jste problém oznamili a Ze jste
se ptali na podrobnosti tykajici se tohoto kodexu, ani za spolupraci pfi
vySetfovani. To znamena, ze nikdo proti vam nesmi zahajit disciplinarni
fizeni, ani vas nijak trestat. Proti kazdé osobé pristizené pri takovém
odvetném jednani bude zahajeno disciplinarni fizeni, jehoz dlisledkem
mUZze byt také ukonceni pracovniho poméru.

g
“‘
£ o

Nebojte se promluvit

Podrobné informace w

Priklady odvetného jednani s s i

Odvetné akce mohou zahrnovat, ale nejsou omezeny na
nasledujici priklady:

m Vlypovéd nebo propusténi

m Zbaveni funkce nebo disciplinarni potrestani

®m Zamitnuti odmén, prescasi nebo povyseni

B ZastraSovani

B Neuzavieni pracovni smlouvy nebo
odmitnuti opakovaného pfijeti

W Prefazeni na jinou praci ovliviiujici
perspektivu povyseni

B Snizeni platu nebo poctu hodin

® DalSi typy odvetného jednani mohou
zahrnovat mysiné vylouceni nékteré osoby
z firemnich aktivit nebo jednani zplisobem,
ktery mGze mit negativni dopad na pracovni
prostfedi dané osoby.

e promluvit — zadost 0 pomoc a vyjadreni znepokojeni 9




Poctive ziskavani obchodnich zakazek

Pritahujeme a udrzujeme
si nejlepsSi zameéstnance.

Tvrdé pracujeme na tom, abychom pfitahovali, zapaijili, rozvijeli
a udrzeli si nejlepsi zameéstnance a poskytli jim skvélé pracovni
misto, které je inkluzivni a nabizi pfilezitosti k neustalému
vzdélavani a rozvoji.

£
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Poctivé ziskavani

ohchodnich zakazek

UdrZujeme riiznorodou a inkluzivni . , )
pracovni silu. Bl /AKLADNI PRINCIPY

Vazime si rliznych zkuSenosti a perspektivy nasich Spole¢nost Kennametal se zavazala k udrZovani pracovniho prostredi, na kterém se

zaméstnanct a véfime, Ze tato rliznorodost nam umozni nevyskytuje zadna forma obtézovani a diskriminace, véetné a bez omezeni na nasledujici

ziskavat obchodni zakazky a dosahovat nejlepSich specifika, ktera jsou v souladu s mistnimi zakony:

vysledku pro naSe zakazniky a investory. Pokud
rozhodujeme o personalnich zalezitostech, jedname se
vSemi é|eny tYmu a obchodnimi partnery rovnoprévné - Nabozenstvi - Sexualni orientace - Jakakoli dalsi specifika
a Gestné a vem jednotlivetim poskytujeme pileZitosti - vk ~ Narodnost nebo etnicky pivod ~ Scfinovand platnymi

na zakladé osobnich zasluh. Spole¢nost Kennametal zakony nebo predpisy
zakazuje obtéZovani nebo diskriminaci v jakémkoli

- Rasa nebo barva Invalidita a postizeni — Status veterana

- Pohlavi = Rodinny stav

ohledu. \ - Pohlavni identita - Obc¢anskeé postaveni /

Poctivé ziskavani obchodnich

zakazek znamena...

W Uznavat a uplatiiovat riizné nazory
a zkuSenosti, se kterymi se u spole¢nosti
Kennametal setkavame, at jiz u svych
spolupracovnik{i nebo obchodnich partnerd.

B QOcenovat a hodnotit zaméstnance na zakladé
jejich pfinosu spolecnosti a jejich schopnosti
a zkuSenosti.

B Zakladat veSkera personalni rozhodnuti,
véetné uzavirani pracovniho poméru,
ukonceni pracovniho poméru, povyseni nebo
prevedeni na jinou praci pouze na potfebach
firmy, kvalifikace jednotlivce, jeho schopnosti,
pfinosu a prokazatelného vykonu.

W Respektovat zakladni lidska prava vSech
jednotliveli bez ohledu na to, ve které zemi
plisobime.

Poctivé ziskavani obchodnich zakazek — Pritahujeme a udrzujeme si nejlepsi zaméstnance 1




Poctivé ziskavani

ohchodnich zakazek

Jedname spolu se vzajemnym
respektem.

U spolecnosti Kennametal si vazime silné kultury
zalozené na vzajemném respektu a zakazujeme
veSkeré typy diskriminace, obtéZovani a Sikany.
Kdekoli plisobime nebo podnikame, jedndme spolu
s respektem a Uctou.

Poctivé ziskavani obchodnich K

zakazek znamena...

W Vzdy se chovat profesionalné a jednat s .. Z A K I_ A D N |, P R | N C | PY

ostatnimi s respektem a tctou.

ObtéZovani a Sikana jsou nepfijatelnym chovanim v{ii osobé nebo skupiné osob zalozenym

B Nikdy nesikanovat, vyhrozovat nasilim nebo na &inech a chovani, které:

zastraSovat ostatni.

B Uvédomovat si, Ze ostatni mohou vase — Maji za ucel poskodit sebeuctu druhé osoby nebo vytvaret zastrasujici,
chovani povaZovat za nevhodné nebo urézlivé. nepratelské, Gtoéné a urazlivé prostredi,

W Vedouci pracovnici by méli ve svych tymech - Zpusobuiji upadek pracovniho vykonu nebo
?é)sdppeolzt(zj vatt kulturu zalozerou na vzdjemnem \ — Maji nepfiznivy dopad na kariérni pfrilezitosti, rozvoj nebo postup.

12 Poctivé vytvoreno, uréeno k uspéchu: Kodex chovani spole¢nosti Kennametal
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Poctive ziskavani
obchodnich zakazek

Respektujeme soukromi a ochranu
osobnich udaj.

o vv

Nasi zaméstnanci nam daveéruiji v oblasti ochrany
osobnich a diivérnych informaci, které ndm poskytuji.
Dodrzujeme veSkeré zakony o ochrané osobnich tdajt,
které se vztahuji na informace, jez shromazdujeme,
pricemz shromazdovani, pouziti nebo uchovavani
osobnich udajd o nasich zaméstnancich a obchodnich o
partnerech vénujeme mimoradnou péci. )

Obchodni zakazky
ziskame, pokud budeme
délat spravna rozhodnuti.

VCera, kdyZ jsem Sel ke kopirce kopirovat
nejaké dokumenty, zahléd! jsem tam néjaké
mzdové informace, které nebyly uréeny mym
oc¢im. Letmym pohledem jsem mohl precist
jména nékterych mych spolupracovniki a

také odpovidajici informace souvisejici s

jejich vyplatni paskou. Nebylo vibec tézké si
tento dokument prohlédnout zblizka, protoze
tyto informace by pro mé mohly byt docela
uzitecne. Doufam, ze bych mohl dostat pridano.
Bylo to tak lakavé. Ale ja jsem dokument preloZil
a odnesl jej rovnou své vedouci. Velmi ocenila,
Ze jsem respektoval osobni informace, které mi
nebyly uréeny a ze jsem ji dokument vratil.

Poctivé ziskavani obchodnich

zakazek znamena...

W Védét, co jsou osobni udaje a zachazet s nimi
v souladu s firemnimi pfedpisy a platnymi
zakony.

B Shromazdovat, pouzivat a uchovavat osobni
(daje pouze v pfipadé, Ze jste k takovym
tkoniim opravnéni a potfebujete tak ucinit
za ucelem vykonavani svych pracovnich
povinnosti. L aad—

B Nikdy nesdélovat osobni tidaje nikomu, komu e
nejsou urceny.

- -
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Poctive ziskavani
obchodnich zakazek

Pracujeme bezpecne,
chranime své zdravi
a zivotni prostredi.

Vime, Ze mimoradneé pfisné ekologické, zdravotni
a bezpec€nostni zasady (EHS) pfimo pfispivaji
k uspéchu spoleCnosti Kennametal a jsou
nezbytné k dosazeni naseho plného potencialu
rlstu. EHS jsou zakladem naseho podnikani,
pricemz zaclenujeme bezpecnostni postupy,
spolecenskou odpoveédnost a nejlepSi moznou
péCi o zivotni prostiedi do kazdodennich
provoznich ¢innosti a rozhodovacich procesu.

K'Uspechu: Kodex chovani spole¢

ey
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Podporujeme bezpecna pracovisté
bez navykovych latek.

My vSichni jsme odpovédni za udrZovani bezpecnych
pracovist, kde peCujeme o zdravi, netolerujeme uzivani
navykovych latek a celosvétové predchazime veSkerym
pracovnim Urazdm a ekologickym havariim. To zacina
u dodrZovani celosvétové platnych zakon( a nafizeni,
jez se na nas vztahuiji. To ale také znamena, Ze co se
tyce bezpec€nosti, musime byt velmi proziravi — od
zplsobu péce o vlastni zdravi po ochranu a péci o
zdravi ostatnich — bezpecénost je tymova zalezitost.

Poctivé ziskavani obchodnich

zakazek znamena...

B Nikdy nedovolit, aby pfi pInéni pracovnich
povinnosti vas usudek nebo schopnosti
ovliviiovaly drogy nebo alkohol.

B NedrZet, neuzivat, nikomu nenabizet ani
nedistribuovat ilegalni drogy nebo jiné
nepovolené latky béhem plnéni pracovnich
povinnosti pro spole¢nost Kennametal.

B Respektovat a dodrzovat vSechny zasady
a predpisy, které vyzaduji ochranné pracovni
vybaveni a pomticky — bez vyjimek.

B Znat a dodrZovat vSechny bezpecnostni
postupy na svych pracovistich i pracovistich,
ktera navstivite.

B Okamzité informovat prislusné osoby
0 veskerych pracovnich urazech, chybgjicich
ochrannych prostfedcich na nastrojich a
strojich nebo dalSich zalezitostech tykajicich
se bezpecnosti.

Pecujeme o své zivotni prostredi
a podporujeme nase komunity.

V souladu s Prohla$enim o bezpecnostnich zasadach
ochrany zdravi a zivotniho prostiedi spolecnosti
Kennametal spolecné usilujeme o provozovani své
podnikatelské ¢innosti, vyroby a prodeje naSich
produkt( zplisoby, které nepoSkozuiji Zivotni prostredi.
Dodrzujeme vSechny platné zakony a pfedpisy 0
ochrané Zivotniho prostfedi. Nasim zaméstnancim

a verejnosti poskytujeme informace nejen o tom, jak
bezpecné manipulovat s naSimi produkty a jak je
pouzivat, ale také jak s nimi nakladat po skonéeni doby
jejich zivotnosti, véetné recyklace. Zajistujeme, aby byly
uplatiovany a radné fungovaly veSkeré environmentalni
kontroly a povoleni. Komunity, které nas obklopuii,
podporujeme nejen prostrednictvim diimysinych

a fundovanych postupil EHS, ale také za pomoci
dobrovolnych projektd a charitativnich prispévki.

Poctive ziskavani
obchodnich zakazek

Poctivé ziskavani obchodnich
zakazek znamena...

Chapat a dodrzovat vSechny zakony a firemni
zésady tykajici se likvidace odpadi.

Ziskavat vesSkera profesionalni a ekologicka
povoleni vyZzadovana k vykonu prace.

UdrZovat veSkeré zaznamy souvisejici s EHS
v souladu se zasadami uchovavani firemnich
zaznamd.

OkamfZité oznamit jakékoli tniky, vypousténi
latek nebo jiné environmentalni zaleZitosti.
Nepretrzité vyuzivat kazdé prileZitosti

k omezeni uvolfiovani celkovych emisi do
Zivotniho prostredi a snizovat spotrebu
energi.

Zapojovat se do dobrovolnych ¢innosti za
ucelem podpory komunit, ve kterych zijeme
apracujeme.

Poctivé ziskavani obchodnich zakazek — Pracujeme bezpecné, chranime své zdravi a zivotni prostredi 15
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Poctiveé ziskavani
obchodnich zakazek

.
a5

16

Poctive vytvoreno, urée

no k Uspéechu: Kodex chovani spole¢nosti Kenna?wet

Jsme uspeésni diky poctivosti
a inovacim.

Obchodni zakazky vzdy ziskavame poctivé a vyhradné na zakladé
odvedené prace, kvality nasich produktl a zavazku k poctivému
a kvalitnimu podnikani. Jedname eticky, dodrzujeme zasady,
na zakladé kterych fidime svou podnikatelskou €innost, a nikdy
neriskujeme svou dobrou povést vyhledavanim nepoctivych




Jsme poctivym konkurentem.

U spolecnosti Kennametal se snazime vyrazné odlisit od

své konkurence ¢estnym a poctivym zpiisobem,
zaloZzenym na prednostech nasich produktil a sluzeb.

V celém svété existuje mnoho zakond, které umoziuji

volnou a poctivou konkurenci a usmérfuiji zplsoby,
kterymi s nasi konkurenci jedname. Tyto zékony jsou
velmi slozité a liSi se v zavislosti na zemi, pficemz
disledky poruSeni téchto zakon( byvaji velmi kruté.
Dodrzujeme Postupy dodrzovani soutézniho prava
spoleCnosti Kennametal a veSkeré zahranicni zakony
o0 ochrané hospodarské soutéze, ,¢imz pfedchazime®
i pouhému ndznaku pochybeni.

Poctive ziskavani
ohchodnich zakazek

Poctivé ziskavani obchodnich
zakazek znamena...

B Konkurovat nadSené a agresivné, ale vzdy

poctivé — ziskavejte zakazky na zakladé
hodnoty, kvality a servisu.

Pokud jednate se zakazniky, budte presni,
upfimni a velmi opatrni, abyste nepodavali

klamavé informace o kvalité, cenach a

-
A N

% /) \ vlastnostech naSich produkt a sluzeb nebo
i “’7T‘<

produktl a sluzeb naSich konkurenti.

W Znat a dodrzovat veSkeré platné zakony —
nikdy nedomlouvejte s konkurenci fixace
cen, rozdéleni zakaznikd nebo trhil, omezené
vystupy, spolupraci pfi podavani nabidek pro
vypsana vybérova fizeni nebo vyuziti jinych
prostredk(i za ucelem omezeni konkurence
na naSich trzich a s konkurenci také nikdy

...Snazime se vyrazne odlisit e s o
od své konkurence cestnym pocidl.

B Nepristupovat na zadnou formu bojkotu.

a pOCtlvy’m ZpﬁSObem “ B Predtim, neZ se zuCastnite setkani obchodniho

sdruzeni, nebo v pripadé pochybnosti
pozadate o odbornou radu, seznamte se se
zékony o ochrané hospodarské soutéze.

m Nechtéjte po nikom, aby si pofizoval nechtény
produkt nebo sluzbu za (i¢elem ziskani
pozadovanych produktd nebo sluzeb.

Poctivé ziskavani obchodnich zakazek — Jsme uspésni diky poctivosti a inovacim 17
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Poctiveé ziskavani
obchodnich zakazek

Podrobné Informace
Informace O Konkurenci A S “

Je mimoradné dlilezité, abychom vsSichni pochopili,
Ze pfi shromazdovani informaci o konkurenci plati
specificka pravidla:

18

B Nesnazte se ziskat ddvérné informace

va$eho konkurenta a nepfijimejte je, pokud
nemate vyslovny souhlas pravniho oddéleni
spolecnosti.

Nepfijimejte do zaméstnaneckého poméru
zaméstnance konkurence za ucelem

ziskani davérnych informaci. Nové pfijati
zaméstnanci by nikdy neméli pfinaSet zadné
papirové nebo elektronické zaznamy od
predchoziho zaméstnavatele.

Pokud je informace oznacena jako ,divérna“
nebo podobné, obratte se pfed jejim
pouzitim na pravni oddéleni a pozadejte

0 radu.

Nevyménujte si s konkurenci zadné
marketingové nebo jiné obchodni informace.

Dokonce i v pfipadé, Ze se konkurenéni
informace pouze objevi na vasem stole,
obratte se pred jejich pouzitim na pravni
oddéleni a pozadeijte o radu.

Poctive vytvoreno, ur¢eno k uspéchu: Kodex chovani s

Obchodni zakazky
ziskame, pokud budeme
délat spravna rozhodnuti.

Nedavno jsem byl na konferenci obchodni
komory, kdyz se mnou jedna z mych
byvalych spolupracovnic, ktera pracuje pro
konkurenci, zacala diskutovat o cenach.
VEedel jsem, ze se do takové diskuze nesmim
poustet, ale bal jsem se, ze budu vypadat
neslusné, kdyz se pokusim odvést rec jinam.
Prestoze jsem se citil trochu nepfijemné,
sebral jsem kuraz a fekl své byvalé kolegyni
to, co jsem chtél. Védél jsem, Ze se

musime témto témattm vyhnout, protoZe
spolu jiz nepracujeme. Popral jsem ji vse
nejlepsi a vydal se jinym smérem. Hned po
konferenci jsem zavolal svému vedoucimu

a ekl mu, co se stalo. On mdj telefonat
velmi ocenil a fekl, Ze by se nyni obratil

na pravniho zastupce z naseho pravniho
oddélent.




Neprijimame ani nenabizime
uplatky.

U spolecnosti Kennametal nepfijimame ani nenabizime
uplatky a nezapojujeme se do Zadnych korup&nich
aktivit. To znamena, Ze nikdy nenabizime ani pfijimame
cokoli hodnotného za ucelem ovlivnéni obchodniho
rozhodnuti nebo ziskani nepoctivé vyhody. To plati jak
v pfipadé zakazek pro soukromy sektor, tak v pfipadé
jednani se statnimi uredniky a vztahuje se na vSechny
zemé svéta, ve kterych podnikame.

Na svété existuje mnoho zakon(, které zakazuji
Uplatkarstvi a korupci v obchodnich transakcich.

Tyto zakony a firemni zasady striktné zakazuiji vSem
zaméstnanctim spolecnosti Kennametal nebo tretim
stranam pracujicim v naSem zastoupeni, véetné
obchodnich zéstupct, distributori nebo dodavateld,
nabizet nebo pfijimat Uplatky nebo nezakonné provize

v jakékoli formé. Tresty za Uplatkarstvi mohou byt pro
nasi spolecnost i pro zucastnéné jednotlivce velmi kruté
a mohou zahrnovat i tresty odnéti svobody a vysoké
finan¢ni postihy a pokuty. Ve vSech naSich obchodnich
jednanich u spole¢nosti Kennametal budeme dodrzovat
vSechny platné protikorupéni zakony a usilovné pracovat
na zaji$téni etického rozhodovani a konkurencéniho
chovani v souladu s platnymi zakony.

\_

Poctive ziskavani
obchodnich zakazek

/

il ZAKLADNI PRINCIPY

UplatkaFstvi je obecné definovano jako poskytovani nebo nabizeni &i prislibeni &ehokoli
hodnotného nékomu, s kym mame obchodni vztah — pfi[no nebo prostrednictvim
zastupcil — za (celem ziskani nekalé obchodni vyhody. Uplatky mohou mit mnoho forem,

jako jsou financni platby, obchodni a zaméstnaneckeé pfilezitosti nebo nevhodné darky Ci
zajezdy a mnoho dalSich véci.

DalSi informace naleznete v Globalnich protikorupénich zasadach a zasadach bhoje
proti tplatkarstvi.

Poctivé ziskavani obchodnich zakazek — Jsme uspésni diky poctivosti a inovacim
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Poctiveé ziskavani
obchodnich zakazek

Poctivé ziskavani obchodnich

zakazek znamena...

B Nikdy nikomu nenabizet cokoli hodnotného
za Ucelem pokusu o ziskani nekalé obchodni
vyhody.

B Nikdy neskryvat ani se nepokouset tajit
Uplatek.

B Vénovat nalezitou péci a monitorovat aktivity
tfetich stran, véetné obchodnich zéastupct,
distributor(i, dodavatelil a dalSich osob
spolupracujicich se spolecnosti Kennametal
a zajistit, aby jejich aktivity byly v souladu
s platnymi zakony a zasadami nasi
spolecnosti.

W Zajistit, aby vSechny platby a transakce byly
presné zauctovany.

B Pfi jednani se statnimi aredniky vzdy
dodrzovat zakony a firemni zasady.

m Nikdy nevyuZivat tfeti stranu k Ucasti
v aktivitach, do kterych se jako zaméstnanec

nebo zastupce spolecnosti Kennametal
nesmite zapojovat pfimo.

B Nikdy neposkytovat platby za ucelem zajisténi
nebo urychleni béznych spravnich tikonl bez
pfedchoziho pisemného souhlasu pravniho
oddéleni spolecnosti.

20 Poctivé vytvoreno, uréeno k Uspéchu: Kodex chovani[Jele]Elelalel il s Clalatlnpleiel!
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Obchodni zakazky
ziskame, pokud budeme
délat spravna rozhodnuti.

Pracoval jsem nékolik let na projektu se
stejnym obchodnim zastupcem. Pracoval

vzdy skutecné efektivné a povazoval jsem ho
za docela milého chlapa, se kterym je radost
spolupracovat. V poslednich nékolika mésicich
jsem si ale vsiml, Ze se jeho faktury trochu
zmenily. Dolarové castky se mirné zvysily

a nebyly jiz tak srozumitelné, s vyjimkou noveho
odkazu na platby subdodavateli. Viibec se mi
nelibilo o ném zacit pochybovat, protoze jsem
mu vzdycky davéroval, ale toto byl vystrazny
signal — ,Cerveny praporek”. Zeptal jsem se
ho, ale s odpovédi jsem nebyl spokojen, takze
jsem o této zaleZitosti informoval svou vedouci.
Ona mi fekla, Zze uvedeni cerveného praporku
byla spravna volba, a Zze budeme spolecné

s pravnim oddélenim pracovat na dalSim
postupu.




Podrobné Informace
S 8 2% Kdo Je Stéini Urednik?

Statni urednik je osoba, ktera je zastupcem statem
vlastnéného nebo statem fizeného subjektu nebo
osoba, ktera pro stat pracuje. To zahrnuje, ale neni
omezeno na:

m Uredniky a zaméstnance ministerstev,
statnich urad(i nebo organd.

B VSechny osoby, které pracuji pro viadu,
armadu nebo politickou stranu.

® Ufednici a zaméstnanci komerénich
firem, které jsou ¢astecné nebo zcela ve
vlastnictvi statu nebo armady.

m Ufednici a zaméstnanci vefejnych
mezinarodnich organizaci, jako jsou
napfiklad Spojené narody.

Zakony Spojenych stat(i a zakony zemi, ve kterych
podnikame, pfisné zakazuiji uplatky statnim

zaméstnanctim. Zde jsou nékteré varovné signaly
(,Cervené praporky“), které je potreba sledovat:

B Platby v hotovosti nebo nezauctované plathy
politickym Giniteliim nebo statnim
zaméstnancim.

B Dary nebo firemni pohoSténi pro politické
Cinitele nebo statni zaméstnance (nebo jejich
rodinné pfislusniky) bez dodrZovani zasad,
smérnic a ucetnich predpisd.

W 74dosti 0 zahrnuti pfibuznych statnich

Gredniki do cestovnich plani a navstév
nasich provozd.

B Piijimani zaméstnancil na Zadost statniho
Urednika.
® 74dosti o platby za G&elem urychleni

administrativnich tkond, véetné celnich
fizeni, povoleni a licenci.

gy

Poctivé ziskavani

ohchodnich zakazek |
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Poctiveé ziskavani
obchodnich zakazek

Pfi poskytovani a pfijimani dart
a Ucasti na zabavnych akcich se
fidime zdravym rozumem.

Dary, pohosténi a zabavné akce mohou byt uziteCnym
nastrojem projevu dobré viile a uznani spolecnych
tspéchul. U spolecnosti Kennametal prijimame

a poskytujeme dary nebo nabizime G¢ast na zabavnych
akcich pouze v pripadech, kdy jsme si jisti, Ze

takové jednani nenarusi naSi schopnost objektivniho
obchodniho rozhodovani a schopnost dodrZet platné
zakony a firemni zasady. Je dlezZité vzdy zvazit
okolnosti, hodnotu a povahu kazdého planovaného daru
a zabavné akce. DalSi informace naleznete v Globalnich
zasadach poskytovani a pfijimani firemnich dart

a ucasti na zabavnych akeich.

..priimame a poskytujeme dary a nabizime ucast na
zabavnych akcich pouze v pripadech, kdy jsme si jisti,
/6 takové jednani nenarusi nasi schopnost objektivniho
obchodnino rozhodovan.. B8
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Poctivé ziskavani obchodnich

zakazek znamena...

Znat a dodrzovat vSechny firemni zasady
tykajici se dartl a zabavy, planovani akci a
firemnich vydajl, véetné presného zadctovani
vSech vydajl a ziskani vech pozadovanych
predbéznych schvaleni.

Zajistit, aby kazdy dar nebo téast na zabavné
akci, které poskytnete nebo pfijmete od
obchodnich kontakt(, byly pfiméfené svou
hodnotou, rozumné dle stavajicich podminek
a nebyly poskytovany pfilis ¢asto.

Nikdy nepfedavat ani nepfijimat hotovost
nebo jeji ekvivalenty, jako jsou darkové
certifikaty nebo darkové karty od distributord,
dodavatelli nebo zékaznik(i a naopak.

Pokud prijeti urCitého daru neni vhodné,
odmitnéte tento dar hned na misté nebo se
obratte na svého vedouciho nebo oddéleni pro
etiku a shodu s Zadosti o radu.

Vyhybat se situacim, které by mohly
nepriznivé ovlivnit dobrou povést spolecnosti
Kennametal, jako napfiklad pfijeti nebo
poskytnuti nepfimérenych dart ¢i Gicast na
nevhodnych zabavnych akcich.

Respektovat zasady pfijimani a poskytovani
dar(i naSim zékaznik(im a obchodnim
partnerim a nenabizet nic, co by mohlo
porusSovat jejich zasady.

Poctivé ziskavani

zakazek

Y T % ; .

Obchodni zakazky
ziskame, pokud budeme
délat spravna rozhodnuti.

Minuly tyden mi zavolal jeden z mych
oblibenych zékaznikd. Nabidl mi dva listky

na nadchazejici koncert, ktery byl jiz mésice
vyprodan. Béhem poslednich nékolika let jsme
se spratelili a ja vim, ze mi tyto listky nabizel
skutecné jako pritel a nejednalo se o pokus

o uplatek. Moc jsem si pral tyto listky pfijmout,
ale protoze jsem si uvédomoval, Ze se blizi
termin prodlouZeni nasi smlouvy, nechtél jsem,
aby si nékdo myslel, ze tim byla narusena
moje objektivita. Vedél jsem takeé, ze listky byly
skutec¢né drahé a Ze jejich prijeti by nebylo

v souladu s nasimi zasadami. Bylo velmi tézké
se jich vzdat, ale védél jsem, Ze jsem udélal
spravnou véc. On pochopil, kdyz jsem listky
zdvorile odmitl, a ja vim, Ze si mé za to vazi.

: pépf[&)ci’stj S
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Poctiveé ziskavani
obchodnich zakazek

Umime rozpoznat a odhalit
stfet zajma.

VSichni jsme odpovédni za rozhodovani a Ciny, které
podporuiji nejlepsi zajmy nasi spolecnosti. Ke stietu
zajm{ dochazi, kdyz vaSe osobni, finanéni nebo
rodinné zajmy Ci vztahy naruSuji (nebo se tak jevi) vasi
schopnost byt objektivni a jednat v nejlepSim zajmu
spolecnosti Kennametal. Stfet zajm{ mdZe vyznamné
posSkodit vasi dobrou povést i povést nasi spolecnosti a
v nékterych situacich se miizete dostat do rozporu se
zékonem.

Za (celem ochrany nasi spolecnosti a podpory

jeji transparentnosti viici zakaznik(im, obchodnim
partnerlim a investorlim se musime vzdy vyvarovat
stfetl zajm({ a odhalit vSe, co by mohlo byt stfetem
zajm{ nebo se tak jevit. Strety zajmid musi byt odhaleny
afizeny v souladu s Globalnimi zasadami feSeni
stietu zajmi.

Poctivé ziskavani obchodnich

zakazek znamena...

B (Okamzité informovat o veSkerych aktudlnich

nebo potencialnich stretech zajmi svého
vedouciho a oddéleni pro etiku a shodu.

Podrobné Informace w

R A
Strety Z&4ma S

PrestozZe tento kodex nemiize obsahnout vSechny
mozné stiety zajmd, niZze uvadime nékteré priklady,
které stoji za uvahu. Pokud nékdy budete mit pochybno-
sti tykajici se vztah( nebo zajmil, promluvte si se svym
vedoucim nebo kontaktujte oddéleni pro etiku a shodu.

B Prijeti osobnich vyhod pro sebe nebo
rodinného pfislusnika vyplyvajici z vasi
pozice u spolec¢nosti Kennametal.

m Uzavieni smlouvy nebo pfijeti nabidek
od dodavatele, smluvniho partnera
nebo zakaznika spolecnosti Kennametal
v pfipadé, Ze je zainteresovana rodina
a existuje zde financni nebo osobni vztah.

W Vazny vlastnicky zajem v dodavatelské,
zékaznické nebo konkurencni firmé
spolecnosti Kennametal.

B Funkce manaZera nebo schvalovaci
pravomoc ve firmé rodinného pfisludnika
nebo blizkého osobniho pfitele.

B Zapojeni se do jakékoli vedlejSi obchodni
aktivity a vyuzivani ¢asu nebo zdrojd
spolecnosti Kennametal nebo konkurence

B Pokud je zjiStén stiet zajmd, zajistéte, aby Chost
byla uplatnéna veskera potiebnd opatieni za spolecnosti Kennametal.
ucelem ochranvy ngjlepﬁich zajm( spolecnosti B Price nebo konzultace s konkurentem
a aby byl dodrzovan zakon. spole¢nosti Kennametal, zatimco jste stale
m Vyhnéte se zajmdm, aktivitim nebo vztah(im, zameéstnancem spolecnosti Kennametal.
které jsou v rozporu s nejlepSimi zajmy -
spolecnosti Kennametal nebo narusuji vasi
schopnost objektivniho rozhodovani.

Pouzivani (pro vlastni zisk nebo financni
prospéch) divérnych informaci ziskanych
béhem partnerské spoluprace se
spolecnosti Kennametal.
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Dodrzujeme vSechny zakony
0 dovozu a vyvozu zbozi a sluzeb.

ProtoZe jsme mezinarodni firma, nasSe transakce Casto
zahrnuji pfesun produktd, technologii a sluzeb pres
hranice jednotlivych zemi. NaSe celosvétova obchodni
Cinnost je silné regulovana a mnoho vlad uplatiuje
zéakony a nafizeni, kterymi dovoz, vyvoz a souvisejici
aktivity fidi. VSechny tyto zakony a nafizeni vztahujici
se k naSim obchodnim aktivitdm musime dobre znat

Poctivé ziskavani

ohchodnich zakazek

a mit na paméti, ze mohou byt velmi komplikované

a neustale se ménit. VSechny tyto aktivity musi byt
provadény v souladu se Zasadami dodrzovani shody
s exportnimi a obchodnimi predpisy. PoruSeni

globalnich obchodnich zakonii a regulacnich nafizeni Poctivé ziskavani obchodnich

muze mit za nasvledek kruté obfanskovpravnl avtresvtnl zakazek znamena. ..

sankce pro zaméstnance a nasi spolecnost, vcetne

ztraty nasi schopnosti vyvazet zbozi do zemi naSich B Rozpoznavat a rozumét kontrolnim procestim,
zékaznik( a provozoven spolec¢nosti Kennametal po které se vztahuji k vasi praci.

celem svete. W Pfedtim, ne vyuZijete néjaké nové obchodni

pfilezitosti, prectéte si Zasady dodrzovani
shody s exportnimi a obchodnimi

predpisy spolecnosti Kennametal a zaleZitost
projednejte s pravnim oddélenim nebo tymem
pro obchodni shodu, zejména co se tyce
transakci, které zahrnuij:

— ZboZi pro vojenské nebo nuklearni
ucely nebo koncové pouziti

vv v

— Cisté nebo téméF Gisté (99 % a vic)
kovové prasky
- Komponenty pro letecky priimysl

— Transakce v hotovosti nebo ceninach
pro zahrani¢ni zakazniky

— Neodpovidajici fakturace a prepravni
dokumentace

— Nesoulad mezi objednatelem
a adresou, na kterou ma byt zasilka
dorucena

— Chybégjici dokumentace

— Uvedené konecné pouZiti nesouhlasi
se specifikaci produktu
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Poctivé ziskavani

ohchodnich zakazek

Podrobné Informace

A

> s 4= Posuzovani Shody v Oblasti Globéiniho Obchodu

Kontroly dovozu a vyvozu

Existuje mnoho instanci, které kontroluji a omezuiji

dovoz a vyvoz nasich produkt, sluzeb a technickych

informaci. Aby spolecnost Kennametal vyhovéla vSem

témto omezenim, musime znat nasleduijici informace:
B Kdo je do transakce zapojen?

B Byli koncovi uZivatelé provéreni — nevztahuiji
se na né néjaké sankce a embarga?

B Kam ma byt produkt dorucen a jak bude
prepraven?

® Co bude dovazeno nebo vyvazeno?
| Splnili jsme fadné licencni podminky?
® Jak bude produkt pouzivan?
Méjte na paméti, Ze na produkty a technologie, které

by mohly mit vojenské, nuklearni nebo dvoji vyuziti, se
vztahuji specialni pravni omezeni.

Ekonomické sankce a embarga

Toto jsou specificka omezeni uplatfiovana v pfipadech
obchodu s urcitymi jednotlivci a zemémi. Tato
omezeni se mohou vztahovat na zemi nebo komercni
sektor jako celek nebo pouze na konkrétniho
koncového uzivatele. Jestlize v jakémkoli bodé
Zjistite, Ze transakce zahrnuje sankcionovanou nebo
embargovanou zemi, omezovaného koncového
uZivatele nebo konecné pouziti — nebo, Ze je
omezovana strana zapojena do jakékoli faze
transakce — musite okamzité informovat tym pro
obchodni shodu nebo pravni oddéleni.

Bojkoty

Spolecnost Kennametal musi dodrzovat vSechny
americké zakony proti bojkotu, které nam zakazuji
podilet se na jakychkoli nesankcionovanych bojkotech
ve vech zemich, ve kterych plisobime. Zadosti o G¢ast
v téchto typech bojkotu Ize velmi téZko identifikovat a
mohou byt zminény ustné nebo uvedeny jako pisemné
pozadavky obsazené v nabidkach, podminkach
dokumentarnich akreditivil a pfepravni dokumentaci.

V pfipadg, ze takova situace nastane, kontaktujte tym
pro obchodni shodu.
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Politického procesu se uc¢astnime
cestné a v souladu s platnymi
zakony a nafizenimi.

U spolecnosti Kennametal dodrzujeme vSechny zakony,
které reguluji politickou aktivitu firem. Cenime si také
tcasti jednotlivel v politickém procesu a vnimame ji
jako pfedmét osobni volby. Abychom vyhovéli slozitym
zakoniim, které reguluji politickou aktivitu firem,

vzdy pred pfislibenim néjakého pfispévku jménem
spolecnosti Kennametal kontaktujte pravni oddéleni
nebo oddéleni pro firemni vztahy.

Cenime si U¢asti jednotliveu
v politickém procesu, fif

Poctive ziskavani
obchodnich zakazek

Poctivé ziskavani obchodnich
zakazek znamena...

B Pokud se ucastnite osobnich politickych

aktivit, délejte tak ve svém volném Case a na
vlastni naklady.

Pred pouzitim firemniho majetku, zafizeni,
¢asu nebo prostredk(i na politické aktivity si
nejdrive vyzadejte povoleni.

Nezadat o prispévky na politické zaleZitosti
nebo kandidaty od svych spolupracovnikii
béhem pracovni doby nebo na firemni plidé.

Nedélat verejna prohlaseni (vCetné prohlaseni
na strankach socialnich médii) k politickym
zalezitostem, ktera by mohly vytvaret dojem,
Ze hovofite jménem spolecnosti Kennametal.

Podilet se na firemnich politickych aktivitach
jménem spolecnosti Kennametal pouze na
zakladé radného opravnéni. Nejdrive se
ujistéte, zda chapete a dodrzujete veskeré
platné firemni zasady.

Pokud na vas bude vyvijen natlak souvisejici s
ucasti v néjakych politickych aktivitach nebo
vyzadovan jakykoli pfispévek, méli byste tuto
zéleZitost okamZité oznamit.
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Poctive ziskavani
~ obchodnich zakazek

¢

Jsme na sebe i své vysledky pysni.

Jsme pysni na to, ze nasim zakaznikim, obchodnim
partnerim a investorm dokazeme poctivym zplsobem
a v souladu s naSimi zakladnimi etickymi hodnotami
poskytovat mimoradné dobré vysledky.




Neuzavirame obchody na zakladé
tipu nebo divérného sdéleni.

Béhem prace u spolecnosti Kennametal se miizete
dozvédét informace o spolec¢nosti, dodavateli nebo
obchodnim partnerovi, které maji potencial ovlivnit cenu
akcii. Pokud je tato informace verejnosti neznama, je
povazovana za interni ddvérnou informaci. Nakup nebo
prodej akeii ve chvili, kdy tato informace jeSté neni
vefejna, je nelegalni a v rozporu s firemnimi zasadami.
U spolecnosti Kennametal dodrzujeme veSkeré zakony
zakazujici obchodovani zasvécenych osob.

Je také protizakonné a proti Zasadam obchodovani
pro zasvécené osoby spolecnosti Kennametal,
sdélovat informace nebo davat ,tipy“ dalSim osobam,
které by mohly s akciemi na zakladé této informace
jakkoli obchodovat.

e

uvedeni nového produktu.

\

Bl ZAKLADNI PRINCIPY

,Dat tip“ znamena poskytnout diivérné informace (jakékoli materialy, neverejné informace)
nékomu dalSimu, kdo vyuZzije tyto informace k rozhodnuti o nakupu nebo prodeji akcii.
Takova informace by mohla zahrnovat napfiklad podrobnosti o financnich vysledcich,
jednani o nakupu nebo prodeji majetku ¢i firmy, nebo obecnych vyzkumnych aktivitach Ci

Poctivé ziskavani obchodnich
zakazek znamena...

B Pokud mate ddvérné interni informace,

nikdy nenakupujte ani neprodavejte akcie
spolecnosti svym jménem nebo jménem
rodinného pfislusnika, pratel nebo jiné osoby.

Dbejte na to, ze jestlize po vas nékdo zada
diivérné interni informace, neméli byste jim je
poskytnout a okamzité tuto zalezitost oznamit
svému vedoucimu nebo pravnimu oddéleni.

Predtim, nez provedete jakoukoli obchodni
transakci souvisejici s cennymi papiry

naSi spole¢nosti nebo naseho dodavatele,
distributora, zékaznika nebo jiného
obchodniho partnera, prectéte si Zasady
obchodovani pro zasvécené osoby a pokud
je potreba, kontaktujte pravni oddéleni.

~

_/

Poctive ziskavani
obchodmch zakazek

‘pf_

Podrobné Informace
Obchodni Okna

ProtoZe je spole¢nost Kennametal vefejné
obchodovanou spolecnosti, jeji zaméstnanci,
administrativni pracovnici a ¢lenové predstavenstva,
ktefi vlastni materiaini a interni ddvérné informace,
musi dodrzovat specidalni obchodni pravidla, ktera
definuiji, kdy a jak mohou obchodovat s akciemi
spolec¢nosti Kennametal. Zasady obchodovani

pro zasvécené osoby spolecnosti Kennametal

uvadeji srozumitelna pravidla obchodovani s akciemi
spolec¢nosti Kennametal pro administrativni pracovniky,
reditele a zaméstnance. S Zadostmi o radu se obracejte
na pravni oddéleni.
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Poctiveé ziskavani
obchodnich zakazek

Nase financni vykaznictvi je
transparentni.

U spolecnosti Kennametal vZdy udrzujeme presné
a Uplné financni vykazy a uplatfiujeme zasady

a kontroly, které zarucuji, ze naSe financni vykaznictvi
a zverejnéné informace jsou aktualni, pfesné a tplné.

Poctivé ziskavani obchodnich

zakazek znamena...
ST . - Podrobné Informace

W Byt precizni, Cestni a dodrZovat veSkeré N a4 }

firemni zasady a postupy vnitfnich kontrol pfi e 5 “ Zpronevera

cetnich zaznamech majetku, zavazki, pfijmi

a vydaju. Jak vypada zpronevéra? poitadovych systém( a systémd kreditnich
B PIné spolupracovat s internimi a externimi e o karet a podvody se smlouvami a dodavkami.

auditory a poskytnout jim véas viechny Zpronevéra muze byt definovana jako ,kradez

pozadované informace, které jsou tplné podvodem*. K takovym podvoddm dochézi, Budte ostraZiti v pfipadé podezreni, Ze byly

a presné, aby nam mohli pomoci zajistit kdyz nekdo umysiné uvede nékoho dalsiho firemni zdznamy UmysIné vytvofeny nebo

shodu s témito principy. v omyl, v pripadé opomenuti nebo zfalSovani pozménény tak, aby nadale nebyly presné,

dokumentace Ci zatajeni relevantnich informaci, pravdivé a tplné.

W Vedét a chapat, Ze pokud je nasSim

o ) L L ¢asto pro osobni prospéch.
zakaznikem stat, plati ve vykaznictvi specialni

Pokud mate néjaké dotazy nebo podezieni

pravidla. X oy i g i " ” . vix
Zprotleve,ra miize zahronovat odklongm firemnich na zpronevéru v nasi spolecnosti, okamzité
fondu, kradez produktu nebo materialu, kontaktujte oddleni pro etiku a shodu.
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Poctive ziskavani
obchodnich zakazek

Chranime firemni majetek
a informace.

VeSkery majetek spolecnosti Kennametal, véetné
financnich prostredkd, hmotného majetku a nasich
ddvérnych informaci, je pro nas tispéch mimoradné
dilezity. Tento majetek musime pouzivat zodpovédné
a spolecné jej chranit proti kradezim, nedbalosti

a znehodnoceni, at prostrednictvim ochrany pfistupu
do firemnich budov, k vybaveni a nastrojiim nebo
zabezpecenim ddvérnych informaci. Musime také
chranit veSkeré zdroje a majetek zakaznik(, ktery nam
poskytli za ucelem pouziti a tischovy.

Obchodni zakazky
ziskame, pokud budeme
délat spravna rozhodnuti.

Dnes rano jsem dostal e-mail, ktery nebyl
uréen pro mé — mél byt odeslan jednomu

z vedoucich pracovnik( spolecnosti, ktery
ma stejné pfijmeni. Uvédomil jsem si, Ze jsem
precetl asi polovinu e-mailu, ktery obsahoval
informace o néjakych strategickych zménach
u spolecnosti, pricemz tyto informace nebyly
zverfejnény ani interne, ani vefejné. Kdyz jsem
se divil, pro¢ jsem tuto zpravu obdrzel, v§iml
jsem si jmen dalsich prijemcd a uvédomil si,

Poctivé ziskavani obchodnich

. p Ze doslo k omylu. Lakalo mé precist si e-mail
zakazek znamena...

az do konce a také mé lakalo podélit se o tyto

m Byt ZOdeVédni pfi pouiivénl' majetku, ZdI’Oij informace se svymi blizkymi spolupracovniky,

nebo informaci spolecnosti Kennametal,
nasich zékazniki a obchodnich partner(.

ktefi by v3e stejné brzy zjistili, ale védél jsem,
Ze tato informace byla divérna a také jsem

.. vt v Ly . . vedel, ze tento e-mail nebyl uréen mé osobé.
B Pri pouziti sluzebnich vozidel dodrzovat

. . . Prestal jsem zpravu Cist a zavolal odesilatelce,
vSechny postupy spolecnosti Kennametal.

abych ji fekl, Zze jsem omylem obdrzel jeji

B Nepouzivat majetek nebo sluzby nasich
zékaznikl pro osobni prospéch nebo pro
osobni prospéch dalSich osob.

zpravu. Pozadala me, abych e-mail smazal
a nesdéloval informace v ném uvedené nikomu
dalsimu a rekla mi, Ze provede vSechny

® Nikdy nesdélovat diivérné nebo viastnické potrebné kroky na své strane. Vim, 26 muj

obchodni informace Zadnym osobam,
které nepracuji pro nasi spolecnost, pokud
k takovému jednani nemate povoleni.

telefondt velmi ocenila, a jsem rad, ze jsem
s e-mailem naloZil timto zpldsobem.

W Pouzivat diivérné informace pouze pokud je to
nutné za ucelem pinéni pracovnich povinnosti.



Poctiveé ziskavani
obchodnich zakazek

Strezime své duSevni viastnictvi.

Nase duSevni vlastnictvi, véetné nasich patent,
autorskych prav, obchodnich znamek a obchodnich
tajemstvi, ndm umoZnuje poskytovat zakaznik(im
produkty a sluzby, na které se mohou spolehnout.
Své duSevni vlastnictvi musime zabezpedit a vénovat
stejnou uroveri péce a respektu dusevnimu vlastnictvi
tfetich stran.

Poctivé ziskavani obchodnich
zakazek znamena...

W Védét, jak poznat dusevni viastnictvi a jak jej
zabezpeit.

W Zajistit, aby byly uzaviené vSechny potfebné
smlouvy o mi¢enlivosti.

B Respektujte platné duSevni vlastnictvi
a patenty tietich stran.

® Nikdy nepouzivat materialy stazené z
internetu ve firemnich materialech bez
povoleni a nevytvaret kopie ¢lankd pro
obecnou distribuci bez pfislusnych povoleni.

B Nepouzivat vykresy s oznacenim ,,divérné“
bez predchoziho povoleni.

B 74dejte o radu pravni oddéleni v pfipadé, Ze
potfebujete védét, co povazovat za duSevni
vlastnictvi, nebo pokud mate obavy, Ze je
duSevni vlastnictvi spole¢nosti Kennametal
ohrozeno.
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Firemni informacni systémy
pouzivame zodpovedne.

Nase firemni informacni systémy jsou mimoradné
dilezité pro nasi schopnost provozovat svou
podnikatelskou ¢innost efektivné a bezpecné. Béhem
pouziti nasich informacnich systému jsme vSichni
odpovédni za dobry tsudek a dodrzovani firemnich
zasad.

Poctivé ziskavani

ohchodnich zakazek

Poctivé ziskavani obchodnich

zakazek znamena...

B Béhem pouziti poéitacl, mobilnich zafizeni

a siti dodrzovat vSechny firemni zasady
spolecnosti Kennametal.

Pouzivat silna hesla, ktera nelze jednoduSe
uhodnout a nikdy nesdélovat hesla nebo jiné
pfihlaSovaci udaje neopravnénym osobam.

Okamzité ohlasit podezielé e-maily nebo
systémové aktivity, stejné jako podezrela
poruseni dat.

Zamykat sv(ij laptop nebo jiné zafizeni v dobg,
kdy jej nechate i na sebemensi okamzik bez
dohledu.

Podnikat kroky k zajiSténi svého pracovniho
prostoru takovym zplisobem, abyste si vSimli,
Ze néco ddlezitého chybi.

Nikdy nepouZivat firemni systémy

k protipravnim aktivitdm nebo k vytvareni,
diskutovani nebo odesilani nevhodnych
materiall.

Pokud je povoleno omezené osobni pouziti
pocitacoveé sité, ujistéte se, ze vase pouziti
neprerusi sluzby nasim zakaznikim, ani vam
nebude vadit pfi praci.

Nezapomerite, Ze spolecnost ma pravo
monitorovat vas pocita¢ a vyuziti systému tak,
jak ji to dovoluji platné zakony.

Podrobné Informace w

A
\zddleny Pristup ~an § i

Pokud potfebujete ziskat pfistup k systémdm
spolecnosti Kennametal ze vzdalenych lokalit, pfijméte
potfebna opatfeni a zajistéte, aby vas vzdaleny pfistup
nepredstavoval riziko pro naSe systémy nebo data:

W K pristupu, ukladani nebo odesilani
jakychkoli firemnich informaci pouzivejte
pouze firemni zafizeni.

B Nikdy neukladejte firemni informace ve
vlastnich zafizenich.

m Chraiite citlivé informace pomoci Sifrovacich
nastroji a omezenim pfistupu k datiim na
osoby, které je potiebuii.

® Nenechavejte laptopy nebo mobilni zafizeni
bez dohledu nebo nezabezpecena.

W Ziratu nebo kradez laptopu ¢i mobilniho
zafizeni okamzité oznamte tymu pro
bezpecénost informacnich technologii
(k-corp-cybersecurity@kennametal.com).
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Poctivé ziskavani

ohchodnich zakazek

Mame zodpovédnou spravu
zaznamdl.

Své zaznamy udrzujeme zodpovédné, v souladu se
zéakony a firemnimi zasadami. ZajiStujeme takeé, aby
nase zaznamy byly jasné, pfesné a Uplné. Pokud mate
néjaké pochybnosti, pfectéte si Globalni postupy pro
spravu zaznamii spolecnosti Kennametal nebo se
obratte na pravni oddéleni, kde vam budou poskytnuty
informace tykajici se vasich povinnosti, které s
pofizovanim zaznam{ souvisi.
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Poctivé ziskavani obchodnich
zakazek znamena...

Pouzivat zdravy Usudek predtim, nez néco
napiSete, zejména pokud odesilate e-maily,
IM zpravy nebo textové zpravy.

Uchovavat zéznamy po prisluSné ¢asové
obdobi dle planu uchovavani zaznamu
spolecnosti Kennametal.

DodrZovat firemni zasady za ucelem zajisténi
radné likvidace firemnich zaznam.

Postupovat dle pokynt k uchovavani zaznamu
a zastavit béZné postupy likvidace zaznamii

v pfipadé nafizeni pravnim oddélenim,

nebo pokud zjistite, Ze zaznamy mohou

byt relevantni v pfipadé probihajiciho nebo
hroziciho sporu, stiznosti nebo vySetfovani.
Vhodné oznacit divérné informace

a distribuovat je pouze tém, kdo je skutecné
potfebuiji znat.

Vzdy dodrzovat pokyny uvedené v globalnich
postupech pro spravu zaznamd.




Komunikujeme s opatrnosti.

Nasi zakaznici, investofi a obchodni partnefi spoléhaji
na presnost, srozumitelnost a pravdivost informaci,
které sdilime. PFijimame odpovédnost za vytvareni
komunikaci, které spliiuji tyto pfedpoklady, véetné
pripad(, kdy pouzivame socidlni média. Za Gcelem
zajisténi konzistentnosti nasich externich komunikaci
a vyhovéni platnym zékondm a nafizenim jsou

k vefejnym prohlaSenim v zastoupeni spolec¢nosti
Kennametal opravnény pouze urcité osoby.

Poctivé ziskavani obchodnich

zakazek znamena...

W V pripadé, Ze dostanete dotazy tykajici
se spolecnosti od verejnych nebo jinych
externich stran, véetné zastupcli médi,
kontaktujte pravni oddéleni nebo oddéleni pro
firemni komunikaci.

m Nesdélujte dvérné informace o spole¢nosti
nebo nasich zakaznicich ¢i obchodnich
partnerech na internetu nebo béhem
pouzivani socialnich médii.

B Pokud pouzivate socialni média pro osobni
tcely, nikdy neprozrazujte divérné informace
a feknéte jasné, Ze vaSe nazory jsou pouze
vase osobni nazory a neodrazeji nazory
spolecnosti Kennametal.

B Nepouzivejte socialni média za obchodnimi
tcely, pokud k tomu nejste opravnéni.

B Dodrzujte pokyny uvedené v dokumentu
Zéasady ucasti spolecnosti Kennametal
v socialnich médiich.

Poctivé ziskavani obchodnich zakazek — Jsme na sebe i své v,

Poctive ziskavani
qbchodnich zakazek

Obchodni zakazky
ziskame, pokud budeme
délat spravna rozhodnuti.

Jednoho dne jsem cetl blog z naseho
oavétvi, ktery pravidelné sleduji a vsiml
jsem si, Ze tam nékdo rika dost nepékné
véci o nasi spolecnosti. Blogger obvinil nasf
spole¢nost, Ze nepovaZuje bezpecnost a
kvalitu za nejvySSi prioritu. Precteni téchto
radkd mé celkem rozéililo, zejména proto,

Ze jsem silné nesouhlasil. Bylo pro mé velmi
tezke na toto prohlaseni nereagovat. Chtel
jsem branit nasi spolecnost a ujistit nase
zdkazniky, Ze nikdy neriskujeme. Ale védél
jsem, Zze musim udélat krok zpét, podivat se
na nase zasady a promluvit si o tom se svym
manaZerem. Namisto reakce na blog jsem
sdilel prispévek se svym nadrizenym, ktery
potom preposlal moje informace prislusnym
lidem u spolec¢nosti. PfestoZe jsem chtél tento
vyrok uvést na pravou miru, jsem nakonec
rad, Ze jsem tuto zalezitost vyresil spravnym
zptsobem. Citil jsem se dobre, protoZe jsem
védel, ze spravni lide ve firmé budou schopni
reagovat tim nejlepsim moznym zplsobem.




Poctive ziskavani
obchodnich zakazek

C N, ; Stojime za svymi produkty
e v a stavime zakazniky na prvni misto.

U spolecnosti Kennametal ziskdvame obchodni zakazky
a udrzime si je, protoze poskytujeme produkty, hodnoty
a sluzby nejvyssi kvality.
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Jsme pysni na kvalitu
a bezpecnost nasich produktd.

NaSe dobra povést v oblasti integrity a dilvéra nasich
zékazniki zavisi na naSem zavazku prisné vyhovét
zékaznickym a smluvnim specifikacim. Musime
zajistit, aby nase produkty vzdy splfiovaly poZzadované
specifikace a abychom nikdy nedélali neautorizované
zameény ani nezanedbali kontrolu kvality nebo procesy
hodnoceni bezpecénosti produkt(i. Dodrzujeme veskeré
zéakony a nafizeni o bezpecnosti a kvalité.

Poctivé ziskavani obchodnich

zakazek znamena...

W Vzdy dodavat produkty nebo sluzby dle
pozadavk( zakaznika a pozadat zakaznika
nebo pravni oddéleni o pomoc i objasnéni
v pfipadé, Ze nevite, jak si smluvni podminky
nebo technickou specifikaci vylozit.

B Popisovat naSe produkty a jejich vlastnosti
pravdive, presné a uplné.

B Pred dodanim zakaznikovi zajistit, aby nase
produkty proSly procesy kontroly kvality
a bezpecnosti.

Pokud je naSim zakaznikem stat,
postupujeme dle specialnich
pravidel.

Jako globalni spolecnost, ktera periodicky obchoduje

s vladami na celém svété, podléhame radé zakon(l

a nafizeni, véetné nafizeni vztahujicich se ke
zpronevére, Uplatkarstvi, stfetu zajma{, Skodam

a nepoctivému jednani. Provadime zakazky pro

naSi viadu ¢estnym a etickym zplsobem a to stejné
ocekavame od kazdého, kdo pracuje v naSem
zastoupeni, vCetné, ale bez omezeni na obchodni
zastupce, distributory a subdodavatele spolecnosti
Kennametal. Pravidla dodavani produktil a sluzeb pfimo
vladé nebo prostiednictvim statniho dodavatele jsou
slozita a neustale se méni a jejich poruSeni mohou vést
k vysokym pokutam a trestlim, stejné jako moznému
suspendovani nebo vylouceni ze statnich zakazek.
Mnoho vlad poZaduje, aby za ucelem zajiSténi vyssi
konformity s mistnimi zakony a nafizenimi spolecnost
monitorovala svou ¢innost a zajistila vykaznictvi

v oblastech, ve kterych by mohlo dojit k ur¢itym
poruSenim.

Poctive ziskavani
obchodnich zakaze

Poctivé ziskavani obchodnich

zakazek znamena...

Uvédomit si, Ze statni zakazky Casto zahrnuiji
zvlastni zavazky, které se nevyskytuji
v typickych komer¢nich smlouvéch.

W V pfipadé ucasti ve statnich zakazkach jednat

cestné, vzdy uvadét pravdivé informace
a udrzovat nejvySSi troven integrity.

W \lyvarovat se skute¢nych nebo potencialnich

stfetll zajm{ mezi spolecnosti Kennametal
a statnimi urady a uvédomit svého
nadfizeného a pravni oddéleni v pfipadé, ze
jste si védomi néjakého stretu zajm{ nebo
potencidlniho stietu zajma.

Pred uzavienim jakékoli obchodni zakazky se
statnimi Grady dilkladné prezkoumat veskeré
podminky a ziskat svoleni od pravniho
oddélent.

Zajistit, aby dodavky, smluvni zalezitosti,
postupy tvorby cen a fakturace pro statni
trady byly v souladu s platnymi zakony

a predpisy a veskera potencialni pochybeni

byla okamzité vyfeSena.
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Obchodni zakazky u spoleCnosti Kennametal ziskavame na
zakladé spravnych rozhodnuti. Tento kodex je planem nasi cesty
k uspéchu a bude vas provazet na kazdém kroku. Pokud si nejste
jisti, jak resit slozitou situaci nebo jen potrebujete védét, na koho
se za ucelem ziskani podrobnych informaci o firemnich zasadach
obratit, nas kodex je zde proto, aby vam pomohl.




Telefonicka informacni linka spolecnosti Kennametal

Podrobnosti

k informacni lince

Z nasledujicich zemi mizete na informacni linku
volat pfimo pomoci nize uvedenych telefonnich

Cisel:

USA a Kanada
Brazilie

Gina

Francie

Indie

Italie

Izrael
Japonsko

Mexiko
Némecko
Polsko

Velka Britanie

+1-877-781-7319
0800-892-0728
4006012267
0800-91-4367
000-800-100-1704
800-879583
180-931-7187

00531-11-0451
0066-33-830681
0034-800-600306

001-844-285-0327
0800-186-2076
00-800-151-0176
0808-234-2939

Z nasledujicich zemi miiZzete na informacni linku volat tak, Ze nejdfive vytocite nize uvedené mezinarodni pfistupové

Cislo AT&T a po vyzvani zadate Cislo +1-877-781-7319.

Argentina
Australie

Belgie
Bolivie

Ceska republika
Chile

Dansko
Hongkong

Indonésie
Jizni Afrika
Korea

Malajsie
Madarsko

Nizozemsko

Telecom 0-800-555-4288
Telefonica 0-800-222-1288

Telstra 1-800-881-011
Optus 1-800-551-155

0-800-100-10

800-101-110
(pandlsky) 800-101-111

00-800-222-55288

Telmex 800-225-288
Telmex (Spanélsky) 171-00-312

800-100-10

Hongkongsky telefon
800-96-1111

Telefon nového svéta
800-93-2266

001-801-10
0-800-99-0123

Korea Telecom 00-729-11
ONSE 00-369-11
Dacom 00-309-11

1-800-80-0011
06-800-011-11
0800-022-9111

Portugalsko
Rakousko
Rusko

Singapur

Slovensko
Spanélsko
Svycarsko
Tchaj-wan
Thajsko

Turecko
Vietnam

800-800-128
800-200-288

8710-800-110-1011
Moskva a Petrohrad
363-2400

SingTel 800-011-1111
StarHub 800-001-0001

0-800-000-101
900-99-0011
0-800-890011
00-801-102-880

1-800-0001-33
001-999-111-11

0-811-288-0001
1-201-0288

Bezplatna linka online

spole¢nosti Kennametal

Pistup z internetu:
kennametal.ethicspoint.com
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Certifikace

Kodex chovani spolecnosti Kennametal Potvrzeni

Potvrzuiji, Ze jsem pfijal(a), precetl(@) si a rozumim Kodexu chovani spolecnosti Kennametal
(dale jen ,kodex“) a niZze uvedenym podpisem stvrzuji, Ze budu jednat etickym zplsobem,
ktery je v souladu s poslanim, vizi a hodnotami spolecnosti a také kodexem spole¢nosti
Kennametal a dalSimi zasadami a postupy, které tento kodex uvadi. Chapu svou
odpovédnost za dodrZovani zasad, postupdl a nafizeni stanovenych v tomto kodexu a

beru na védomi, Ze jejich dodrZovani je podminkou pokraovani mého zaméstnaneckého
pomeéru.

Beru na védomi, Ze tento kodex slouZi jako privodce zasadami a postupy spolecnosti
Kennametal, jejichz ucelem je zajistit, abychom vykonavali svou podnikatelskou ¢innost
etickym zplisobem. Beru na védomi, Ze firemni zasady poskytuji dal$i podrobné informace
a jsou k dispozici na vyzadani.

Beru na védomi, Ze spole¢nost Kennametal miiZe zasady popsané v tomto kodexu
kdykoli zménit. Beru na védomi, Ze Upravy existujicich zasad budou k dispozici v
Ulozisti SharePoint, nebo si mohu vyzadat kopii aktualnich zasad od svého vedouciho, v
personalnim oddéleni nebo oddéleni pro etiku a shodu.

Jméno uvedené hilkovym pismem Cislo zaméstnance

Podpis Datum

Podepsanou stranku s potvrzenim vratte zastupci personalniho oddéleni.
Jednu kopii si miizete ponechat pro vlastni potiebu.
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